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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
MIRASSOL D' OESTE - SAEMI
Rua Ricardo Druzian Gallo, n® 161 — Mirassol 11
Mirassol D' Oeste — MT
CEP — 78.280-000 — CNPJ: 07.745.657/0001-27

Autarquia Municipal Criada pela Lei Complementar n°. 045 de 07 de dezembro de 2005

JUSTIFICATIVA

Assunto: Prorrogacio de prazo contratual
Contrato n° 006/2019—2° TERMO ADITIVO

Contratada: BANCO DO BRASIL

Objeto: Servigos no recebimento das faturas de agua, esgoto e servigos afins, de qualquer
consumidor, emitidas e distribuidas pelo SAEMI.

Para: ASSESSORIA JURIDICA

Senhora Assessora,

O Contrato n2. 006/2019 tem como objeto a prestacdo de Servigos no recebimento das faturas de agua,
esgoto e servigos afins, de qualquer consumidor, emitidas e distribuidas pelo SAEMI. Portanto,
indispensavel a manutencdo da prestagdo dos servigos ja contratados minimizaria custo,
evitando inadapta¢bes que poderiam gerar custos para a contratante e transtorno para os
consumidores na quitagdo das suas faturas.

Ocorre que o supracitado contrato tem seu prazo de validade até 120622021, necessitando assim ser
prorrogado por mais 12 meses para o exercicio de 2021, para seja mantida a continuacdo dos bons
trabalhos prestados pela contratada.

Em consulta a contratada, esta manifestou o interesse em manter a prestacido dos servicos. Com a
prorrogagdo do contrato e para a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do mesmo, serd aplicado
ao valor mensal do contrato original de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

Em consulta a CONTRATADA, esta manifestou o interesse em manter a prestacio dos
servicos. Com a prorrogaciio do CONTRATO sem acréscimo mantendo o valor de R$1,80 nas
faturas.

Assim, apresentamos a seguir as razdes gque nos levam a entender viavel e justificada a prorrogacdo da vigéncia do
supracitado contrato:

a) A manutencdo da presta¢do dos servicos ja contratados minimizaria custo, evitando inadapta¢des que poderiam
gerar custos para a contratante e transtorno para os consumidores na quitagdo das suas faturas;

b) Permitiria a continuidade sem tumulto dos servicos, porque ndo implicaria em mudancas estruturais e nem
tomaria o precioso tempo dos servidores atendendo futuras reclamacdes dos consumidores sobre locais de
pagamentos e mantendo este servico agiliza para o SAEMI para que possa realizar as cobrancas das faturas de agua e
esgoto e demais servigos em dia;
¢) Os servicos vém sendo prestados de modo regular e tém produzido os efeitos desejados melhorando a arrecadacdo
do SAEMI;
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d) A equipe de profissionais da Contratada é qualificada em encontra-se harmonicamente operante com 0S N0SS0OS
servidores;

e) Servigos no recebimento das faturas de agua, esgoto e servigos afins, de qualquer consumidor,
emitidas e distribuidas pelo SAEMI, no nosso caso, tém natureza continua, dada a necessidade permanente do
recebimento das faturas;

d) Sob o ponto de vista legal, o art. 57, Il, da Lei 8.666/93, prevé que o prazo de duragdo dos contratos de natureza
continuada, como é o caso da consultoria e assessoria podem chegar a 60 (sessenta) meses. Como a vigéncia do
contrato em questdo e do SEGUNDO termo aditivo tem apenas 24 (vinte e quatro) meses, sua prorrogacdo estaria
amparada pelo dispositivo legal retrocitado.

Destarte, conforme demonstrado acima, tanto as razdes técnicas quanto legais autorizam o aditamento contratual.
Assim sendo, solicitamos a Vossa Senhoria que emita parecer juridico sobre a legalidade do justificado e requerido.

Pedimos ainda, que sendo possivel, que seja elaborada a minuta do termo aditivo. Sem mais pedimos a maior
brevidade possivel.

Atenciosamente

Mirassol D’Oeste, 01 de junho de 2021.

) 10 CEZAR GUIMARAES
DIRETOR DO SAEMI
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TERMO DE AUTORIZACAO DE ADITAMENTO

SEGUNDO TERMO ADITIVO
CONTRATO N°. 006/2019

Contratante: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MIRASSOL D’ OESTE -
SAEMI

Contrato n2 0062019 — 22 TERMO ADITIVO
Contratada: BANCO DO BRASIL

Objeto: Servigos no recebimento das faturas de agua, esgoto e servigos afins, de qualquer
consumidor, emitidas e distribuidas pelo SAEMI.

Considerando a emissdo de parecer juridico favoravel a prorrogagdo do prazo
contratual.

Considerando ainda, que concordamos e entendemos ser possivel e legal a
prorrogagao do contrato em questdo até o limite permitido por lei, AUTORIZAMOS a
o aditamento contratual.

Formalize-se o termo de aditamento e promovam-se as publicagoes necessarias
para que o ato possa produzir todos os efeitos previsto em lei.

Mirassol D'Oeste, 01 de junho de 2021.




Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Mirassol D Oeste  SAEMI
Rua: Ricardo Druzian Galo n® 167 ‘ )

Bairro: Mirassol II - Mirassol D Oeste - MT,
Autarquia Mhwrazipal Crisda pels Ley Cornplerentsr v’ 045 de 07 de Dezerobrolde 700 82

CEP - 78.280-000 - C.N.P.J. - 07.745.657/0001-27

PARECER JURIDICO

OBJETO: Servigos no recebimento das faturas de igua, esgoto e servicos afins, de

qualquer consumidor, emitidas e distribuidas pelo SAEMI.

Dispensa-se o relatdrio, passa-se a analise juridica.

Insta salientar, que o contrato n® 006/2019~ 2° Termo Aditivo tem como objeto a
prestacdo de Servigos no recebimento das faturas de agua, esgoto e servicos afins, de
qualguer consumidor, emitidas e distribuidas pelo SAEMI; portanto, indispensavel a
manutengao da prestacdo dos servicos ja contratados minimizaria custo, evitando
inadaptagdes que poderiam gerar custos para a contratante e transtorno para os
consumidores na quitacio das suas faturas.

Na mesta testeilha, restou informado que o contrato tem seu prazo de validade até
12/06/2021, necessitando assim ser prorrogado por mais 12 meses para o exercicio de
2021, para seja mantida a continuacao dos bons trabalhos prestados pela contratada.

Neste horizonte, cumpre enfocar que esta assessoria presta consultoria sob o prisma
estritamente juridico, ndo Ihe competindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos
atos praticados no ambito da Diretoria desta autarquia, nem analisar aspectos de naturcza
eminentemente técnica ou administrativa.

Assim, no que diz respeito a prorrogagao de contratos, a Lei n? 8.666/93, admite tal
possibilidade, desde que observadas determinadas situacdes, como disciplinado pela
inteligéncia do artigo 57 da lei em destaque.

A celebragio do referido Termo Aditivo com a contratada, pelo que consta dos autos,
nao traz quaisquer outros onus para a Administragio Pdblica, além dos originariamente
previstos,

Na realidade, a pretendida prorrogacio contratual decorre da necessidade da
continuidade da prestagdo dos servigos, bem como o aproveitamento do preco licitado.

Ademais, a dilacdo contratual buscada encontra-se devidamente justificada e autorizada

— pela autoridade competente para assinar o ajuste, em conformidade com o previsto no art.

57,§ 22 da Lei 8.666/93. Outrossim, no gue se refere a disponibilidade Or¢camentaria, esta

ja fora devidamente mencionada pelo departamento de contabilidade.

Tem-se como sandn cnnvenionta roamictrae ainda me.e o
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€ tempestiva, vez que o aludido contrato encontra-se em vigor. No que tange ao aspecto

juridico e formal do objeto em questdo, constata-se que sua elaboracdo se deu com

observancia da legislacido que rege a matéria.

Neste prisma, resguardado o juizo de conveniéncia e oportunidade do Administrador
e as valoragdes de cunho econdmico-financeiro, ressalvadas ainda, as questdes de ordem
fatica e técnica, insitas a esfera administrativa, o ato esta apto para prosseguimento e

producao de seus efeitos.

E, sem delongas, como opino.

Mirassol D’'Oeste/MT, 07 de junho de 2021.
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Jean Di4§ Ferreira - OAB/MT 25.088
| : Asgéﬁﬁ;uridicu

Portaria n® 267 de maio de 2021
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PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 047 DE 08 DE JUNHO DE 2021.

O Sr. TULIO CEZAR GUIMARAES, Diretor do Servigo Auténomo de Agua ¢ Esgoto de
Mirassol D Oeste/MT-SAEMI, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais.
CONSIDERANDO a necessidade de acompanhar e monitorar a execug¢do do 2° Termo do
Aditivo do Contrato n° 006/2019 da unidade Administrativo do Servigo Autonomo de Agua
e Esgoto de Mirassol D Oeste/MT-SAEMI e fornecedores de bens e/ou servigos;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora GLEICY MARTINEZ OCHIUTO, Admitida no més e ano
09/2007, como AGENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, para acompanhar e
fiscalizar até a sua completa execugio, além do dever de conhecer, cumprir e fazer cumprir,
detalhadamente, as obrigagdes mutuas previstas no instrumento do 2° Termo do Aditivo do
Contrato n° 006/2019 com objetivo de Servigos no recebimento das faturas de dgua,

esgoto e servigos afins, de qualquer consumidor, emitidas e distribuidas pelo SAEMI.
contratando a empresa BANCO DO BRASIL.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data do dia 08 de junho de 2021.

REGISTRA-SE, PUBLICA-SE, CUMPRA-SE.

Mirassol D’Oeste/MT, 08 de junho de 2021.

=14
/DIRETOR DO SAEMI

H
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Email:

vendas@cemacedo.com.br

Enderego:

R CARLOS ESSENFELDER, 1325 - BOQUEIRAO,
Curitiba - PR - 81650-090

item

Descric&o

Qtde

Unidade

Marca

Modelo

Prego Unitario

Valor Total

2

TE DE REDUCAO PVC OCREBOLSAXBOLSAXBOLSA‘ISOMMXWOOMM

500.00

" "NIDADE

C&M

C&M

R$ 45,00
R$22.500,00

As especificacdes técnicas constantes do processo em epigrafe, assim co-
mo todas as obrigagdes e

condigdes descritas na minuta da Ata de Registro dePregos € na Proposta
de Pregos integram esta

ARP.

independentemente de transcrigao.

A validade desta Ata de Registro de Precos ¢ até
08/06/2022

. a contar do dia

08/06/2021

MATERIAIS

A presente Ata de Registro de Precos, apos lida e achada conforme, € as-
sinada pelas partes.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTC DE MIRASSOL D'OESTE
- SAEMUMT

07.745.657/0001-27
C. E. MACEDO - COMERCIO DE MATERIAIS HIDRAULICOS - EIREL!
07.965.552/0001-83
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LICITAGAO i
AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

ABERTURA DE LICITACAO — EDITAL DE PREGAO ELETRONICC 41/
2024 —Tipo de Licitagdo: Menor Prego por item. PARTICIPAGCAC EX-
CLUSIVA ME/EPP OBJETO: AQUISICAOC DE EXTINTORES DE INCEN-
DIO. RECARGAS DE EXTINTORES, ACESSORIOS DE SEGURANGA.
SERVICO DE PINTURA DE PISO COM TINTA ACRILICA, PLACAS DE
SINALIZAGAO E TREINAMENTO PARA MANUSEIO DE EXTINTORES
(NO SISTEMA REGISTRO DE PRECO). Prazos para Recebimento € Jul-
gamento das propostas: VIDE EDITAL. Inicio da sessdo de cisputa de

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

icipios do Estado de Mato Gro

pregos: 24/06/2021 as 09h. (horaric de Brasilia). Local: pm™y
com.br. Obtengao do edital pelos sites: www.mirassoldoes
www.licitanet.com.br.XNFORMAQOES:TeIefone:{0""'65)321:- N
PREGOEIRA MARA APARECIDA AMARANTE - Portaria €1
D'Qeste, 10/06/2021.
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PREFEITURA DE MIRASSOL D'OESTE/RECURSCS HUMANGS
PORTARIA N° 336/2021

PORTARIA N° 336 DE 09 DE JUNHO DE 2021. CONCEDE FERIA
RA SERVIDORES QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVID
O Secretario de Administragdo e Planejamente da
pai de Mirassoi D'Ceste, Estado de Mato Grossc, no
as legais atribuigdes; RESOLVE, Artigo 1° - Conced
de FERIAS, para servidor AGUINALDO DE SOUZA

Pr

£t
[

eilulra
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do aquisitivo de 02/08/2016 a 02/08/2017, para gezc 2 part
2021 conforme profocolo n° 2101/2021. Artigo 2° - Conced!

dias de FERIAS, para servidora FABIA MARQUES CALD
na Secretaria de Saude, no cargo de AUXILIAR DE §

E LABORAT
referente ao periodo aquisitivo de 13/04/2018 & 13/04/201S. par
a partir de 18/07/2021, conforme protocoio n° 2402/20214.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagac.

Artigo 4° - Revogam-se &s disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. Gabinete ¢o Sa¢
de Administracdo e Planejamento de Mirassol D'Oeste, Esiad
to Grosso, “Paco Municipal Miguel Batelho de Carvaiho”
nho de 2021. JEFFER KLEBER DE OLIVEIRA

m 0O
em

Secretario de Administracdo e Piangjamento

JKOM

SAEWMI - SERVIGO AUTONOMO DE AGUA EESCCTO
SORTARIA ADMINISTRATIVA N° 047 DE 08 DE JUNHC DE 2827,

PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 047 DE 08 DE JUNHO BE
Q Sr. TULIO CEZAR GUIMARAES, Diretor do Servigo Autdnome de Aguz
e Esgotc de Mirassol D Oeste/MT—SAEM!. Estado ce Mato Grosse. ¢
de suas atribuicdes legais. CONSIBERANDOC 2 necessidace de a

nhar & monitorar @ execugéc do 2° Termo do Aditivo do Cont
2048 da unidade Administrative do Servigo Auténome de Ague &
de Mirassol D Oeste/MT-SAEMI & fornecedores de bens

efou servi
RESCLVE:

Art. 1°. Designar a servidora GLEICY MARTINEZ QCHIUTC, Admilids
e anc 09/2007, como AGENTE ADMINISTRATIVC E FINAN
completa execugac. a

no mes

dever de conhecer, cumprir e faze alhaa

gdes mutuas previstas no instrumento do 2° Terme do /
trato n° 006/2019 com objetivo de Servigos no recebimento ¢
de dgua, esgoio e servicos afins, de gualguer consumidor
distribuidas pelc SAEMI, contratando a empresa BANC

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data do dia 08 de junho de 2027,
REGISTRA-SE, PUBLICA-SE, CUMPRA-SE.

Mirassol D'Qeste/MT, 08 de junho de 2021.

TULIO CEZAR GUIMARAES

DIRETOR DO SAEMI

J————————— L i vev

SAEM! - SERVICO AUTONOMO DE AGUAEE
ATA DE REGISTRO DE PRECC N°0Z8

ATA DE REGISTRO DE PRECQ N°028




TERMO DE ADESAO AS CLAUSULAS GERAIS DO
CONTRATO UNICO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

INTRODUGAO: Proposta numero 2653178

BANCO:

Banco do Brasil S/IA

Enderecgo: Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, Torre Norte CNPJ: 00.000.000/0001-91
Cidade: Brasilia UF: DF CEP: 70040-912

Agéncia: SETOR PUBLICO MT Prefixo-dv: 1320-X
CONVENENTE:

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MIRASSOL DOES

CPF ou CNPJ: 07.745.657/0001-27

Enderego: R RICARDO DRUZIAN GALLO, 161

Cidade: MIRASSOL D'OESTE UF: MT CEP: 78280-000

Ao assinar este TERMO DE ADESAO o CONVENENTE acima identificado pactua com o Banco do Brasil S.A. as condigoes adiante
estabelecidas, confirma as informacgdes acima relacionadas e se declara automatica e expressamente vinculado as disposicoes previstas
no CONTRATO UNICO DE PRESTACAO DE SERVICOS — CLAUSULAS GERAIS, registrado no Cartorio do Primeiro Oficio de Registro
Civil, Titulos e Documentas da cidade de Brasilia-DF, as quais o CONVENENTE adere e declara, ao assinar este Termo, ter pleno
conhecimento, estar de acordo com seu teor, ter recebido copia das referidas CLAUSULAS GERAIS. bem como das informacgoes
técnicas referentes a sistematica de transmissao e recepcao de dados.

Data inicio de vigéncia: 16/06/2021 Data fim de vigéncia: 15/06/2022

A data de inicio de vigéncia das condigoes deste Termo condiciona-se a formalizagao do presente documento. Quando negociada em
conjunto com outras empresas, condiciona-se a assinatura por todas as empresas integrantes da negociagao e somente sera efetivada
quando todos os representantes legais necessarios assinarem este Termo. Neste caso, se a ultima assinatura necessaria ocorrer apos a
data de vigéncia prevista acima, a mesma passara ao dia util posterior a referida assinatura.

PARAMETROS PARA DEBITO AUTOMATICO:

Identificagdo do Cliente/Convénio (*1)

000011390

Conta para crédito automatico

Agéncia Conta Corrente

1320-X 23233-5 100.00 %
Conta para débito da tarifa

Ageéncia Conta Corrente

1320-X 23233-5

Conta para débito de ressarcimento de prejuizo e multa

Agéncia Conta Corrente

1320-X 23233-5

Tarifa (Descrigao da tarifa): Valor (R$)
Agua, Esgoto e Saneamento - Langcamento 1,63
Agua, Esgoto e Saneamento - Reprocessamento 1,63

FPeriodicidade de dékite da tarifa: Na data da |ib(\ra§:5o de float

Pagina 1 de 3




TERMO DE ADESAO AS CLAUSULAS GERAIS DO
CONTRATO UNICO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

N
Float: 1 dia Percentual de rentengao: 100,00 %
Responsavel pela coleta e guarda da Autorizacado de Débito: Banco e Convenente
Versao do Leiaute:

Leiaute disponivel no Manual do Débito Automatico da Versdo publicada pela Febraban.

PARAMETROS PARA ARRECADAGAO DE GUIAS NAO COMPENSAVEIS:

Identificacdo do Cliente/Convénio (*1)
000116157
Conta para crédito

Agéncia Conta Corrente
1320-X 23233-5 100.00 %
Conta para débito da tarifa
Agéncia Conta Corrente
1320-X 23233-5
Conta para débito de ressarcimento de prejuizo e multa
Agéncia Conta Corrente
0-0 0-0

Adesio a Lista de Débitos: Nao
Tarifa inicial por evento

Tarifa (Descrigao da tarifa): - Valor (R$)
Guia cod barras -Intemet PF- agua, esgoto, saneam 1,80
GUIAS C/COD.BARRAS- PIX- AGUA, ESGOTO 1,80
Guia cod barras - TAA - dgua, esgoto, saneamento 1,80
Guia cod barras - GFN - agua, esgoto, saneamento 1,80
Guia céd barras - Coban - agua, esgoto, saneamento 1,80
Guia céd barra - Call Center -agua, esgoto, saneam 1.80
OBFATURA-AGUA ESG E SANEAMENTO 1,80
Periodicidade do débito da tarifa: Na data da liberagao de float

Float: 1 dia Percentual de retengao: 100,00 %

Pagina 2 de 3
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TERMO DE ADESAO AS CLAUSULAS GERAIS DO
CONTRATO UNICO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS NS

\

CUIABA, 11 de Junho

CONVENENTE:
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MIRASSOL DOES
CNPJ 07.745.657/0001-27

B~
A s =
ﬁ/muo CEZAR GUIMARAES
portadorda cédula de identidade 11252464 SESP MT

inscrito no CPF/MF sob o n® 051.062.196-12

&MQ, QWJCL .% Mo ) om U\zﬁ'

ANA PAULA BELISARIO DO N\/&SCIMENTO
portador da cédula de identidade 1546534-9 SSP MT
inscrito no CPF/MF sob o n° 010.609.271-52

Observagoes quando contratado o servigo: .

(*1) Definir os parametros de cada convénio cadastrado para o cliente. No caso de propostas, o nlimero sera alterado apos a ativacao do
convénio.

(*2) Centralizagao de Saldo - Inserir tantas contas centralizadas quantas necessarias.

(*3) Cobranga - O convenente indica no arquivo remessa os beneficiarios (até 20 diferentes).

(*4) Cobranca - O convenente indica no maximo trés beneficiarios.

(*5) Pagamentos - Exclusivo para Pagamento a Fornecedores e Pagamentos Diversos. Nao permitido para Pagamento de Salarios.

" Para realizar suas transagdes bancarias o BANCO coloca a disposigao os telefones de sua Central de Atendimento - CABB 4004
0001(capitais e regioes metropolitanas) ou 0800 729 0001(demais localidades). Para eventual elogio, sugestao, duvida, informacao,
reclamagéo, denuncia, cancelamento, o BANCO coloca a disposicdo do CONVENENTE o Servigo de Atendimento ao Consumidaor - SAC
0800 729 0722. Para situagdes nao solucionadas no atendimento normal, mediante protocolo do atendimento anterior, ligue para
Ouvidoria BB 0800 729 5678. Para Deficientes Auditivos ligue 0800 729 0088. O SAC funciona 24 horas, 7 dias por semana, ou acesse 0
portal www.bb.com.br."

Pagina 3 de 3
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(trezentos e trinta mil reais); o item 2, com o valor de R$ 1.176.000,00 (um
milh&o, cento e setenta e seis mil reais); o item 3, com o valor de R$ 36.
250,00 (trinta e seis mil, duzentos e cinquenta reais); o item 4, com o va-
lor de R$ 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais); o item 7, com o valor de
R$ 132.000,00 (cento e trinta e dois mil reais); o item 8, com o valor de
R$ 121.600,00 (cento e vinte e um mil e seiscentos reais); o item 9, com
o valor de R$ 232.500,00 (duzentos e trinta e dois mil e quinhentos reais);
o item 10, com o valor de R$ 1.960.000,00 (um milh&o, novecentos e ses-
senta mil reais); o item 12, com o valor de R$ 130.000,00 (cento e trinta
mil reais); o item 13, com o valor de R$ 265.200,00 (duzentos e sessenta e

reais); o item 17, com o valor de R$ 527.500,00 (quinhentos e vinte e sete
mil e quinhentos reais); o item 18, com o valor de R$ 81.000,00 (oitenta
e um mil reais); o item 19, com o valor de R$ 79.500,00 (setenta e nove
mil e quinhentos reais); o item 20, com o valor de R$ 72.000,00 (setenta
e dois mil reais); o item 21, com o valor de R$ 82.500,00 (oitenta e dois
mil e quinhentos reais); o item 22, com o valor de R$ 149.500,00 (cento e
quarenta e nove mil e quinhentos reais); o item 23, com o valor de R$ 946.
000,00 (novecentos e quarenta e seis mil reais); o item 24, com o valor de

5 348.500,00 (trezentos e quarenta e oito mil e quinhentos reais); o item

25, com o valor de R$ 576.000,00 (quinhentos e setenta e seis mil reais);
o item 26, com o valor de R$ 210.000,00 (duzentos e dez mil reais); o item

quenta reais); o item 28, com o valor de R$ 73.500,00 (setenta e trés mil
e quinhentos reais); o item 29, com o valor de R$ 695.250,00 (seiscentos
e noventa e cinco mil, duzentos e cinquenta reais); o item 30, com o va-

lor de R$ 199.395,00 (cento e noventa e nove mil, trezentos e noventa e

cinco reais). Perfazendo o valor total de R$ 9.145.045,00 (nove milhdes,
cento e quarenta e cinco mil e quarenta e cinco reais). GUILHERME SIL-
VA SILVEIRA o item 6, com o valor de R$ 110.400,00 (cento e dez mil
e quatrocentos reais); o item 5, com o valor de R$ 140.000,00 (cento e
quarenta mil reais). Perfazendo o valor total de R$ 250.400,00 (duzentos e
cinquenta mil e quatrocentos reais). SANTANA COMERCIO DE FOGOS E

EVENTOS EIRELI o item 11, com o valor de R$ 107.700,00 (cento e sete

mil e setecentos reais). Perfazendo esta licitagéo o valor global de R$ 9.
503.145,00 (nove milhdes, quinhentos e trés mil, cento e quarenta e cinco

reais). sendo HOMOLOGADO em 18/06/2021. DANILO CEZAR OCHIU-

TO - Pregoeiro - Portaria 073/2021. M. D’ Oeste, 18/06/2021.

SAEMI - SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
TERMO BANCO DO BRASIL

TERMO DE ADESAO AS CLAUSULAS GERAIS DO CONTRATO UNICO

DE PRESTACAO DE SERVICOS INTRODUCAO: Proposta numero
2653178 UF: DF CNPJ: 00.000.000/0001-91 Agéncia: SETOR PUBLICO

MT Cidade: Brasilia Prefixo-dv: 1320-X Banco do Brasil S/A Enderego: Se-
- avigorar com a seguinte redacao:

tor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, Torre Norte CEP: 70040-912
BANCO: CONVENENTE: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
DE MIRASSOL DOES CPF ou CNPJ: 07.745.657/0001-27 Endereco: R
RICARDO DRUZIAN GALLO, 161 Cidade: MIRASSOL D'OESTE UF: MT
CEP: 78280-000 Ao assinar este TERMO DE ADESAO o CONVENENTE
acima identificado pactua com o Banco do Brasil S.A. as condigbes adiante

estabelecidas, confirma as informagbes acima relacionadas e se declara
automatica € expressamente vinculado as disposigOes previstas no CON-

TRATO UNICO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS — CLAUSULAS GE-
RAIS, registrado no Cartdrio do Primeiro Oficio de Registro Civil, Titulos e
Documentos da cidade de Brasilia-DF, as quais o CONVENENTE adere e

declara, ao assinar este Termo, ter pleno conhecimento, estar de acordo

com seu teor, ter recebido cépia das referidas CLAUSULAS GERAIS, bem

como das informagdes técnicas referentes a sistematica de transmissédo

e recepgao de dados. Data inicio de vigéncia: 16/06/2021 Data fim de vi-

géncia: 15/06/2022 A data de inicio de vigéncia das condi¢bes deste Ter-

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

20

mo condiciona-se a formalizagédo do presente documén
ciada em conjunto com outras empresas, condiciona-se\a
todas as empresas integrantes da negociagao e somente sera efetivada
quando todos os representantes legais necessarios assinarem este Ter-
mo. Neste caso, se a Ultima assinatura necessaria ocorrer apds a data de
vigéncia prevista acima, a mesma passara ao dia util posterior & referida
assinatura. PARAMETROS PARA DEBITO AUTOMATICO: Identificagao
do Cliente/Convénio (“1) 000011390 Conta para crédito automatico Agén-
cia Conta Corrente 1320-X 23233-5 100.00 % Conta para débito da tarifa

- Agéncia Conta Corrente 1320-X 23233-5 Conta para débito de ressarci-
cinco mil e duzentos reais); o item 14, com o valor de R$ 80.000,00 (oitenta
mil reais); o item 15, com o valor de R$ 216.000,00 (duzentos e dezesseis
mil reais); o item 16, com o valor de R$ 170.000,00 (cento e setenta mil

mento de prejuizo e multa Agéncia Conta Corrente 1320-X 23233-5 Ta-
rifa (Descrigéo da tarifa): Valor (R$) Agua, Esgoto e Saneamento - Lan-
camento 1,63 Agua, Esgoto e Saneamento - Reprocessamento 1,63 Pe-
riodicidade do débito da tarifa: Na data da liberagéo de float Pagina 1 de
3 Proposta nimero 2653178 TERMO DE ADESAO AS CLAUSULAS GE-
RAIS DO CONTRATO UNICO DE PRESTAGAO DE SERVICOS Float: 1
dia 100,00 Versé&o do Leiaute: Responsavel pela coleta e guarda da Auto-
rizagéo de Débito: Banco e Convenente Leiaute disponivel no Manual do
Debito Automatico da Versao publicada pela Febraban. Percentual de ren-
tencao: % PARAMETROS PARA ARRECADAGAO DE GUIAS NAO COM-
PENSAVEIS: Identificagdo do Cliente/Convénio (*1) 000116157 Conta pa-
ra crédito Agéncia Conta Corrente 1320-X 23233-5 100.00 % Conta para
débito da tarifa Agéncia Conta Corrente 1320-X 23233-5 Conta para débi-

- to de ressarcimento de prejuizo e multa Agéncia Conta Corrente 0-0 0-0
27, com o valor de R$ 170.850,00 (cento e setenta mil, oitocentos e cin-

Adesao a Lista de Débitos: Nao Tarifa (Descricao da tarifa). Valor (RS)
Guia cod barras -Internet PF- 4gua, esgoto, saneam 1,80 GUIAS C/COD.
BARRAS- PIX- AGUA, ESGOTO 1,80 Guia cod barras - TAA - agua, esgo-
to, saneamento 1,80 Guia cod barras - GFN - agua, esgoto, saneamento
1,80 Guia cdd barras - Coban - agua, esgoto, saneamento 1,80 Guia cdd
barra - Call Center -agua, esgoto, saneam 1,80 OBFATURA-AGUA ESG
E SANEAMENTO 1,80 Tarifa inicial por evento Periodicidade do débito da
tarifa: Na data da liberagdo de float Float: 1 dia Percentual de retencéo:
100,00 % Pagina 2 de 3 Proposta numero 2653178 TERMO DE ADESAO
AS CLAUSULAS GERAIS DO CONTRATO UNICO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS CUIABA, 11 de Junho de 2021. CONVENENTE: TULIO CE-
ZAR GUIMARAES portador da cédula de identidade 11252464 SESP MT
inscrito no CPF/MF sob o n°® 051.062.196-12 ANA PAULA BELISARIO DO

- NASCIMENTO portador da cédula de identidade 1546534-9 SSP MT ins-

crito no CPF/MF sob o n° 010.609.271-52

PREFEITURA DE MIRASSOL D'OESTE/RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 355/2021

PORTARIA N° 355 DE 15 DE JUNHO DE 2021. RETIFICA A PORTARIA
N° 349/2021 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O Secretéario de Adminis-
tragao e Planejamento do Municipio de Mirassol D'Oeste, Estado de
Mato Grosso, ho uso e gozo de suas legais atribuicoes, RESOLVE Ar-
tigo 1° — Retificar a Portaria n°® 349 de 14 de junho de 2021, passando

" Artigo 1° -Exonerar, a partir de 13/06/2021, a servidora, Sra. QUEILIANE
COUTINHO MOURA, da fungao comissionada de COORDENADORA DE

. SAUDE -ATENCAO BASICA FC-03, nomeada pela portaria 176/2021,
- deixando de perceber as vantagens da fungao.

Artigo 2° - Nomear a partir desta data a servidora QUEILIANE COUTI-
NHO MOURA, brasileira, em unido estavel, portadora do RG n°® 20713487/
SSP/MT e CPF n° 030.434.491-50, residente e domiciliada nesta cidade
de Mirassol D'Oeste - MT, para exercer a fungdo comissionada de GES-
TOR DE POSTOS DE SAUDE FC-2 do Municipio de Mirassol D'Qeste,
percebendo as vantagens do referido cargo, conforme ANEXO Ill Tabela
de Remuneragéao de Fungao Comissao — FC da LC 159/2016.

Artigo 3° - Compete ao Gestor de Postos de Salde dentre outras atribui-
¢oes, conforme dispoe o artigo 31 §1° da Lei 159/2016.

Assinado Digitalmente



18 de Junho de 2021 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVI | N° 3.752

(trezentos e trinta mil reais); o item 2, com o valor de R$ 1.176.000,00 (um
milhdo, cento e setenta e seis mil reais); o item 3, com o valor de R$ 36.
250,00 (trinta e seis mil, duzentos e cinquenta reais); o item 4, com o va-
lor de R$ 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais); o item 7, com o valor de
R$ 132.000,00 (cento e trinta e dois mil reais); o item 8, com o valor de
R$ 121.600,00 (cento e vinte e um mil e seiscentos reais); o item 9, com

o item 10, com o valor de R$ 1.960.000,00 (um milh&o, novecentos e ses-
senta mil reais); o item 12, com o valor de R$ 130.000,00 (cento e trinta
mil reais); o item 13, com o valor de R$ 265.200,00 (duzentos e sessenta e
cinco mil e duzentos reais); o item 14, com o valor de R$ 80.000,00 (oitenta
mil reais); o item 15, com o valor de R$ 216.000,00 (duzentos e dezesseis
mil reais); o item 16, com o valor de R$ 170.000,00 (cento e setenta mil
reais); o item 17, com o valor de R$ 527.500,00 (quinhentos e vinte e sete
mil e quinhentos reais); o item 18, com o valor de R$ 81.000,00 (oitenta
e um mil reais); o item 19, com o valor de R$ 79.500,00 (setenta e nove
mil e quinhentos reais); o item 20, com o valor de R$ 72.000,00 (setenta
e dois mil reais); o item 21, com o valor de R$ 82.500,00 (oitenta e dois
mil e quinhentos reais); o item 22, com o valor de R$ 149.500,00 (cento e
quarenta e nove mil e quinhentos reais): o item 23, com o valor de R$ 946.

/000,00 (novecentos e quarenta e seis mil reais); o item 24, com o valor de
3 348.500,00 (trezentos e quarenta e oito mil & quinhentos reais); o item

25 com o valor de R$ 576.000,00 (quinhentos e setenta e seis mil reais);

o0 item 26, com o valor de R$ 210.000,00 (duzentos e dez mil reais); o item !

27, com o valor de R$ 170.850,00 (cento e setenta mil, oitocentos e cin-
quenta reais); o item 28, com o valor de R$ 73.500,00 (setenta e trés mil
e quinhentos reais); o item 29, com o valor de R$ 695.250,00 (seiscentos
e noventa e cinco mil, duzentos e cinquenta reais); o item 30, com o va-
lor de R$ 199.395,00 (cento e noventa e nove mil, trezentos e noventa e

cinco reais). Perfazendo o valor total de R$ 9.145.045,00 (nove milhGes,

cento e quarenta e cinco mil e quarenta e cinco reais). GUILHERME SIL-
VA SILVEIRA o item 6, com o valor de R$ 110.400,00 (cento e dez mil
e quatrocentos reais); o item 5, com o valor de RS$ 140.000,00 (cento e
quarenta mil reais). Perfazendo o valor total de R$ 250.400,00 (duzentos e
cinquenta mil e quatrocentos reais). SANTANA COMERCIO DE FOGOS E

EVENTOS EIRELI o item 11, com o valor de R$ 107.700,00 (cento e sete

mil e setecentos reais). Perfazendo esta licitagao o valor global de R$ 9.
503.145,00 (nove milhdes, quinhentos e trés mil, cento e quarenta e cinco
reais). sendo HOMOLOGADO em 18/06/2021. DANILO CEZAR OCHIU-
TO - Pregoeiro - Portaria 073/2021. M. D' Oeste, 18/06/2021.

SAEMI - SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
TERMO BANCO DO BRASIL

TERMO DE ADESAO AS CLAUSULAS GERAIS DO CONTRATO UNICO

DE PRESTACAO DE SERVIGOS INTRODUGCAO: Proposta numero
2653178 UF: DF CNPJ: 00.000.000/0001-91 Agéncia: SETOR PUBLICO
MT Cidade: Brasilia Prefixo-dv: 1320-X Banco do Brasil S/A Enderego: Se-

tor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, Torre Norte CEP: 70040-912

- " Artigo 1°-Exonerar, a partir de 13/06/2021, a servidora, Sra. QUEILIANE
. COUTINHO MOURA, da fungao comissionada de COORDENADORA DE
. SAUDE -ATENGAO BASICA FC-03, nomeada pela portaria 176/2021,

BANCO: CONVENENTE: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
DE MIRASSOL DOES CPF ou CNPJ: 07.745.657/0001-27 Endereco: R
RICARDO DRUZIAN GALLO, 161 Cidade: MIRASSOL D'OESTE UF: MT
CEP: 78280-000 Ao assinar este TERMO DE ADESAO o CONVENENTE
acima identificado pactua com o Banco do Brasil S.A. as condi¢des adiante

estabelecidas, confirma as informagdes acima relacionadas e se declara
automatica e expressamente vinculado as disposigoss previstas no GON-

TRATO UNICO DE PRESTACAO DE SERVIGOS — CLAUSULAS GE-
RAIS, registrado no Cartério do Primeiro Oficio de Registro Civil, Titulos e
Documentos da cidade de Brasilia-DF, as quais o CONVENENTE adere e
declara, ao assinar este Termo, ter pleno conhecimento, estar de acordo
com seu teor, ter recebido copia das referidas CLAUSULAS GERAIS, bem
como das informactes técnicas referentes a sistematica de transmissao

e recepgao de dados. Data inicio de vigéncia: 16/06/2021 Data fim de vi-

géncia: 15/06/2022 A data de inicio de vigéncia das condi¢tes deste Ter-

diariomunicipal.org/mt/amm ¢« www.amm.org.br

- mo condiciona-se a formalizagao do presente documen;

277

ciada em conjunto com outras empresas, condiciona-seg

quando todos os representantes legais necessarios assinarem este Ter-
mo. Neste caso, se a Ultima assinatura necessaria ocorrer apos a data de

- vigéncia prevista acima, a mesma passara ao dia util posterior a referida
o valor de R$ 232.500,00 (duzentos e trinta e dois mil e quinhentos reais);

assinatura. PARAMETROS PARA DEBITO AUTOMATICO: Identificagéo
do Cliente/Conveénio (*1) 000011390 Conta para credito automatico Agen-
cia Conta Corrente 1320-X 23233-5 100.00 % Conta para débito da tarifa
Agéncia Conta Corrente 1320-X 23233-5 Conta para débito de ressarci-
mento de prejuizo e multa Agéncia Conta Corrente 1320-X 23233-5 Ta-
rifa (Descrigdo da tarifa): Valor (R$) Agua, Esgoto e Saneamento - Lan-
gamento 1,63 Agua| Esgoto e Saneamento - Reprocessamento 1,63 Pe-
riodicidade do débito da tarifa: Na data da liberagao de float Pagina 1 de
3 Proposta niimero 2653178 TERMO DE ADESAO AS CLAUSULAS GE-
RAIS DO CONTRATO UNICO DE PRESTACAO DE SERVICOS Float: 1
dia 100,00 Versao do Leiaute: Responsavel pela coleta e guarda da Auto-
rizagao de Débito: Banco e Convenente Leiaute disponivel no Manual do

- Débito Automatico da Verséo publicada pela Febraban. Percentual de ren-

tencéo: % PARAMETROS PARA ARRECADAGAO DE GUIAS NAO COM-
PENSAVEIS: Identificagdo do Cliente/Convénio (*1) 000116157 Conta pa-
ra crédito Agéncia Conta Corrente 1320-X 23233-5 100.00 % Conta para
débito da tarifa Agéncia Conta Corrente 1320-X 23233-5 Conta para debi-
to de ressarcimento de prejuizo e multa Agéncia Conta Corrente 0-0 0-0
Ades@o a Lista de Débitos: Nao Tarifa (Descricéo da tarifa): Valor (RS)
Guia cod barras -Internet PF- 4gua, esgoto, saneam 1,80 GUIAS C/COD.
BARRAS- PIX- AGUA, ESGOTO 1,80 Guia cod barras - TAA - dgua, esgo-
to, saneamento 1,80 Guia cod barras - GFN - agua, esgoto, saneamento
1,80 Guia cod barras - Coban - agua, esgoto, saneamento 1,80 Guia cod
barra - Call Center -agua, esgoto, saneam 1,80 OBFATURA-AGUA ESG
E SANEAMENTO 1,80 Tarifa inicial por evento Periodicidade do débito da
tarifa: Na data da liberagdo de float Float: 1 dia Percentual de retencéo:
100,00 % Pagina 2 de 3 Proposta numero 2653178 TERMO DE ADESAO
AS CLAUSULAS GERAIS DO CONTRATO UNICO DE PRESTACAO DE
SERVICOS CUIABA, 11 de Junho de 2021. CONVENENTE: TULIO CE-
ZAR GUIMARAES portador da cédula de identidade 11252464 SESP MT
inscrito no CPF/MF sob o n° 051.062.196-12 ANA PAULA BELISARIO DO
NASCIMENTO portador da cédula de identidade 1546534-9 SSP MT ins-
crito no CPF/MF sob o n° 010.609.271-52

PREFEITURA DE MIRASSOL D'OESTE/RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 355/2021

PORTARIA N° 355 DE 15 DE JUNHO DE 2021. RETIFICA A PORTARIA
N° 349/2021 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O Secretario de Adminis-
tragdo e Planejamento do Municipio de Mirassol D’Oeste, Estado de
Mato Grosso, no uso e gozo de suas legais atribuicées, RESOLVE Ar-
tigo 1° — Retificar a Portaria n° 349 de 14 de junho de 2021, passando
a vigorar com a seguinte redagdo:

deixando de perceber as vantagens da fungao.

Artigo 2° - Nomear a partir desta data a servidora QUEILIANE COUTI-
NHO MOURA., brasileira, em uniéo estavel, portadora do RG n® 20713487/
SSP/MT e CPF n° 030.434.491-50, residente e domiciliada nesta cidade

de Mirassol D'Oeste - MT, para exercer a fungdo comissionada de GES-
TOR DE POSTOS DE SAUDE FC-2 do Municipio de Mirassol D'Oeste,
percebendo as vantagens do referido cargo, conforme ANEXO Il Tabela
de Remuneracao de Fungdo Comissao — FC da LC 159/2016.

Artigo 3° - Compete ao Gestor de Postos de Satde dentre outras atribui-
goes, conforme dispoe o artigo 31 §1° da Lei 159/2016.

Assinado Digitalmente
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CARTA PROPOSTA DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS '

|

Data: 25 de Maio de 2021

Banco do Brasil S.A. - 3834 SETOR PUBLICO MT

Nome: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MIR
CNPJ: 07.745.657/0001-27

Prezado(a) Senhor(a),

O Banco do Brasil SA por meio de sua agéncia 3834 SETOR PUBLICO MT apresenta as
condi¢cdes negociais da prestagéo dos servigos abaixo relacionados:

: 0 i L Tarifa
proposta

Guia cod barras -Internet PF- agua, esgoto, saneam R$ 65.000,00 1 R$ 1,80
GUIAS C/COD.BARRAS- PIX- AGUA, ESGOTO R$ 65.000,00 1 R$ 1,80
Guia cod barras - TAA - agua, esgoto, saneamento R$ 65.000,00 1 R$ 1,80
Guia cod barras - GFN - agua, esgoto, saneamento R$ 65.000,00 1 R$ 1,80
Guia cod barras - Coban - agua, esgoto, saneamento R$ 65.000,00 1 R$ 1.80
Guia cod barra - Call Center -agua, esgoto, saneam R$ 65.000,00 1 R$ 1,80
OBFATURA-AGUA ESG E SANEAMENTO R$ 65.000,00 1 R$ 1,80
Agua, Esgoto e Saneamento - Langamento R$ 65.000,00 1 R$ 1,63

As condicdes negociais acima descritas s30 meramente ilustrativas, ndo tendo validade legal
antes da assinatura do Termo de Adesao para o fechamento do respectivo Contrato de Prestagao

de Servicos, podendo ser alteradas a qualquer tempo, sem prévio aviso.

Cientes de que V.Sas. nao se obrigam a aceitar qualquer proposta recebida, aguardamos retorno
e nos colocamos a disposi¢do para maiores esclarecimentos.

Essa proposta é valida até /]

Atenciosamente,



g BANCO DO BRAS“. Termo de inclusao de-chave PIX
’ "

Eu, SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MIRASSOL DOESTE"
CPF/CNPJ 07745657/0001-27, autorizo o Banco do Brasil S.A. a utilizar o(s) dado(s) al

concordo em inclui-lo(s) na base cadastral de chaves Pix (Diretério de Identificadores de.
Transacionais — DICT).

A \wi
el
) U

\HIER

 Identificador Agéncia Conta Corrente/Poupanca
. Chave Aleatoria: SAEMI 1 1320-0 23233-5

Ao registrar uma chave Pix, serdo armazenados e disponibilizados aos usuarios que
consultarem essa chave, no momento de envio de um Pix, os seguintes dados:

- Nome completo;

- O CPF com os primeiros trés e os ultimos dois numeros ocultos ou o numero do CNPJ;

- O nome do prestador de servigos de pagamento (PSP) ao qual sua chave esta vinculada.

E possivel vincular até 20 chaves para a mesma conta pessoa juridica.

Validagéo de telefone e e-mail: autorizo o envio do codigo de validacdo para cada telefone e e-
mail constantes do pedido. Somente apds a validagéo o pedido sera processado.

~

" Local e Data
_ Brasilia, 25/05/2021

Correntista: SERVICO AUTONOMO DE AGUA
E ESGOTO DE MIRASSOL DOESTE SAEMI
CPF / CNPJ: 07745657/0001-27

Mod. 0.51.343-X - Nov/2020 - SISBB 20332 - cdr
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ﬁ@ JUCIS-DF - SEDE :

Pepartamento de Registro Empresarnat e Integragdo
4 SEDE - JUCIS-DF
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sede for em outra UF} Juridica ::gﬁahrdsgiél::\g;?eme . 1';;,II lll ll | ‘ l l I ‘ ‘ |!!!4| Il I l | Ill
53300000638 2038 = 19/150.4
T - REQUERIMENTO

ILMO(A). SR.{(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
Nome: BANCO DO BRASIL S.A.

(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comercio)

N°® FCN/REMP
H !
requer a V.S*® o deferimento do seguinte ato: i“ “l ]“l |I " l i i“l m Iil
N°DE CODIGO CODIGO DO DFN10488 és !
vias_ DOATO QTDE DESCRICAQ DO ATO / EVENTO N1948843860
1 [ o7 ATA DE REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRACAO
219 1 ELEICAO/DESTITUICAO DE DIRETORES /"' T

N
[ A\

— BRASILIA Representant al qa / Aggnte Auxillar do i‘g\ﬂ ah
N 3 Pl
Local ome:; 0

Assinatura;

6 Selembro 2018 Telefo o G |
Data 2n04 400D
2 -USO DA JUNTA COMERCIAL
[ ] DECISAO SINGULAR [_] pECISAO COLEGIADA
Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s): . on
rocesso em araein
M A
D 2 I:I & A decisao
02 SFET 7019
Data
[ g [ e J—— Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel
DECISAQ SINGULAR 2% £xigéncia 3" Exigéncia 4% Exigéncia 5% Exigéncia

[] Processo em exigéncia. (Vide despacho em foiha anexa)

" processo deferido. Publique-se e arquive-se. D D D D

‘ Processo indeferido. Publique-se.

(-

Data Responsavel

DECISAO COLEGIADA
D Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:]

Processo Indeferido. Publique-se.

2" Exigéncia 3®* Exigéneia 4° Exigéncia 5" Exigéncia

14208 3

" Data ogal

-
T

Presidente da

)

OBSERVAGOES

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
Certifico registro sob o n° 1307660 em 10/09/2019 da Empresa BANCO DO BRASIL S.A., Nire 53300000638 e protocolo DFN1948843880 -
¥ 09/09/2019. Autenticagdo: CD7DE5CD4662AB1555977829D5A31A8A5D09276. Maxmiliam Patriota Carneiro - Secretario-Geral. Para validar este

documento, acesse http://jcdf.mdic.gov.br e informe n° do protocolo 19/150.411-4 e o codigo de seguranca d8T7 Esta copia foi autenticada
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£ BANCO DO BRASIL

EXTRATO DA ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO REALIZADA EM PRIMEIRO DE JULHO DE DOIS MIL E
DEZENOVE

Em primeiro de julho de dois mil e dezenove, as dezenove horas, realizou-se reuniao
extraordinaria ndo presencial do Conselho de Administracdo do Banco do Brasil S.A.
(CNPJ: 00.000.000/0001-91; NIRE: 5330000063-8), secretariada na sede da empresa, no
Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte - Brasilia (DF),
sob presidéncia do Sr. Hélio Lima Magalhaes, com a participagao dos Conselheiros
Guilherme Horn, Paulo Roberto Evangelista de Lima, Waldery Rodrigues Junior, Marcelo
Serfaty, Rubem de Freitas Novaes, Luiz Serafim Spinola Santos e Débora Cristina Fonseca.

O Conselho de Administracido aprovou, em consonancia com o art. 21, inciso X, do
Estatuto Social do Banco do Brasil, a eleigao dos Srs. Alexandre Alves de Souza, Marvio
Melo Freitas e Daniel André Stieler como membros da Diretoria Executiva do BB, bem como
a reeleicao dos demais membros, todos abaixo qualificados, para o exercicio do mandato
2019-2021, esclarecido que os eleitos e reeleitos atendem as exigéncias legais e
estatutarias:

Vice-Presidente de Gestao de Pessoas, Suprimentos e Operacoes (Vipes):

‘Antonio Gustavo Matos do Vale, brasileiro, casado sob o regime de comunhao
universal de bens, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n° 156.370.266-53, portador
da Carteira de Identidade n°® MG-134816, expedida em 15.01.2010 pela Policia Civil
do Estado de Minas Gerais. Enderego: Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote
B, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte, Brasilia (DF);

Vice-Presidente de Gestdo Financeira e de Relacées com Investidores (Vifin):

.Carlos Hamilton Vasconcelos Aratjo, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF/MF sob

0 n° 223.794.793-72, portador da Carteira de Identidade n° 2000031104739,
expedida em 05.10.2000 pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado do
Ceara. Enderego: Setor de Autarquias Norte, Quadra S, Lote B, Torre Sul, 15°
andar, Asa Norte, Brasilia (DF);

Vice-Presidente de Distribuicao de Varejo (Vivar):
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“Carlos Motta dos Santos, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF/MF sob o n°
933.876.287-49, portador da Carteira Nacional de Habilitaggdo n°® 00096111609,
expedida em 17.05.2016 pelo Departamento Nacional dé”Trénsito do Estado do Rio
de Janeiro. Enderego: Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, Torre Sul, 15°
andar, Asa Norte, Brasilia (DF);

Vice-Presidente de Controles Internos e Gestao de Riscos (Vicri):

\Carlos Renato Bonetti, brasileiro, casado sob o regime de comunhao parcial de
bens, inscrito no CPF/MF sob o n° 092.198.248-84, portador da Carteira de
Identidade n° 18845436, expedida em 1°.11.1984 pela Secretaria de Seguranca
Publica do Estado de Sao Paulo. Endereco: Setor de Autarquias Norte, Quadra 5,
Lote B, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte, Brasilia (DF);

Vice-Presidente de Tecnologia (Vitec):

“ Fabio Augusto Cantizani Barbosa, brasileiro, divorciado, inscrito no CPF/MF sob
o n° 074.379.967-40, portador da CNH n° 00150158067, expedida em 18.06.2016
pelo Departamento Nacional de Transito do Estado de Sao Paulo. Enderego: Setor
de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte, Brasilia
(DF);

Vice-Presidente de Agronegécios (Vipag):

% lvandré Montiel da Silva, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF/MF sob o n°
449.975.660-04, portador da Carteira de Identidade n° 1033171974, expedida em
13.01.2009 pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Rio Grande do Sul.
Enderego: Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, Torre Sui, 15° andar, Asa
Norte, Brasilia (DF);

Vice-Presidente de Governo (Vigov):

\ Jodo Pinto Rabelo Junior, brasileiro, casado sob o regime de comunhéo parcial
de bens, inscrito nho CPF/MF sob o n° 364.347.521-72, portador da Carteira de
Identidade n° 863364, expedida em 17.10.2002 pela Secretaria de Seguranga
Publica do Distrito Federal. Endereco: Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B,
Torre Sul, 15° andar, Asa Norte, Brasilia (DF);

Vice-Presidente de Negdcios de Varejo (Vineg):
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\Marcelo Augusto Dutra Labuto, brasileiro, casado sob o regime de comunhao
parcial de bens, inscrito no CPF/MF sob on° 563.238.081-53, portador da CNH n°
00139096655, expedida em 04.05.2015 pelo Departamento Nacional de Transito
do Distrito Federal. Endereco: Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, Torre
Sul, 15° andar, Asa Norte, Brasilia (DF);

Vice-Presidente de Negdcios de Atacado (Vipat):

» Marcio Hamilton Ferreira, brasileiro, casado sob o regime de comunhao parcial de
bens, inscrito no CPF/MF sob o n°® 457.923.641-68, portador da CNH n°
00039718221, expedida em 08.12.2014 pelo Departamento Nacional de Transito

—y do Estado do Rio de Janeiro. Endereco: Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote
B, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte, Brasilia (DF);

Diretor de Marketing € Comunicacao (Dimac):

\ Alexandre Alves de Souza, brasileiro, casado sob o regime de comunhao parcial
de bens, inscrito no CPF/MF sob o n® 955.093.057-20, portador da Carteira de
Identidade n° 07729379-3, expedida em 19.11.1985 pelo Instituto de Identificagao
Félix Pacheco do Estado do Rio de Janeiro. Enderego: Setor de Autarquias Norte,
Quadra 5, Lote B, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte, Brasilia (DF);

Diretora de Controles Internos (Dicoi):

\Ana Paula Teixeira de Sousa, brasileira, solteira, inscrita no CPF/MF sob o n°
536.875.581-34, portadora da CNH n°® 00060590408, expedida em 17.10.2018 pelo
Departamento Nacional de Transito do Distrito Federal. Enderego: Setor de
Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte, Brasilia (DF);

Diretor Corporate Bank (Dicor):

\Camilo Buzzi, brasileiro, casado sob o regime de comunhao parcial de bens,
inscrito no CPF/MF sob o n® 051.569.178-01, portador da CNH n° 04874932340,
expedida em 03.09.2015 pelo Departamento Nacional de Transito de Sao Paulo.

Enderego: Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, Torre Sul, 15° andar, Asa
Norte, Brasilia (DF);

Diretora de Clientes Pessoas Fisicas (Direc):
Carla Nesi, brasileira, divorciada, inscrita no CPF/MF sob o n° 101.295.868-03,
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portadora da Carteira de ldentidade n® 19.520.816-X, expedida em 14.02.2000 pela
Secretaria de Seguranca Publica de Sao Paulo. Endereco: Setor de Autarquias
Norte, Quadra 5, Lote B, Tarre Sul, 15° andar, Asa Nofie, ‘Brasilia (DF);

Diretor de Governanca de Entidades Ligadas (Direq):

Cicero Przendsiuk, brasileiro, casado sob o regime de comunhao parcial de bens,
inscrito no CPF/MF sob o n°® 669.435.159-34, portador da Carteira de ldentidade n®
1.699.951, expedida em 16.10.1995 pela Secretaria de Seguranga Publica de Santa
Catarina. Enderego: Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, Torre Sul, 15°
andar, Asa Norte, Brasilia (DF);

= Diretor de Controladoria (Dirco):

\ Daniel André Stieler, brasileiro, casado sob o regime de comunhao universal de
bens, inscrito no CPF/MF sob o n® 391.145.110-53, portador da Carteira de
Identidade profissional de contabilista n® DF-013931/0-2, expedida em 02.03.2000
pelo Conselho Regional de Contabilidade do Distrito Federal. Endereco: Setor de
Autarguias Norte, Quadra 5, Lote B, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte - Brasilia (DF);

Diretor de Meios de Pagamento (Dimep):

‘Edson Rogério da Costa, brasileiro, casado sob o regime de comunhao parcial de
bens, inscrito no CPF/MF sob o n° 510.309.260-34, portador da CNH n°
01524123140, expedida em 16.12.2017 pelo Departamento Nacional de Transito
de Sao Paulo. Enderego: Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, Torre Sul,
15° andar, Asa Norte, Brasilia (DF);

Diretor de Contadoria (Coger):

\Eduardo Cesar Pasa, brasileiro, casado sob o regime de comunh&o parcial de
bens, inscrito no CPF/MF sob o n° 541.035.920-87, portador da Carteira de
Identidade Profissional n® DF-017601/0-5, expedida em 07.10.2005 pelo Conselho
Regional de Contabilidade do Distrito Federal. Endereco: Setor de Autarquias Norte,
Quadra 5, Lote B, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte, Brasilia (DF);

Diretor de Governo (Digov):

“Enio Mathias Ferreira, brasileiro, casado sob o regime de comunhao universal de
bens, inscritc no CPF/MF sob o n° 725.078.106-53, portador da CNH n°
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00341938565 expedida em 04.12.2017 pelo Departamento Nacional de Transito do
Distrito Federal. Endereco: Setor de Autaréquias Norte, Quadra 5, Lote B, Torre Sul,

15° andar, Asa Norte, Brasilia (DF);

Diretor de Solugées Empresariais (Disem):

\ Fabiano Macanhan Fontes, brasileiro, casado sob o regime de comunhao parcial
de bens, inscrito no CPF/MF sob o n° 503.816.019-00, portador da Carteira de
Identidade n° 4.674.585-0, expedida em 1°.11.2007 pela Secretaria de Seguranca
Publica do Estado do Parana. Enderego: Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote
B, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte, Brasilia (DF);

Diretor de Gestdo de Riscos (Diris):

\Gerson Eduardo de Oliveira, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF/MF sob o n°
435.431.620-04, portador da Carteira Nacional de Habilitagao n® 01229717707,
expedida em 03.06.2014 pelo Departamento Nacional de Transito do Distrito
Federal. Enderecgo: Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, Torre Sul, 15°
andar, Asa Norte, Brasilia (DF);

Diretor de Tecnologia (Ditec):

\ Gustavo de Souza Fosse, brasileiro, casado sob o regime de comunhao parcial
de bens, inscrito no CPF/MF sob o n°® 978.160.007-15, portador da Carteira de
ldentidade n° 873205, expedida em 15.10.2002 pela Secretaria de Seguranga
Publica do Espirito Santo. Enderec¢o: Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B,
Torre Sul, 15° andar, Asa Norte, Brasilia (DF);

Diretor de Gestao de Pessoas (Dipes):

* José Avelar Matias Lopes, brasileiro, casado sob o regime de comunhao parcial
de bens, inscrito no CPF/MF sob o n° 300.213.833-91, portador da Carteira de
Identidade n°® 2807510, expedida em 28.03.2006 pela Secretaria de Seguranca
Publica do Distrito Federal. Enderecgo: Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B,
Torre Sul, 15° andar, Asa Norte, Brasilia (DF);

Diretor de Sequranga Institucional (Disin):

NJosé Eduardo Moreira Bergo, brasileiro, casado sob o regime de comunhao
parcial de bens, inscrito no CPF/MF sob o n°® 365.045.721-00, portador da CNH n°
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01068048908, expedida em 29.09.2014 pelo Departamento Nacional de Transito
do Distrito Federal. Enderego: Setor de Autarquias Norte,”Quadra 5, Lote B, Torre
Sul, 15° andar, Asa Norte, Brasilia (DF);

\Diretor de Suprimentos, Infraestrutura e Patrimdnio (Disec):
José Ricardo Fagonde Forni, brasileiro, casado sob o regime de comunh&o
parcial de bens, inscrito no CPF/MF sob o n°® 455.261.501-78, portador da Carteira
de Identidade Profissional n® 4739, expedida em 20.03.2015 pelo Conselho
Regional de Economia. Endereco: Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B,
Torre Sul, 15° andar, Asa Norte, Brasilia (DF);

Diretor de Financas (Difin):

‘Leonardo Silva de Loyola Reis, brasileiro, casado sob o regime de comunhao
parcial de bens, inscrito no CPF/MF sob o n°® 981.761.707-63, portador da Carteira
Nacional de Habilitagdo n° 00081596573, expedida em 18.06.2015 pelo
Departamento Nacional de Transito do Rio de Janeiro. Enderego: Setor de
Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte, Brasilia (DF);

Diretora Juridica (Dijur):

\Lucinéia Possar, brasileira, solteira, inscrita no CPF/MF sob o n°® 540.309.199-87,
portadora da Carteira de Identidade Profissional n® 19.599, expedida em 31 .03.2009
pela Ordem dos Advogados do Brasil do Parana. Enderego: Setor de Autarquias
Norte, Quadra 5, Lote B, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte, Brasilia (DF);

Diretor de Micro e Pequenas Empresas (Dimpe):

“Luiz Claudio Batista, brasileiro, casado sob o regime de comunhéo parcial de
bens, inscrito no CPF/MF sob o n° 728.662.506-30, portador da CNH n°
00710370112, expedida em 04.09.2017 pelo Departamento Nacional de Transito
do Rio de Janeiro. Endereco: Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, Torre
Sul, 15° andar, Asa Norte, Brasilia (DF);

Diretor de Crédito (Dicre):

Marco Tulio de Oliveira Mendonga, brasileiro, casado sob o regime de comunhao
parcial de bens, inscritoc no CPF/MF sob o n° 749.403.336-04, portador da Carteira
de Identidade n° M4.247.863, expedida em 02.09.1985 pela Secretaria de
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Seguranca Publica de Minas Gerais. Endereco: Setor de Autarquias Norte, Quadra
5, Lote B, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte, Brasilia (DF); - .

Diretor de Agronegécios (Diraq):

*Marco Talio Moraes da Costa, brasileiro, casado sob o regime de comunhao
universal de bens, inscrito no CPF/MF scb o n°® 487.677.786-15, portador da
Carteira de Identidade n° MG2684730, expedida em 29.06.2017 pelo Instituto de
Identificagdo da Policia Civil do Estado de Minas Gerais. Enderego: Setor de

Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte, Brasilia (DF);

Diretor de Empréstimos, Financiamentos e Crédito Imaobilidrio (Diemp):
Marcos Renato Coltri, brasileiro, divorciado, inscrito no CPF/MF sob o n°
110.653.918-46, portador da CNH n°® 04931254400, expedida em 13.04.2015 pelo
Departamento Nacional de Transito de Séo Paulo. Enderego: Setor de Autarquias
Norte, Quadra 5, Lote B, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte, Brasilia (DF);

Diretor de Estratégia_e Organizagao (Direo).

Marvio Melo Freitas, brasileiro, casado sob o regime de comunhao parcial de bens,
inscrito no CPF/MF sob o n® 692.983.941-87, portador da CNH n°® 00076080417,
expedida em 18.03.2016, pelo Departamento Nacional de Transito do Distrito
Federal. Endereco: Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, Torre Sul, 15°
andar, Asa Norte, Brasilia (DF);

Diretora de Negdbcios Digitais (Dined):

‘Paula Luciana Viana da Silva Lima Mazanék, brasileira, casada sob o regime de
comunhao parcial de bens, inscrita no CPF/MF sob o n® 603.389.461-87, portadora
da Carteira de Identidade n°® 1.454.351, expedida em 02.12.2016 pela Secretaria de
Seguranca Publica do Distrito Federal. Enderego: Setor de Autarquias Norte,
Quadra 5, Lote B, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte, Brasilia (DF);

Diretor de Reestruturacao de Ativos Operacionais (Dirao):

\Ronaldo Simon Ferreira, brasileiro, casado sob o regime de comunh&o parcial de
bens, inscrito no CPF/MF sob o n° 117.685.018-07, portador da CNH n°

01333163355, expedida em 04.02.2016 pelo Departamento Nacional de Transito
de Jundiai-SP. Endereco: Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, Torre Sul,

7]

i’f{}, Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal

3 Certifico registro sob o n° 1307660 em 10/09/2019 da Empresa BANCO DO BRASIL S.A., Nire 53300000638 e protocolo DFN1948843880 -
-"f""—aﬁ“" 09/09/2019. Autenticagao: CD7DE5CD4662AB1555977829D5A31A8A5D09276. Maxmiliam Patriota Carneiro - Secretario-Geral. Para validar este
documento, acesse http://jcdf.mdic.gov.br e informe n° do protocolo 19/150.411-4 e o coédigo de seguranga d8T7 Esta copia foi autenticada

digitalmente e assinada em 11/09/2019 por Maxmiliam Patriota Carneiro — Secretario-Geral. 7



CABB de 1°.7.2019 L -

15° andar, Asa Norte, Brasilia (DF);

Diretor Comercial Varejo (Divar): * »

\Siméo Luiz Kovalski, brasileiro, casado sob o regime de cémUnhéo parcial de
bens, inscrito no CPF/MF sob o n° 517.714.970-68, portador da Carteira de
Identidade n® 2014061, expedida em 07.11.1997 pela Secretaria de Seguranca
Publica do Distrito Federal. Endereco: Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B,
Torre Sul, 15° andar, Asa Norte, Brasilia (DF);

Diretor de Atendimento e Canais (Dirac):

Wagner Aparecido Mardegan, brasileiro, casado sob o regime de comunhao
parcial de bens, inscrito no CPF/MF sob o n° 063.480.208-94, portador da CNH n°
03637249702, expedida em 12.02.2015 pelo Departamento Nacional de Transito
de Sao Paulo. Endereco: Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, Torre Sul,
15° andar, Asa Norte - Brasilia (DF);

s & ®

Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente deu por encerrada a reunido, da qual
eu, (Ass. Ana Claudia Kakinoff Corréa), Secretaria, mandei lavrar esta ata que, lida e
achada conforme, vai assinada pelos conselheiros.
Ass.) Waldery Rodrigues Junior, Débora Cristina Fonseca, Guilherme Horn, Luiz Serafim Spinola
Santos, Paulo Roberto Evangelista de Lima, Rubem de Freifas\Novaes, Hélio Lima Magalhaes e

Marcelo Serfaty.

ESTE DOCUMENTO E PARTE TRANSCRITA DO LIVRO|\29, PAGINAS 166 a 173.

Helio L
Presidente do Cénselho de/Administracao
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: BANCO DO BRASIL SA
CNPJ: 00.000.000/0001-91

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Caddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos: e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de deciséo judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagao da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 07:32:21 do dia 29/04/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida ate 26/10/2021.

Cadigo de controle da certidao: 11A3.5B2B.65CC.FEDO

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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L GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL | SAFEMI
‘ Q SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA | ‘
. SUBSECRETARIA DA RECEITA |
GDF = . D IS
CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITODE
NEGATIVA

CERTIDAO N°: 132055773412021
NOME: BANCO DO BRASIL S.A.

ENDERECO: Q SAUN QUADRA 5 LOTE B TORRES |, [ E Il ANDAR 1 A 16
CIDADE: ASA NORTE

CNPJ: 00.000.000/0001-91

FINALIDADE: VERIFICACAO DE DEBITOS

CERTIFICAMOS QUE

HA DEBITOS VINCENDOS DE ITBI .

HA DEBITOS VINCENDOS DE IPTU .

HA DEBITOS VINCENDOS DE TLP .

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) POR RECURSO JUDICIAL.

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5172/66 -
CTN.

Certidao Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei
5.172/66 - CTN.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débito
que venham a ser apurados.

Esta certiddo abrange consulta a todos os debitos, inclusive os relativos a Divida Ativa.

~~

Certidao expedida conforme Decreto Distrital n° 23.873 de 04 / 07 / 2003, gratuitamente.
Valida até 18 de julho de 2021. *

* Obs: As certiddes expedidas durante o periodo declarado de situagdo de emergéncia no ambito da saude publica, em razdo do risco de pandemia do novo coronavirus, de que trata o
Decreto n® £40.475, de 28/02/2020, terdo sua validade limitada ao prazo em que perdurar tal situacéo.

Certiddo emitida via internet em 19/04/2021 as 13:51:20 e deve ser validada no endereco
https//www. receita.fazenda.df.gov.br.C D05

https://ww1.receita.fazenda.df.gov.br/cidadao/certidoes/emitir/00000000000191 1M
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l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
) SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
%,,, SUBSECRETARIA DA RECEITA
GDF

NEGATIVA

CERTIDAO N°: 132055773562021
NOME: BANCO DO BRASIL S.A.

ENDERECO: Q SAUN QUADRA 5 LOTE B TORRES |, Il E Il ANDAR 1 A 16
CIDADE: ASA NORTE

CNPJ: 00.000.000/0001-91

FINALIDADE: LICITACAO

A CERTIFICAMOS QUE

HA DEBITOS VINCENDQOS DE ITBI .

HA DEBITOS VINCENDOS DE IPTU .

HA DEBITOS VINCENDOS DE TLP .

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) POR RECURSO JUDICIAL.

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5172/66 -
CTN.

Certid3o Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei
5.172/66 - CTN.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débito
que venham a ser apurados.

Esta certiddo abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos a Divida Ativa.

Certiddo expedida conforme Decreto Distrital n° 23.873 de 04 / 07 / 2003, gratuitamente.
Vélida até 18 de julho de 2021. *

* Obs: As certiddes expedidas durante o periodo declarado de situagdo de emergéncia no ambito da saiude publica, em razédo do risco de pandemia do novo coronavirus, de que trata o
Decreto n® 40,475, de 28/02/2020, terdo sua validade limitada ao prazo em que perdurar tal situagéo.

Certiddo emitida via internet em 19/04/2021 as 13:52:02 e deve ser validada no enderego

https://ww1.receita.fazenda.df.gov.br/cidadao/certidoes/emitir/f00000000000191 11



CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome :
CNPJ:

Certiddo n<®: 34471042/2020
Expedicdo: 22/12/2020, as 13:06:17
Validade: 19/06/2021 - 180 (cento e oitenta) contados da data

de sua expedicgéo.

Certifica-se gue BANCO DO BRASIL SA (MATRIZ E FILIAIS),
00.000.000/0001-91,

CNPJ sob

estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou
exigibilidade suspensa:
0049300-18.1987.5.01.0006 - TRT 01®* Regiéo
0135900-19.1999.5.01.0007 - TRT 01* Regido
0063000-68.2009.5.01.0013 - TRT 01?* Regido
0144300-17.2007.5.01.0015 - TRT 01?® Regido
0047200-44.1993.5.01.0018 - TRT 012% Regido
0007600-54.2009.5.01.0018 - TRT 01°® Regiao
0011247-47.2015.5.01.0018 - TRT 01%* Regido
0055600-26.2002.5.01.0020 - TRT 01®* Regido
0106300-93.2008.5.01.0020 - TRT 01¢ Regido
0001308-42.2012.5.01.0020 - TRT 01* Regido
0011174-69.2015.5.01.0020 - TRT 01* Regido
0065200-25.1989.5.01.0021 - TRT 01l* Regido
0183300-94.1993.5.01.0021 - TRT 0l1l* Regido
0194200-68.1995.5.01.0021 - TRT 01?* Regidao
0084300-72.2003.5.01.0021 - TRT 01% Regido
0169300-91.1990.5.01.0022 - TRT 01* Regido
0003100~-04.1984.5.01.0023 - TRT 01l® Regido
0010902-91.2014.5.01.0026 - TRT 01* Regiéo
0011698-82.2014.5.01.0026 - TRT 01* Regido
0011660-36.2015.5.01.0026 - TRT 01°® Regido
0133500-05.1995.5.01.0029 - TRT 01* Regido *
0120300-52.2000.5.01.0029 - TRT 01* Regido
0135000-46.2008.5.01.0031 - TRT 0l1l* Regido
0109800-35.1988.5.01.0032 - TRT 01* Regidoc
0114600-56.2000.5.01.0042 - TRT 01* Regido
0085600-64.2007.5.01.0042 - TRT 01l?® Regido
0144800-02.2007.5.01.0042 - TRT 01l®* Regido

o n°

BANCO DO BRASIL SA
00.000.000/0001-91

(MATRIZ E FILIAIS)

inscrito (a)
CONSTA do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigacodes



S

0134700-51.
0000656-81.
0035900-30.
0011208-18.
0011301-78.
0056100~71.
0140200-16.
0088600-72.
0218700-71.
0195000-10.
0263400-50.
0000420-32.
0001669-52.
0054700-02.
0127300-16.
0010583-11.
0010733-89.
0011088-02.
0011185-02.
0011186-84.
0011238-80.
p011251-79.
0011382-54.
0100385-83.
0166000-05.
0000156-67.
0111000-56.
0029900-33.
0058500-12.
0195600-78.
0025100-15.
0000536-64.
0156800-84.
0199200-31.
0132500-02.
0007200-63.
0119500-34.
0397800-15.
0303400-86.
0194600~-85.
0270500-64.
0063600-33.

2008.5.01.
2011.5,01,
2009.5.01,
2015.5.01,
2015.5.01.
2008.5,01,
2005.5.01.
1998.5.01.
2005.5401.
1898.5.01.
1997.5.01.,
2014.5.01.
2013.5.01,
2004.5.01.
2007.5.01,
2015.5.01.
2015,5.0%.
2015.5.01..
2015.5.01.
2015.5.01.
2015.5.01.
2015.5.01.
2015.5.01.
2016.5.01,
1990.5.01.
2014.5.01.
1992.5.01.
2003.5.01.
1993.5.02.
2008.5.02.
2009.5.02.
2012.5.02.
2004 .5.02.
1986.5.02.
1988.5.02.
2007 .5 .02.
1985.5.02.
1979.5.02.
1991.5.02.
1996 .5.02.
2002.5.02.
2008.5.02.

0042
0045
0049
0061
0061
0070
0071
0241
0241
0242
0262
0302
0302
0302
0302
0343
0343
0343
0343
0343
0343
0343
0343
0343
0481
0511
0511
0531
0006
0007
0016
0016
0018
0023
0024
0024
0025
0032
0032
0032
0032
0034

TRT
TRT
TRT
TRT
TR
TRT
TRT
TRT
TR
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

TR
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

01¢®
g1®
gls
012
01¢®
0l»
01le
072
G1ls
01e
012
G712
012
0l1=
012
01#
01=®
01¢#
012
[
01®
01e
01#
0a2
01»
0l
01
0le
02*
022
02®
g2
022
022
02°
02°
02%
02°
02
022
022
02*®

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido




G ™

0197900-29
0120400-79
0001489-35
0139000-27
0167200-58
0224100-22
0044000-84
0191400-52
0252700-60
0055800-25
0175500-92
0176800-89
0288600~-20
0236500-71
0000726-17
0197400-33
0050500-02
0205300-43
0308000-28
0106200-70
0538000-74
0030900-48
0001918-10
0208200-19
0011800-61
0001011-65
0076100-05
0088100-82
0027900-86
1000552-04
0011000-45
0000700-77
0116400-67
0004800-30
0021801~-26
0128400-07
0047200-95
0040700-71
0112700-35
0001188-76
0001027-32
0034500-21

.2008.5.02.

.2007.5.02
.2012.5.02
.1993:.5.02

.2006.5.02

0034

.0046
.0046
.0051
.2004.5.02.
.2008.5.02.
«1999.5.02.
.2006.5.02,
.1993.5.02.
.1998.5:.02.
+1998.5.02.
<1998 .5.02 .
.2001.5.02.
.2004.5.02.
2011 5,02,
.2009.5.02.
«1995.5,02.
.2009.5.02.
«1999.5.02.
.2004.5.02.

«2008.5.02.

«2011.5.02.

.2007.5.02.

.2009.5.02.

.2014.5.02

.1988.5.,02.
:2003.5,02.
.2006.5.02.
.2013.5.02.
.2004.5.03.
+2005.5.03.

.2006.5.03

.2003.5.04.
.1997.5.04.
.2002.5.04.
.2004.5.04.
.2008.5.04.
.2009.5.04.
.2011.5.04.
.2012.5.04.
.2008.5.04.

0051
0051
0052
0054
0057
0059
0059
0059
0059
0063
0063
0064
0069
0072
0079
0079
0081
0084
0087
0088
0088
0431
0432
0441
0447
0521
0067
0135

.0135

0002
0006
0008
0011
0011
0011
0011
0011
0020

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

02°
02°
022
02°
02°
02°
02¢
02°
022
02°
02¢
02°
02°
02°
02°
02°
02*
02®
02°
02°
02°
02¢
02°
022
02°
02®
02°
02°
02°
022
03®
03®
03®
042
04°
04°
04:®
04°
04:
04°
04°
04°

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regidoe

* %

% %

* &

& K

* W

% ¥k

* %k

& %

* &

4 J




0154900-64
0064300-60
0000748-87
0115300-34
0077300-15
0016900-57
0000310-34
0000802-26
0000193-18
0000740-58
0139100-77
0001100-29
0121900-15
0062600-88
0097700-07
0000975-77
0020198-93
0020728-97
0010142-75
0013700-26
0153001-15
0011571-41
0133900-54
0000338-06
0074100-89
0020833-04
0154500-62
0164500-58
0000428-34
0010100-08
0101600-24
0000260-06

0000350-14.
0000378-79.
0000399-21.
0173200-16.
0010135-06.
0084900-31.
0099900-81.
0149600-66.
0083500-78.
0015000-20.

.2008.5.04.

.2008.5.04

.2008.5.04

.2008.5.04

.2012.5.04

.2008.5.04.
.2009.5.04.
.2011.5.04,
2011.5.04.
2011.5.04.
2012.5.04.
2007.5.04.
2013.5.04.
2002.5.04.
1996.5.04.
2009.5.04.
2004.5.04.
2005.5.04.

0020

.0020
.2010.5.04.
.2002.5.04.
.2009.5.04.

0020
0024
0025

.0029
.2010.5.04.
.2010.5.04.
.2010.5.04.
.2010.5.04.
.2004.5.04.
.2006.5.04.
.0104
.2009.5.04.
:2009.5.04.
.2014.5.04.
.2013.5.04.
2013 .5 .04,
.2012.5.04.
.1999.5.04.
«+2005:5:04:
.2013.5.04.
.2004.5.04.
.2010.5.04.
.2009.5.04.
+2013.5.04.
.2008.5.04.
.2007.5.04.
. 0451

0029
0029
0102
0102
0103
0103

0104
0104
0104
0122
0122
0141
0201
0221
0271
0341
0351
0351
0404
0404
0404

0451
0451
0471
0471
0471
0471
0471
0511
0511
0511
0512
0521
0522

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

TRT
TRT

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

04°
04°
042
04°
04:
042
04
04°
04:
04>
04:
04*
04:
04>
04:®
04*
04°
04:
04°
042
04
04®
04°
04°
04°
04®
04»
04:
04°
04®
04°
04®
04:®
04°
04°
04¢®
04+
04»
04:
04°
042
04*

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regidoe
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regidoe
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido




0123300-438.
0103800-396.
0000070-55.
0000692-37.
0109500-83.
0000140-69.
0000783-61.
0001949-31.
0015600-08.
0031100-13.
0037500-43.
0037900-57.
0067400-42.
0101300-45.
0153200-33.,
0000468-22.
0000529-29.
0001411-93.
0083600-02.
0086600-15.
0094300-13.
0028700-57.
0031100-44.
0201800-19.
0020663-28.
0001300-77.
0257600-75.
0000069-75.
0000338-51.
0026200-92.
0027600-03.
0000923-14.
0134000-24.
0001344-98.
0165500-57.
0091600-89.
0094100-28.
0124300-18.
0114700-67.
0131101-66.
0139400-75.
0044000-63.

2007.5.04.

2008.5.04

2004 .5.04

0541

.0561
2011.5.04.
2011.5.04.

2011.5.04.
2010.5.04.
2010.5.04.
2005.5.04.

2008.5.04
2008.5.04

2008.5.04.
2006.5.04.
2008.5.04.
2009.5.04.
2013.5.04.
2014.5.04.
2011.5.04.
2009.5.04.
2006.5.04.
2004.5.04.
2008.5.04.
2008.5.04.
2009.5.04.
2014.5.04.
2005.5.04.
2005.5.04.
2011.5.04.
2010.5.04.
2008.5.04.
1998.5.04.

2010.5.05

.

2007.5.05.
201:0.5.05.
1997 .5.05.
2007.5.05.
2007.5.05.
2007 .5.05.
2007.5.05.
1992.5.05%
2005.5.05.
2007.5.05.

0661
0661

.0661

0662
0662
0662
0662

.0662
.0662

0662
0662
0662
0662
0664
0701
0701
0701
0701
0701
0781
0781
0781
0782
0812
0812
0821
0821
0821
0851
0001
0002
0002
0003

0003
0004

0004
0005
0006
0006
0006

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRE
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRI
TRT

TRT
TRT

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

04°
04°
04°
04°
04°
04°
04°
04°
04°
04°
04¢
04°
04°
04°
04°
04*
04°
042
04°
04°
04°
04¢
04°
04°
04°
04°
04°
04°
042
04°
042
052
05°
05°
052
05°
05°
05°
05*
05°
05°
052

Regido
Regido
Regido
Regido
Reglido
Regidoc
Regido
Regiao
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regiaoc
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0091700-35.
0135200-54.
0000505-07.
0044400-05.
0064400-86.
0128400-17.
0111900-26.
0000363-23.
0041100-13.
0031400-77.
0060500-43.
0000423-58.
0224900-57.
0000652-12.
0194800-11.
0055600-42.
0064000-11.
0161200~-98.
0107400-09.
0001400-14.
0071800-84.
0074500-30.
0000146-50.
0000115-93.
0110000-35.
0032700-44.
0149000-86.
0009500-62.
0187300-45.
0073400-13.
0008200-56.
0000176-87.
0021900-90.
0098200-56.
0000732-58.
0000900-83.
0010600-22.
0060900-85.
0158200-63.
0045900-56.
0245000-11.
0147900-25.

2007.5.05.
2007 .5.05.
2012.5.05.
2006.5.05.
2007.5.05.
1992 ,5,05,
19995054
2036.5.05,
1989.5.05;,
2007.5.05.
2008.5.05.
2014.5.05.
1997.5.05.
2014 .5.05.
2000.5.05.
2007.5.05.
2008.5.05.,
1997.5.05,
2007.5.05.
2009.5:05.
2008.5.05.
2008:5.05.
2016.5.05.
2017.5,05.
2000.5.05.
2007.5.05,
2007 .5.05.
2008.5.05.
2006.5.05.
2008.5.05.
2008.5.05.
2018.5.05.
2008.5.05.,
2009.5.05.
2010.5.05.
2012.5.05.
2008.5.05.
2008.5.05.
2006.5.05.
2009.5.05.
1988.5.05.
2009.5.05.

0006
0006
0006
0009
0010
0012
0012
0014
0015
0016
0016
0016
0017
0018
0019
0018
0019
0020
0020
0020
0021
0022
0023
0023
0024
0026
0027
0029
0030
0031
0032
0032
0035
0036
0036
0038
0039
0039
0121
0121
0191
0222

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
IRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

t5e
05
05*
052
05¢®
052

052

05°
65*
052
052
05%
052
g52
05®
g5*
05¢
054
052
05®
05*
Q5*
05
05
g5®
052
05#
05+
052
g5
0.5:2
05%
05%
0b5*
g5
05 &
0h*
g52
05#
052
05#
05*

Regido
Regido
Regido

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiéo
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiéo
Regido
Regido
Regido




0006400-49.
0116200-61.
0001317-40.
0027200-13.
0034700-62.
0000338-91.
0000374-36.
0000633-65.
0000127-72.
0023500-52.
0045400-23.
0051600-17.
0078300~-16.
0000089-65.
0000090-50.
0000697-68.
0000945-97.
00011.09=33,
0065200-11.
0111600-94.
0001002-65.
0159500-80.
0000625-18.
0000773-92.
0000949-71.
0001037-46.
0001231-80.
0046100-56.
0060600-35.
0064700-23.
0108900-47.
0119800-89.
0145300-65.
0174900-92.
0083100-93.
0106800-64.
0041000-62.
0000775-54.
0000777-24.
0001111-58.
0005700-11.
0018300-54.

2007.5.05,
1897 .5:,05,
2017.5.05
2004 .5.05.
2006.5,05.
2012.,5.05,
2012.5.05:
203:1..5:05
2013.5.05.
2007.5.05
2009.5.05.
2007 .5 .05
1996 .5.05.
2017.5.05.
2017.5.05.
2014.5.05.
2015.5.05.
2013.5.05.
2008.5.05.
2007.5.05.
2010.5.05,
2001.5.05.
2015.5.05.
2016.5.05.
2016:.5.05.
2015505
2014 .5.05.
1999.5.05.
1996.5.05.
2002.5.05.
2004 .5.05.
2004.5.05.
2001.5.05.
2005.5.05.
2005.5.05.
2006 .5.05.
2001.5.05.
201.2.5.05,
2012.5.05:
2012.5.05.
2003 .5.05.
2009.5.05.

0251
0251

.0271

0281
0281
0291
0291

.0291

0371

.0401

0401
0401
0401
0421
0421
0421
0421
0421
0421
0461
0462
0462
0463
0463
0463
0463
0463
0463
0463
0463
0463
0463
0463
0463
0491
0491
0492
0511
0511
0511
0511
0511

TRT
TR'D
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

05°
05°
052
05°
05¢
05°
05°
05°
052
05°
05¢
052
05°
05°
052
05°
05°
052
05°
05°
05°
05¢
05°
052
05°
05¢
05°
05¢
052
052
05°
05°
05°
05°
05°
05°
05°
05°
05°
05°
05°
05°

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regldo
Regiao
Regido
Reglido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido




0038200-04
0052500-68

0104600-68.

0144000-84
0174701-38

0241200-33
0038800-05
0056400-63
0071300-30

0000296-33

0058700-07
0059700-47

0091200-92.
0113100-96.
0080800-35.
0000452-14.
0045900-93.
0099100-93.
0150000-06.
0051400-13.
0095100-68.
0000224-87.
0001634-83.
0000386-48.
0000818-33.
0001181-20.

.2001.5.05.
+2001:.5.05.
1899 .5.05=
.2002.5.05.

. 1996/.5.:056,
0208800-92.

2000.5,05,

.1998.5.05.
«1995.5,05,
.2000.5.05.
.1996.5:05%
0105900-29.
0279300-45.
0000180-27.

2004.5.05.
2008.5.05.
2015 .,5.05:

«2015.5: 054
0000298-03.
0001435-54.
0001524-14.
0002018-73.
0121900-39.
0126400-56.
0000137-26.
0000154-62.
0000278-45.
0198900-51.
0000136-15.
0001147-16.

2015.5.05
2014 .5.05.
2043.5.05%
201.3.5.05.
2007 .5.05.
2004 .5.05.
2016.5.05.
2016 .5.05.
2016.5.05.
2008.5.05.
2:015.5.05.
2014.5.05.
. 2008 .5 205
.2000.5.05%
2004 .5.05.
2008.5.05.
2000.5.05.
2011.5.05.
2000.5.05.
2004.5.06.
2006.5.06.
2007.5.06.
2009.5.06.
2010.5.06.
2010,5.086.
2011.5.06.
2012.5.06.
2012.5.06.

0511
0511
0511
0511
0511
0511
0511
0521
0521
0521
0531
0531
0551
0551
0551
0551
0551
0551
0551
0551
0561
0561
0561
0561
0581
0581
0581
0581
0581
0612
0621
0631
0631
0001
0003
0003
0003
0003
0003
0003
0003
0003

TRT
TRT
TRT
TRT
TRE
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TR'D
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TR'P
TRT
TRT
TRT

g5
05
G52
05¢
059
05°*
g5s
g5
05¢
052
05=
652
05
05®
@5+
052
052
054
05%
05»
c5=
05°
052
g5*
g5°
05®
G52
05*
052
052
05"
65*
05*
06*
0e®
06*®
06®
06*
06®
062
06*
067

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regliao
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regiao
Regido
Regiao




0057200-05.
9401200-45
0108000-54.
0001313-27.
0001526-96.
0001493-72.
0079800~-42
9372100-24.
0155100-48.
9515900-07.
0001615-41.
0001859-96.
0000061-66.
0000665-27
0000216-68.
0000389-52.
00989500-459.
0088600~-57.
0000624-82.
0000102-23.
0009100-80.
9717600-62.
0035500-87.
0140400-27.
2166500-95.
0801800-08
1565000-40.
2051100-61
2351200-35.
12470060-06.
2222600-37
1571600-76
1429700-68.
0002157-35.
9951000-41.
3855600-68
0002204-32.
1875300-93.
0000965-22.
0001533-04.
0379300-17.
0574700-95.

1996 .5.06.
.2002.5.086,

1998.5.06
2010.5.06
2011.5.06

2002.5.06
2010.5.06

.2006.5.09
2009.5.09.
2000.5.09.
+2002.5.09.
.2004.5.09.
2005.5.09.
2006.5.09.
2006.5.09.

+2007.5.08.
2008.5.09.

2009.5.09.
2010.5.09.
2011.5.09.
2003.5.09.
2005.5.09.

0004
0005

.0008
.0010
.0010
2012.5.06.
. 2009 .5.086,
2002.5.06.
2002.5.06.

0010
0011
0012
0013

.0014
.0015
2012.5.06.
2013.5.06.
2013.5.06.
2010.5.06.
2011.5.06.
2006.5.06.
2008.5.06.
2011.5.06.
2014 .5.06.
1997.5.06.
2002.5.06.
2008.5.06.
1989.5.07.
2007.5.09.
.2004.5.09
2007.5.09.
.0005

0015
0015
0015
0017
0019
0023
0023
0192
0201
0231
0231
0412
0003
0003
0004
0004

0005
0006
0006
0006
0007
0009
0011

0011
0011

0011
0011
0011
0014
0014

TRT
TRT
TRT
TRT
PRI
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

TRT
TRT

PRT
TRT
TRT
TRT
TRT

Regido
Regido
Regido

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regliao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido




0000044-54.
0000178-81.
0001633-81.
0001571-36.
0584900-24.
0588900-67.
0589200-29.
0600500-85.
0000641-14.
0000754-60.
0296400-91.
0000424-65.
0000780-57.
0271900-83.
0165200-53.
0016300-21.
0025400-92.
0161000~-51.
0256200-85.
0001252-12.
0000794-58.
0001300-34.
0000323-03.
0098100-41.
0000979-87.
1022600-27.
2100100-84.
0068800-26.
0094200-25.
0000026-82.
0069100-46.
0012700-41.
0050800-26.
0014200-25.
0041600-33.
0002034-72.
0092800-72.
0203000-24.
0029300-09.
0038200-10.
0147600-51.
0002203-24.

2010.5.09
2010.5.09

2006.5.09

2006.5.09

2013.5.09

2010.5.09

2005.5.09

2016.5.09

L0014
.0014
2010.5.09.
2013 .5+09 .

0014
0014

.0016
2006.5.09.

0016

.0016
2006.5.09.
2010.5.09.

0016
0017

0017
2005.5.09.
2010.5.09.
.0019
2004.5.09.
1999.5.09:
.0023
2008.5.09.
2009.5.09.
2009.5.09.
2011.5.09.
2012.5.09.
2012.5.09.
.0023
2000.5.09.
2012.5.09.
2006.5.09.
2008.5.09.
2005.5.09.
2008.5.09.
2012.5.09.
2000.5.09.
1989.5.09.
1993.5.08.
2001.5.09.
2009.5.09.
2012.5.09,
1992.5.09,
2007.5.09.
2004.5.08.
2006.5.09.
2009.5.09.
2010.5.09.

0018
0018

0021
0023

0023
0023
0023
0023
0023
0023

0025
0026
0029
0029
0068
0072
0072
0073
0091
0091
0091
0091
0091
0092
0092
0093
0093
0093
0093

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRIT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
PRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
PRI
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

09°
09°
09°
09°
09°
09°
09
09°
092
09°
09¢
09®
09¢
09°
09®
09°
09*
09*
09°
09
0g*
09®
09°
09°
09°
09®
09*
09°
09°®
09
09°*
09*
09+
09°
09°
09°
09°
094
09®
09*
09°®
09°

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regiéo
Regiao
Regido
Regido
Regiao
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Reglao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regiao




0001834-59.
0016700~-73.

0000251-30
0000673-68

2012.5.09,
2006.5.09.

,2012.5.09:
.2013.5.09.
0000540-11.
0000085-26.
0001630-32.
0001865-28.
0000537-13.
0032600-09.
2720600-33.
0123500-98.
0145800-66.
0172700-86.
0209000-08.
0283000-47.
0439800-06.
0001862-39.
0424500-66.
0026100-24.
0037900-06.
0046400-61.
0000433-14.
0000143-88.
0159600-32.
9950400-74.
0429400-53.
0000400-88.
0001509-18.
0089100-14.
0097200-55.
0101000-91.
0111700-29.
0122500-19.
0001616-24.
0001407-21.
0001410-73.
0001077-87.
0001616-53.
0001709-16.
0001725-67.
0002064-26.

2014.5.09.
2011.5.09,
2011..5.09;
2013.5.09,
2015.5.09.
2006.5.09.
2007.5.09.
2009.5.09.
2000.5.09.
2005.5.09.
2009.5.09.
2007.5.09.
2007.5.09.
2007.5.09.
2005.5.0%;
2004.5.09.
2005.5.09.
2005.5.09.
2010.5.09.
2013.5.09.
2008.5.09.
2006.5.09.
2006.5.09.
2006.5.10
2012.5.10.
2009.5.10.
2009.5.10.
2009.5.10.
2009.5.10.
2009.5.10.
2010.5.10.
2031:5.10.
2011.5.10.
20325 L0,
2012.5.10.
2012.5.20.
2012.5.10.
2012 .5.10x

0093
0096
0096
0096
0122
0195
0325
0325
0513
0513
0652
0653
0654
0662
0662
0662
0662
0663
0664
0665
0668
0668
0669
0670
0671
0672
0892
0005
0009
0012
0012
0012
0012
0012
0012
0012
0012
0012
0012
0012
0012
0012

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

09°
09°
09®
09°
09°
09°
09¢
092
092
09°
09e
09°®
09°
09°
09°
09°
09"
09°®
09°
09°®
09°
09¢
09°
09°
09°
09°®
09°
10®
10°
10®
10°
10°
10%
10®
10°
10°
10%
10°
10°
10°
10°
10°

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regildo
Regido
Regiao
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regidoe
Regido
Regido
Regido




0001167-27.
0001205-39.
0001726-81.
0001750-12.
0000360-82.
0000568-66.
0000060~-86.
0052900-17.
0265000-83.
0192900-41.
0410300-12.
0494500-76.
0329000-84.
0043300-80.
0087500-61.
0326500-16.
0208700-57.
0605300-62.
0588900-36.
0636600-08.
0233400-65.
0035300-93.
0393400-26.
0000982-37.
0855400-30.
0005661-14.
0374100-69.
0557800~13.
0000089-63.
0060600-92.
0373600-52.
0002400-20.
0000061-90.
0000460-19.
0001557-54.
0149700-63.
0083100-57.
0120400-53.
0069400-40.
0208400-86.
0131900-92.
0026600-29.

2014.5.10.
2014.5.10.
2014 .,5.10:
2014.5.10.
2011.5.10.
2011 .5,10.
2012 .5.10.
2005.5.12.
2006.5.12.
2008.5.12.
2007.5.12.
2003.5.12.
2005.5.12.
2003.5.12.
2006.5.12.
2008.5.12.
2005.5.12.
2008.5.12.
2009.5.12.
2009.5.12.
2003.5.12.
2005.5.12.
2009.5.12.
2012.5.12.
2005.5.12.
2011.5.12.
2008.5.12.
2007.5.12.
2014.5.12.
2003.5.12.
2009.5.12.
2007.5.12.
.0028
20007:5.13.
2047.:5:13.
2004 .5.15.
2004.5.15.
2004.5.15.
2006.5.15.
2005.5.15:.
1990.5.15.
1999.5.15.

2017.5.13

0012
0012
0012
0012
0021
0021
0021
0004
0004
0011
0014
0018
0018
0023
0026
0026
0030
0030
0030
0030
0031
0032
0032
0033
0034
0034
0035
0037
0037
0043
0051
0054

0029
0029
0003
0004
0004
0005
0006
0009
0005

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

10
10°
10@
10®
10
10*
102
12*
12°
12
122
122
12®
12°
122
122
12°
122
12°
122
122
120
122
122
12°
122
12°¢
122
122
12°
122
122
13+
13¢
13
15°
15¢
159
15¢
15¢
15°
152

Regido
Regido
Regido
Regiao
Regiao
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Reglao
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido




0146100-13.
0151100-54.
0184000-90.
0194200-59.
0235000-27.
0299200-43.
0001981-09.
0165900-06.
0198400-18.
0156500-16.
0181800-38.
0133100-28.
0089600-75.
0070600-45.
0118300-75.
0001616-37.
0175800-13.
0115600-35.
0185800-33.
0001725-02.
0023400-56.
0150300-79.
0111000-76.
0000299~-77.
0000595-31.
0000716-55.
0155700-56.
0099800-79.
0121000-45.
0124900-36.
0048800-06.
0044200-66.
0142200-89.
0001300-80.
0163300-97.
0170000-89.
0088000-25.
0129200-79.
0000002-73.
0000397-65.
0231800-53.
0187400-79.

2004.5.15.
2005.5.15,
2005.5.15.
2005.5.15+

2008.5.15

2011.5.15

0010
0011
0011
0011

.0011
2008.5.15.

0011

.0011
1990.5.15
1996.5.15.
2000.5.18.
2004 .5.15.
2004 .5.15.
1982.5.15.
1989.5.15.
1993.5.15.
2011.5.15.
2004 .5.15.
2007.5.15:
2008.5.15.
2012 .5.15:
2005.5.15.
2008.5.15.
2009.5.15.
2011:.5.15.
2013.5.15.
2010.5.155
2008.5.15.
2008.5.15.
2008.5.15.
2008.5.15.
2009.5.15.
1991.5.15.
2005 .5.15.
2010.5.15.
2005.5.15.

2005.5.15.
1988.5.15.

2006.5.15.
2002.5:15
2012.5.15.
1898.5.15.
1997.5.15.

0014
0014
0014
0014
0015
0016
0016
0016
0016
0017
0017
0017
0021
0024
0024
0024
0024
0024
0027
0030
0033
0033
0033
0033
0034
0041
0041
0042

0042
0043

0043
0044
0044
0046
0048

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TR
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRE
TR
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

TRT
TRT

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

15¢
152
15%
15¢
15¢
15®
152
15°®
15¢
15
15¢
152
15¢
15°®
15¢
15*
15*
15%
15°
152
152
15%
152
15¢@
15°®
15%
15*
15
152
15¢
152
15%
15¢
15¢
15%
15°
15%
15°
15
152
15@
152

Regido
Regido
Regido
Regido
Regié&o
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regiao
Regi&o
Regido
Regido
Regido

¥ %

* %

Y ¥
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0124000-25.
0158400-34.
0277100-20.

0131400-66

0070800-69
0072100-66

0072200-21.
0075800-50.
0106800-26.
0023300-57.
0000341-24.
0022000-51.
0256600-34.
0077300-31.
0029200-67.
0108400-89.
0000627-35.
0000824-43.
0117200-45.
0001108-33.
0000792-15.
0000139-76.
0011677-20.
0000626-82.
0002179-27.
0001934-45.
0069100-38.
0078500-23.

0087300-69

0157300-60.
0081800-51.
0165800-74.
0160600-75.
0010544-17.
0146500-42.

0067300-77

0054300-73.
0063700-14.
0006000-46.
0012400-42.
0112200-09.

1996 .5.15

1898.5.15

2010.:5% 15

«2002.5.15
«2002.5.15.
2002.5.15.
2002.5.15.

2006.5.15

2013.5.15

2014.5.15.
2015.5.15.
2010.5.15.
201%.5.15.
201.3.5.15;
2006.5.15.
2004.5.15.
.2006.5.15.
2007.5.15.
2008.5.15.
20085.5.15.
2008.5.15.
2014 .5.15.

2004 .5.15.
.2004.5.15.

2005.5:15+
20055 .15
2006.5.15.
2007:5.15.
2008.5.15.

.0049
1998.5.15,

0049

.0052
+2005.5.15:
0000549-60.

0052

.0052
.0057

0057
0057
0057

.0058
2009.5.15.
2011.5.15.
2009 .5.15.
1997:5.15.
2005.5.15.
1990.5.15.
2005.5.15.
2012.5.15.
2010.5.15.
2006.5.15.
2010.5.15,

0058
0058
0061
0062
0063
0064
0067
0068
0073
0076
0079
0079
0079
0079
0080
0082
0082
0083
0091
0091
0091
0091
0095
0097
0098

0102
0104

0104
0104
0104
0104
0104

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TR
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

TRT
TR'E

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

15%
152
158
152
15%
152
15
j52
15
154
i5#2
15%
i5¢
158
L5
15#
15*
154
152
1.5&
i5=
15
ib*
1.5
15#
1 5#
159
15%
15¢
154
15:=
1.5=
152
15
158
152
152
15
15>
152
1o
T2

Regiao *
Regido *
Regido **
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido **
Regido *
Regiao *
Regido *
Regiao *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido **
Regido *




0077200-11
0125500-04
0127900-88

0001313-84.
0000317-18.

0001769-29
0080700-50

0001473-98.
0079700-32.
0112200-54.
0087700-28.

0095300-95

0010200-41.

0089400-94

0093500-54.
0000957-56.
0225800-66.
0000125-80.
0079700-91.

0124100-04

0166700-84.
0027500-25.
0054300-95.
0150500-33.
0131900-49.
0345000-24.
0213200-64.
0870500~11.
0164900-70.

0000753-19

0012245-32.
0033300-20.
0097200-06.
0103100-04.
0135000-05.
0001423-20.
0256400-93.
0526300-19.
0012400-17.
0011432-69.
0058900-23.
0122500-94.

+2009.5.15
2009515

2033515

.0104
.0104
+2009.5.15.
2010.5.15,
2012.5.15.

0104
0104
0104

. 0104
2007 .5 .15
2013.5.15.
2009.5.15.
2009 .5. 15,
2003 .5.15.
;2006 .5.15.
2007.5.15.
,2007.5.15.
2005.5.15.
2010.5:15,
2008.5.,15-
2011.5.15;
1998.5.15.
:2009.5.15.
2007.5+154
2008.5.15.
2005.5.15.
2006.5.15.
2006.5.15.
2005.5.15.
2005.5.15.
2005.5.15.
2007.:5.15.
720105, 1b.
2018515
2007.5.15,
2009.5.15.
2008.5.15«
2008.5.15.

2011..5.15:
2007.5.15,

2006.5.15.
2009.5.17.
2013.5.18.
2000.5.19.
2009.5.19.

0106
0106
0110
0110
0111
0111
0111
0112
0115
0L15
0117
0117
0118
0120
0128
0129
0129
0129
0133
0133
0134
0141
0144
0145
0145
0145
0145
0145
0145

0146
0153

0153
0007
0281
0001
0003

TRT
TRT
PRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TIRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

TRT
TRT

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

J5ia
15
1R
15%
Iss
154
154
J.5%
i o
154
154
15
1ba
157
152
ThH™
1.5
154
152
15%
i5®
15
15*
152
152
5%
1.5
15%
in*
158
152
15=*
158
15
15
15+
152
152
17+
184
192
9%

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regiao
Regido
Regido

* %

% %
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0161000-36.2003.5.19
0102200-93.2009.5.19
0071600-72.2005.5.19
0057400-45.2007.5.20

0035700-78.2005.5.20

0038300-72.2005.5.20
0190700-03.2007.5.20

0037700-48.2005.5.20

.0006
.0002
.0060
L0001
0032200-04.2005.5.20.

0002

.0002
.0002
.0002
0131500-14.1997.5.20.
0033600-50.2005.5.20.
0034000-64.2005.5.20.

0003
0003
0003

.0003
0150400-30.2006.5.20.
0130085-46.2004.5.20.
0006700-24.2005.5.20.
0038200-11.2005.5.20.
0042000-47.2005.5.20.
0023900-10.2006.5.20.
0107700-96.2007.5.20.
0001786-33.2013.5.20.
0001787-18.2013.5.20.
0001788-03.2013.5.20.
0001804-54.2013.5.20.
0001805-39.2013.5.20.
0001806-24.2013.5.20.
0001807-09.2013.5.20.
0001808-91.2013.5.20.
0001810-61.2013.5.20.
0001816-68.2013.5.20.
0001818-38.2013.5.20.
0001828-82.2013.5.20.
0001829-67.2013.5.20.
0001868-64.2013.5.20.
0002040-06.2013.5.20.
0002054-87.2013.5.20.
0002063-49.2013.5.20.
0002080-85.2013.5.20.
0000588-24.2014.5.20.
0051100-52.2007.5.20.
0098400-73.2008.5.20.
0177900-73.2008.5.21.
0101200-73.2006.5.21.

0003
0004
0005
0005
0005
0005
0005
0005
0005
0005
0005
0005
0005
0005
0005
0005
0005
0005
0005
0005
0005
0005
0005
0005
0005
0005
0006
0006
0003
0020

TRT
TRT
ERT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

A9
19°
19®
200
20°
20°
20°
20°
202
20°
20°
2002
202
20°
20
20°
20°
204
20“
20®
20°
20¢°
202
202
20°
20
20°
202
208
20°
20°
202
202
20°
20°
20°
20°¢
20°
20
20¢
21°®
21°®

Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiado
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regidao
Regido
Regido
Regido
Regido




0024200-09.1997.5.21.0021 - TRT 21* Regido *
0001081~-55.2011.5.22.0003 - TRT 22* Regido *
0017000-75.2007.5.24.0001 - TRT 24®* Regido *
0016700-10.2007.5.24.0003 - TRT 24°* Regido **
0000639-66.2010.5.24.0004 - TRT 24°® Regido *
0001552-45.2010.5.24.0005 - TRT 24°* Regido *
0000301-84.2013.5.24.0005 - TRT 24* Regido *
0001393-97.2013.5.24.0005 - TRT 24°* Regido *
* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numerario ou penhora

de bens suficientes.
** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos:
Certidido emitida com base no art.
acrescentado pela Lei n®

Trabalho,

665.

na Resolucdo Administrativa n°®
de 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Trabalho,

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2

642-A da Consolidacdo das Leis do

12.440,

de 7 de julho de 2011, e

1470/2011 do Tribunal Superior do

(dois) dias

anteriores a data da sua expedigao.
No caso de pessoa juridica,

a todos os seus estabelecimentos,

a Certiddo atesta a empresa em relagao
agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
(http://www.tst.jus.br).
Certiddo emitida gratuitamente.

Internet

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas,
da negativa
Trabalho) ,

(art.

642'AI

§ 2°,

da Consolidacgdao das
atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da

com os mesmos efeitos
Leis do

pessoa sobre quem versa a certidio no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depoésito, blogueio de numerario ou penhora de bens
suficientes.
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N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)

— REQUERIMENTO

\

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial,

Industrial e Servigos do Distrito Federal

Nome: BANCO DO BRASIL S.A.
(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comeércio)
N° FCN/REMP
requer a V.S? o deferimento do seguinte ato: |“ \l“l ||| ||“||\|| |I ”l |‘|
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1 | o019 ESTATUTO SOCIAL

BRASILIA
Local

Assinatura:
Telefone de Contato:

17 Novembro 2020
Data

Representante Legal da Empresa
Nome:

/ Agente Auxiliar do Comércio:

7-USO DA JUNTA COMERCIAL

E] DECISAO SINGULAR

[] DECISAO COLEGIADA

Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):

s s

Processo em Ordem
A decisao

Data

[:] NAO |

Data

D NAO !

Data Responsavel

[

Responsavel

Responsavel

DECISAO SINGULAR
| ‘Drocesso em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)
‘ | Processo deferido. Publique-se e arquive-se.

D Processo indeferido. Publique-se.

O

28 Exigéncia

52 Exigéncia

Ol

48 Exigéncia

O

3* Exigéncia

O

/1

Data

Responsavel

DECISAO COLEGIADA

D Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)
L___I Processo deferido. Publique-se € arquive-se.

D Processo indeferido. Publique-se.

Cl

L1

Data

Vogal

Presidente da

22 Exigéncia

52 Exigéncia

C

49 Exigéncia

Cl

32 Exigéncia

O

Vogal Vogal

Turma
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, Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
Certifico registro sob o n° 1627387 em 17/1
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Secretario-Geral.
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

Oficio 23877/2020-BCB/Deort/Difin

PE 180039 Brasilia, 11 de novembro de 2020.

A0

Banco do Brasil S.A.

SAUN Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Norte, 16° Andar
70040-912 Brasilia — DF

A/C dos Srs. Mauricio Nogueira e Gerson Eduardo de Oliveira
Diretores

s Assunto: Comunicacio de deferimento de pleito — Aumento de Capital e Reforma estatutaria.

Prezados Senhores,

Comunicamos que este Banco Central, por despacho desta data, aprovou o aumento de
capital, de R$67.000.000.000.00 para R$90.000.000.000,00, ¢ a reforma estatutdria deliberados na
Assembleia Geral Ordindria e Extraordindria de 30 de julho de 2020.

2 Anexamos copia digitalizada do estatuto consolidado com as alteracdes aprovadas na
mencionada assembleia, atestando, para fins de arquivamento no Registro do Comércio, que esse
documento foi submetido a exame do Banco Central do Brasil.

3. Tendo em vista a publicagdo da Resolugao CMN n® 4.860, de 23 de outubro de 2020. com
vigéncia a partir de 1° de dezembro de 2020, solicitamos que seja procedida. na proxima
assembleia geral que realizar apos essa data, a adequagio das disposi¢des sobre o componente
organizacional de ouvidoria no estatuto social do BB a regulamentagdo. no que couber.

4. Ademais. tendo em vista que o BB ainda nao atendeu as solicitacoes efetuadas por meio
do Oficio 13.732/2017-BCB/Deorf/Difin. de 13 de julho de 2017, ja reiteradas pelo BC Correio
n° 118019873, de 21 de marco de 2018 e pelo Oficio 16.872/2018-BCB/Deorf/Difin, de 21 de
agosto de 2018, determinamos, pela udltima vez, que cssa instituicio proceda alteracdo
estatutdria. na préxima assembleia geral que realizar, para:

a. ajustar a redagdo do art. 18. § 7°, inciso III, de modo a prever como referéneia o
Decreto n® 8.945, de 2016, tendo em vista eventuais diferengas entre as regras
previstas no regulamento Novo Mercado e aquelas constantes no art. 36, § 2°, do
referido decreto: e

Departamento de Organizacao do Sistema Financeiro (Deorf)
Divisao de Qrganizagao do Sistema Financeiro e de Pagamentos (Difin)
SBS — Quadra 3 — Bloco B — Edificio-Sede — 19° andar — Asa Sul — 70074-900 Brasilia — DF
Tel.: (61) 3414-2854, 3414-1682, 3414-3823

‘-} Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
3 HCertifico registro sob o n° 1627387 em 17/11/2020 da Empresa BANCO DO BRASIL S.A., Nire 53300000638 e protocolo DFE2000212260 -
“17/11/2020. Autenticagao: 1D834286D56885DE22A18C078414ABED480DOES. Maxmiliam Patriota Carneiro - Secretario-Geral. Para validar este
documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n°® do protocolo 20/310.611-3 e o codigo de seguranga hz4d Esta copia foi autenticada
digitalmente e assinada em 18/11/2020 por Maxmiliam Patriota Carneiro — Secretario-Geral. A
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

ajustar a redacdo do art. 39, § 2°, para especificar que o0 membro indicado pela uniao
para o conselho fiscal devera ser servidor publico com vinculo permanente com a
administra¢io publica federal, conforme o disposto no art. 40, § 2° do decreto n®

8.945, de 2016.

b.

Atenciosamente,
(Assinado digitalmente) (Assinado digitalmente)
Felipe Barbieri Comparsi Tulio Cesar Oliveira Nunes
Chefe de Divisao Coordenador, substituto

Anexo: 1 documento; 31 folhas.

" Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal
ﬁ% Certifico registro sob o n° 1627387 em 17/11/2020 da Empresa BANCO DO BRASIL S.A., Nire 53300000638 e protocolo DFE2000212260 -
17/11/2020. Autenticagéo: 1D834286D56885DE22A18C078414ABED480DOEY. Maxmiliam Patriota Carneiro - Secretario-Geral. Para validar este

documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 20/310.611-3 e o codigo de seguranga hz4d Esta coépia foi autenticada

‘»\‘.,«,‘x
digitalmente e assinada em 18/11/2020 por Maxmiliam Patriota Carneiro — Secretario-Geral.




#Publica

£ BANCO DO BRASIL

Estatuto Social

ESTATUTO SOCIAL

Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 10.3.1942, arquivada no
Registro do Comércio, sob o nimero 17.298, em 7.4.1942; e modificado pelas seguintes
Assembleias Gerais com seus respectivos registros: 24.6.1952 (23.896 de 15.07.52),
19.4.1956 (43.281 de 29.05.56). 03.08.1959 (68.010 de 09.10.1959), 15.05.1961 (122 de
14.07.61), 06.11.1961 (205 de 15.12.61), 25.4.1962 (291 de 27.06.62), 26.4.1963 (439 de
29.05.63). 03.08.1964 (675 de 10.09.64), 01.02.1965, (836 de 18.03.65) 04.02.1966 (1.162 de
29.03.66), 08.07.1966 (1.305 de 18.08.66), 20.04.1967 (1.513 de 06.09.67), 15.08.1967 (1544
de 11.10.67) 25.02.1969 (2.028 de 22.05.69) 18.12.1969 (2.360 de 19.02.70), 31.07.1970 (2.638
de 06.10.70), 24.11.1971 (3.241 de 28.12.71), 17.04.1972, (3.466 de 11.07.72) 01.09.1972
(3.648 de 21.11.72), 18.09.1973 (4.320 de 18.10.73) 09.10.1974 (5.121 de 12.11.74).

= 15.04.1975 (5.429 de 22.04.75), 23.10.1975 (5.853 de 25.11.75), 02.04.1976, (6.279 de
15.06.76) 08.11.1976 (6.689 de 02.12.76), 18.04.1977 (7.078 de 19.05.77), 10.11.1977 (7.535
de 09.12.77). 12.03.1979 (8.591 de 08.05.79), 23.04.1980 (53.925.4 de 09.05.80). 28.04.1981
(53.1002.9 de 01.06.81), 31.03.1982 (53.1.2908 de 03.06.82), 27.04.1983 (53.1.3670 de
25.07.83), 29.03.1984 (53.1.4194 de 21.05.84), 31.07.1984 (53.1.4440 de 21.09.84). 05.03.1985
(53.1.4723 de 08.04.85), 23.12.1985 (15361 de 16.04.86) 07.04.1986 (15420 de 15.05.86).
27.04.1987 (16075 de 04.06.87), 05.08.1987 (16267 de 10.09.87), 20.04.1988 (16681 de
26.05.88), 15.02.1989 (531711.0 de 10.03.89), 19.04.1989 (631719.1 de 22.05.89), 08.03.1990
(531712.4 de 24.04.90), 14.05.1990 (531727.8 de 02.07.90), 29.06.1990 (531735.6 de
01.08.90), 24.04.1991 (531780.2 de 31.05.91), 12.11.1991 (539724.2 de 06.12.91). 29.04.1992
(5310645.4 de 22.05.92), 10.12.1992 (5312340,0 de 01.02.93), 30.12.1992 (5312485,0 de
01.03.93), 30.04.1993 (5313236,6 de 24.06.93), 05.10.1993 (5314578,8 de 07.12.93),
27.12.1993 (5314948,6 de 28.01.94), 27.01.1994 (5312357,1 de 10.03.94), 28.04.1994
(5315254.1 de 20.07.94), 25.04.1995 (5317742,5 de 14.09.95), 14.11.1995 (5318223,1 de
13.12.95), 29.03.1996 (5318902,9 de 09.05.96), 23.04.1996 (5319068,7 de 12.06.96),
17.06.1996 (5319241,0 de 05.07.96), 25.09.1996 (960476369 de 13.11.96). 23.04.1997
(970343256 de 20.06.97), 13.10.1997 (970662831 de 13.11.97), 24.04.1998 (980316812 de
02.07.98). 29.09.1998 (980531535 de 09.11.98), 30.04.1999 (990269655 de 15.06.99).
25.04.2000 (000288004 de 26.05.2000), 30.04.2001 (20010388893 de 13.07.2001). 27.08.2001
(20010578382 de 8.10.2001), 29.11.2001 (20020253346 de 10.5.2002). 07.06.2002
(20020425961, de 30.07.2002), 02.04.2003 (20030387515, de 18.07.2003). 12.1 1.2003
(20030709806 de 11.12.2003). 22.12.2004 (20050003739 de 04.01.2005), 26.04.2005
(20050420810 de 11.07.2005), 28.04.2006 (20060339098 de 07.08.2006), 22.05.2006
(20060339101 de 07.08.2006), 24.08.2006 (20060482842 de 05.10.2006), 28.12.2006
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€ BANCO DO BRASIL

Estatuto Social

Capitulo | - Denominacao, caracteristicas e natureza do Banco

Art. 12 O Banco do Brasil S.A., pessoa juridica de direito privado, sociedade andnima aberta,
de economia mista, que explora atividade econdémica, na forma do artigo 173 da
Constituicdo Federal, organizado sob a forma de banco multiplo. esta sujeito ao regime
juridico préprio das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigacoes civis,
comerciais, trabalhistas e tributarios, sendo regido por este Estatuto, pelas Leis n®
4.595/64, n° 6.404/76, n° 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, e demais
normas aplicaveis.

§12 O prazo de duracao da Sociedade & indeterminado.

§2° O Banco tem domicilio e sede em Brasilia, podendo criar e suprimir sucursais, filiais
ou agéncias, escritorios, dependéncias e outros pontos de atendimento nas demais
pracas do Pais e no exterior.

§32 Com a admissao do Banco do Brasil no segmento especial de listagem denominado
Novo Mercado. da B3 S.A. - Brasil, Bolsa. Balcao (B3), o Banco, seus acionistas,
administradores e membros do Conselho Fiscal sujeitam-se as disposigoes do
Regulamento do Novo Mercado da B3.

§4° As disposigoes do Regulamento do Novo Mercado prevalecerdo sobre as
disposi¢des estatutarias, nas hipéteses de prejuizo aos direitos dos destinatarios das
ofertas publicas previstas nos artigos 59 e 60 deste Estatuto.

Capitulo Il - Objeto Social
Secio | - Objeto social e vedacoes
Objeto social

Art. 2¢ O Banco tem por objeto a préatica de todas as operacbes bancarias ativas, passivas e
acessorias, a prestacao de servicos bancarios, de intermediagao e suprimento financeiro
sob suas multiplas formas e o exercicio de quaisquer atividades facultadas as instituicoes
integrantes do Sistema Financeiro Nacional.

§1° O Banco podera, também, atuar na comercializagdo de produtos agropecuarios e
promover a circulagao de bens.

§22 Compete-lhe, ainda, como instrumento de execugéo da politica crediticia e financeira
do Governo Federal, exercer as fungoes que lhe sao atribuidas em lei, especialmente
aquelas previstas no artigo 19 da Lei n® 4.595, de 31 de dezembro de 1964, observado
o disposto nos artigos 52 ¢ 62 deste Estatuto.

Art. 32 A administracdo de recursos de terceiros sera realizada:

| - pelo Banco, observado o estabelecido no artigo 32, inciso lll, deste Estatuto € demais
normas aplicaveis; ou

Il - mediante a contratacéo de sociedade subsidiaria, controlada ou coligada do Banco.
Vedacoes
Art. 42 Ao Banco é vedado, além das proibigdes fixadas em lei:

| - realizar operagdes com garantia exclusiva de acoes de outras instituicoes financeiras;

Il - comprar ou vender bens de qualquer natureza a membros do Conselho de
Administracao e dos comités a ele vinculados, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal.
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Il - realizar transferéncias de recursos, servigos ou outras obrigagoes entre o Banco e
suas Partes Relacionadas em desconformidade com sua Politica de Transacoes com
Partes Relacionadas.

IV - emitir acoes preferenciais ou de frui¢ao, debéntures e partes beneficiarias.

V - participar do capital de outras sociedades, salvo em:

a) sociedades das quais 0 Banco participe na data da aprovacgao do presente
Estatuto;

b) instituigdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil;

¢) entidades de previdéncia privada, sociedades de capitalizag@o, de seguros ou
de corretagem, financeiras, promotoras de vendas. sociedades de
processamento de servigos de suporte operacional e de processamento de
cartdes, desde que conexas as atividades bancarias.

d) camaras de compensagao e liquidacao e demais sociedades ou associagoes
que integram o sistema de pagamentos;

e) sociedades ou associacdes de prestagdo de servicos de cobranca e
reestruturagdo de ativos, ou de apoio administrativo ou operacional ao proprio
Banco;

f) associagdes ou sociedades sem fins lucrativos;

g) sociedades em que a participagao decorra de dispositivo legal ou de
operacoes de renegociacao ou recuperacao de creditos, tais como dacao em
pagamento, arrematacao ou adjudicagao judicial e conversao de debéntures em
acoes; e

h) outras sociedades, mediante aprovagao do Conselho de Administracao.

§12 As participagbes de que trata a alinea “g”, do inciso V, deste artigo, decorrentes de
operagdes de renegociagao ou recuperagao de creditos, deverao ser alienadas no prazo
fixado pelo Conselho de Administrag&o. °

§2¢ E permitido ao Banco constituir controladas, inclusive na modalidade de subsidiarias
integrais ou sociedades de proposito especifico, que tenham por objeto social participar,
direta ou indiretamente. inclusive minoritariamente e por meio de outras empresas de
participagéo, dos entes listados no inciso V.

Secdo Il - Relagées com a Uniao

Art. 52 O Banco contratara, na forma da lei ou regulamento, diretamente com a Unidao ou com a
sua interveniéncia:

| - a execugao dos encargos € servicos pertinentes a funcao de agente financeiro do
Tesouro Nacional e as demais funcdes que lhe forem atribuidas por lei;

Il - a realizacdo de financiamentos de interesse governamental e a execugao de
programas oficiais mediante aplicacéo de recursos da Unido ou de fundos de qualquer
natureza; e

Il - a concessao de garantia em favor da Uniao.

Paragrafo Unico. A contratagdo de que trata este artigo fica condicionada, conforme o
caso:

| - a colocagao dos recursos correspondentes a disposicao do Banco e ao
estabelecimento da devida remuneracao;
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Il - a prévia e formal definicao dos prazos e da adequada remuneragao dos
recursos a serem aplicados em caso de equalizagao de encargos financeiros;

Il - & prévia e formal definicao dos prazos e da assungao dos riscos e da
remuneragao, nunca inferior aos custos dos servigos a serem prestados; e

IV - a prévia e formal definicao do prazo para o adimplemento das obrigacoes e
das penalidades por seu descumprimento.

Secio Il - Relagdes com o Banco Central do Brasil

Art. 6° O Banco poderé contratar a execugao de encargos, servicos e operagoes de competéncia

do Banco Central do Brasil, desde que observado o disposto no paragrafo unico do artigo 5°
deste Estatuto.

Capitulo Il - Capital e Agcoes
Capital social e acoes ordinarias

Art.7¢ O Capital Social ¢ de R$ 90.000.000.000,00 (noventa bilhdes de reais), dividido em
2.865.417.020 (dois bilhdes, oitocentos e sessenta e cinco milhdes, quatrocentos e
dezessete mil e vinte) agbes ordindrias representadas na forma escritural e sem valor
nominal.

§12 Cada agao ordinaria confere ao seu titular o direito de um voto nas deliberacdes da
Assembleia Geral, salvo na hipétese de adogéo do voto multiplo para a eleicao de
Conselheiros de Administragao.

§2°2 As agoes escriturais permanecerao em deposito neste Banco, em nome dos seus
titulares, sem emissdo de certificados, podendo ser cobrada dos acionistas a
remuneracao prevista em lei.

§32 O Banco podera adquirir as proprias acgoes, mediante autorizacao do Conselho de

Administracao, a fim de cancela-las ou manté-las em tesouraria para posterior alienagao.

§42 O capital social podera ser alterado nas hipdteses previstas em lei, vedada a
capitalizacao direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.

Capital autorizado

Art. 82 O Banco podera, independentemente de reforma estatutaria, por deliberagdo da
Assembleia Geral e nas condigoes determinadas por aquele 6rgdo, aumentar o capital
social até o limite de R$ 120.000.000.000,00 (cento e vinte bilhdes de reais), mediante a
emissdo de agdes ordinarias, concedendo-se aos acionistas preferéncia para a

subscricao do aumento de capital. na proporgao do numero de acdes que possuirem.

Paragrafo unico. A emisséo de acoes, até o limite do capital autorizado, para venda em
Bolsas de Valores ou subscricao publica, ou permuta por acdes em oferta publica de
aquisicao de controle. podera ser efetuada sem a observancia do direito de preferéncia
aos antigos acionistas, ou com reducdo do prazo para o exercicio desse direito,
observado o disposto no inciso | do artigo 10 deste Estatuto.

Capitulo IV - Assembleia Geral

Convocacao e funcionamento

Art. 9¢ A Assembleia Geral de Acionistas sera convocada com, no minimo. 30 dias de
antecedéncia, por deliberagdo do Conselho de Administragao, ou, nas hipoteses
admitidas em lei, pelo Conselho Diretor, pelo Conselho Fiscal, por grupo de acionistas
ou por acionista isoladamente.

§12 Os trabalhos da Assembleia Geral serao dirigidos pelo Presidente do Banco, por seu
substituto ou, na auséncia ou impedimento de ambos, por um dos acionistas ou
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administradores do Banco presentes, escolhido pelos acionistas. O preside&:te da mesa
convidara dois acionistas ou administradores do Banco para atuarem coma. secretarios
da Assembleia Geral.

§22 Nas Assembleias Gerais Extraordinarias, tratar-se-a, exclusivamente, do objeto
declarado nos editais de convocacdo, nao se admitindo a inclusdo, na pauta da
Assembleia, de assuntos gerais.

§32 As atas das Assembleias Gerais serao lavradas de forma sumaria no que se refere
aos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e conterao a transcricdo apenas
das deliberacoes tomadas, observadas as disposigdes legais.

Competéncia

Art. 10. Compete a Assembleia Geral, dentre outras atribuicoes previstas na Lei 6.404/76 e
demais normas aplicaveis, deliberar sobre:

| - alienagao, no todo ou em parte, de agoes do capital social do Banco ou de suas
controladas, abertura do capital, aumento do capital social por subscricao de novas
agbes, renuncia a direitos de subscri¢ao de agoes ou debéntures conversiveis em agoes
de empresas controladas, venda de debéntures conversiveis em agoes de titularidade
do Banco de emissao de empresas controladas, ou, ainda, emissao de quaisquer outros
titulos ou valores mobiliarios, no Pais ou no exterior;

Il - transformacao, fusdo, incorporagao, cisao, dissolucéo e liquidagao da empresa;
Il - permuta de agdes ou outros valores mobiliarios;

IV - praticas diferenciadas de governanga corporativa e celebragao de contrato para essa
finalidade com bolsa de valores.

Paragrafo unico. A escolha da instituicao ou empresa especializada para apuracao do
prego justo do Banco, nas hipoteses previstas nos artigos 59 e 60 deste Estatuto, € de
competéncia privativa da Assembleia Geral, mediante apresentagao de lista triplice pelo
Conselho de Administragao, e devera ser deliberada pela maioria dos votos dos
acionistas representantes das acoes em circulacao, presentes na respectiva Assembleia
Geral, nao computados os votos em branco. Se instalada em primeira convocagao,
devera contar com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 20% (vinte
por cento) do total das agdes em circulagéao ou, se instalada em segunda convocagao,
podera contar com a presencga de qualguer numero de acionistas representantes dessas
agoes.

Capitulo V - Administracao e organizacao do Banco
Secao | - Normas comuns aos Orgaos de Administracao
Requisitos
Art. 11. Sao 6rgaos de administragcao do Banco:

| - o Conselho de Administragao; e

Il - a Diretoria Executiva, composta pelo Conselho Diretor e pelos demais Diretores. na
forma estabelecida no artigo 24 deste Estatuto.

§12 O Conselho de Administragdo tem, na forma prevista em lei e neste Estatuto,
atribuicoes estratégicas, orientadoras, eletivas e fiscalizadoras, ndo abrangendo funcoes
operacionais ou executivas.

§2° A representacao do Banco & privativa da Diretoria Executiva, na estrita conformidade
das competéncias administrativas estabelecidas neste Estatuto.
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§3° O'f cargos de Presidente e de Vice-Presidente do Conselho de Administragdo néo
poderdo ser acumulados com o de Presidente do Banco, ainda que interinamente.

§4° Os o6rgaos de administragdo do Banco serao integrados por brasileiros, todos
residentes no pais, dotados de notérios conhecimentos, inclusive sobre as melhores
praticas de governanga corporativa, compliance, integridade e responsabilizagao
corporativas, experiéncia, idoneidade moral, reputacao ilibada e capacidade técnica
compativel com o cargo, observados os requisitos impostos pela Lei n® 6.404/76, Lei n®
13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis, e pela
Politica de Indicac&o e Sucessao do Banco.

§52 Sempre que a Politica de Indicacéo pretender impor requisitos adicionais aqueles
constantes da legislacao aplicavel para os Conselheiros de Administragcdo e para os
Conselheiros Fiscais, tais requisitos deverao ser encaminhados para deliberacao dos
acionistas, em Assembleia Geral.

Investidura

Art. 12. Os membros dos 6rgdos de Administracao serdao investidos em seus cargos mediante

assinatura de termos de posse, no livro de atas do Conselho de Administracao, da
Diretoria Executiva ou do Conselho Diretor, conforme o caso, no prazo maximo de até
30 dias, contados a partir da elei¢céo ou nomeagao.

§12 Os eleitos para os 6rgaos de Administracdo tomarédo posse independentemente da
prestagédo de caugao.

§22 O termo de posse mencionado no caput contemplara sujeicao a clausula arbitral
referida no artigo 54 deste Estatuto, em conformidade com o Regulamento do Novo
Mercado da BS.

Impedimentos e vedacoes

Art. 13. Nao podem ingressar ou permanecer nos orgaos de Administragao, 0s impedidos ou
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vedados pela Lei n® 6.404/76, Lei n? 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador,
demais normas aplicaveis, pela Politica de Indicacao e Sucessao do Banco e, tambéem:

| - 0os que estiverem inadimplentes com o Banco ou que Ihe tenham causado prejuizo
ainda nao ressarcido:

Il - os que detenham controle ou participacao relevante no capital social de pessoa
juridica inadimplente com 0 Banco ou que lhe tenha causado prejuizo ainda nao
ressarcido, estendendo-se esse impedimento aos que tenham ocupado cargo de
administracao em pessoa juridica nessa situagdo. no exercicio social imediatamente
anterior a data da eleigdo ou nomeagao;

Il - os que houverem sido condenados, por crime de sonegacao fiscal, corrupgao,
lavagem ou ocultagé@o de bens, direitos e valores, contra o Sistema Financeiro Nacional,
contra a administragéo publica ou contra a licitacdo. bem como por atos de improbidade
administrativa;

IV - os que sejam ou tenham sido socios ou acionistas controladores ou participantes do
controle ou com influéncia significativa no controle, administradores ou representantes
de pessoa juridica condenada, civel ou administrativamente, por atos lesivos a
administragao publica, nacional ou estrangeira, referente aos fatos ocorridos no periodo
de sua participacao e sujeitos ao seu ambito de atuacao:

V - os declarados inabilitados para cargos de administracao em instituigoes autorizadas
a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em outras instituigoes sujeitas a autorizagao,
controle e fiscalizacao de érgaos e entidades da Administragao Publica direta e indireta,
incluidas as entidades de previdéncia privada. as sociedades seguradoras, as
sociedades de capitalizagao e as companhias abertas;
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VI - 0s que estiverem respondendo pessoalmente, como controlador ou admiNjstrador de
pessoa juridica, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancas judiciais,
emissdo de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigacoes e outras ocorréncias
ou circunstancias analogas;

VIl - os declarados falidos ou insolventes;

VIIl - os que detiveram o controle ou participaram da administragao de pessoa juridica
em recuperacao judicial ou extrajudicial, falida ou insolvente, no periodo de cinco anos

anteriores a data da eleigdo ou nomeagao, salvo na condigdo de sindico, comissario ou
administrador judicial;

IX - sécio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau,
conjuge ou companheiro de membro do Conselho de Administragao ou da Diretoria
Executiva;

X - 0s que ocuparem cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes
no mercado, em especial, em conselhos consultivos, de administracgao ou fiscal, ou em
comités vinculados ao Conselho de Administragao, e os que tiverem interesse conflitante
com o Banco.

Paragrafo unico. E incompativel com a participagdo nos 6rgaos de administracédo do
Banco a candidatura a mandato publico eletivo, devendo o interessado requerer seu
afastamento, sob pena de perda do cargo, a partir do momento em que tornar publica
sua pretensdo a candidatura. Durante o periodo de afastamento nao sera devida
qualquer remuneragdo ao membro do 6rgao de administragédo, o qual perdera o cargo a
partir da data do registro da candidatura.

Art.14. Aos integrantes dos érgaos de administragao é vedado intervir no estudo, deferimento,
controle ou liquidagdo de qualquer operagao em que:

| - sejam interessadas, direta ou indiretamente, sociedades de que detenham, ou que
seus conjuges ou parentes consanguineos ou afins até terceiro grau detenham, o
controle ou participacéo igual ou superior a 10% (dez por cento) do capital social;

Il - tenham interesse conflitante com o do Banco.

Paragrafo unico. O impedimento de que trata o inciso | deste artigo se aplica, ainda,
quando se tratar de empresa em que ocupem, ou tenham ocupado, cargo de
administracdo nos seis meses anteriores a investidura no Banco.

Perda do cargo
Art. 15. Perdera o cargo:

| - salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, o membro do Conselho de Administracao
que deixar de comparecer, com ou sem justificativa, a trés reunidoes ordinarias
consecutivas ou a quatro reunides ordinarias alternadas durante o prazo de gestao: e

1l - o membro da Diretoria Executiva que se afastar, sem autorizac&o, por mais de trinta
dias.

Remuneracao

Art. 16. A remuneracao dos integrantes dos 0rgaos de Administracdo sera fixada anualmente
pela Assembleia Geral, observadas as disposi¢oes da legislagao e das demais normas
aplicaveis.

§1° A Assembleia Geral, nos exercicios em que forem pagos o dividendo obrigatoério aos
acionistas e a participagdo de lucros aos empregados, podera atribuir participagao nos
lucros do Banco aos membros da Diretoria Executiva, desde que o total nao ultrapasse
a remuneracao anual dos membros da Diretoria Executiva e nem um décimo dos lucros
(artigo 152, §12, da Lei n® 6.404/76), prevalecendo o limite que for menor.
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§2° A proposta de remuneragao dos integrantes dos 6rgaos de administragao seguira os
principios estabelecidos pela Politica de Remuneracao de Administradores do Banco do
Brasil e atendera aos interesses da companhia.

Dever de informar e outras obrigacoes

Art.17. Sem prejuizo das vedagdes e dos procedimentos de autorregulagdo previstos nas

normas e regulamentos aplicaveis, bem como na politica especifica do Banco sobre
negociagdo dos valores mobiliarios de sua emissdo, os membros do Conselho de
Administracdo, da Diretoria Executiva do Banco e de quaisquer 6rgaos com funcoes
técnicas ou consultivas criados por disposicao estatutaria deverao:

| - comunicar ao Banco e a Comissao de Valores Mobiliarios - CVM:

a) até o primeiro dia util apos a investidura no cargo, a quantidade e as
caracteristicas dos valores mobiliarios ou derivativos de que sejam titulares,
direta ou indiretamente, de emiss@o do Banco e de suas controladas, além
daqueles de titularidade de seus respectivos conjuges do qual nao estejam
separados judicial ou extrajudicialmente, de companheiros e de quaisquer
dependentes incluidos na declaragao anual do imposto de renda;

b) as negociagdes com 0S valores mobiliarios de que trata a alinea “a” deste
inciso, até o quinto dia apos a negociagao.

Il - restringir suas negociagdes com 0s valores mobiliarios de que trata a alinea “a” do
inciso | deste artigo de acordo com Plano de Negociacéo elaborado com seis meses de
antecedéncia da negociagao.

Secio Il - Conselho de Administracao
Composicao e prazo de gestao

Art. 18. O Conselho de Administracao, orgao independente de decisao colegiada, sera composto

por pessoas naturais, eleitas pela Assembleia Geral e por ela destituiveis, € tera oito
membros, com prazo de gestao unificado de dois anos, dentre 0s quais um Presidente e

um Vice-Presidente, sendo permitidas até trés reconducdes consecutivas. O prazo de
gestao estender-se-a até a investidura dos novos membros.

§1° E assegurado aos acionistas minoritarios o direito de eleger ao menos dois
conselheiros de administragao, se maior nimero nao lhes couber pelo processo de voto
multiplo.

§2° A Uniao indicara, a deliberagao da Assembleia Geral, para o preenchimento de seis
vagas no Conselho de Administragao:

| - o Presidente do Banco;
Il - quatro representantes indicados pelo Ministro de Estado da Economia;

Il - um representante eleito pelos empregados do Banco do Brasil S.A., na forma
do §4° deste artigo;

§32 O Presidente € 0 Vice-Presidente do Conselho de Administracao serao escolhidos
pelo proprio Conselho, na forma da legislagao vigente, observado o previsto no §3¢ do
artigo 11 deste Estatuto.

§4° O representante dos empregados sera escolhido pelo voto direto de seus pares,
dentre os empregados ativos da empresa, em eleicdo organizada e regulamentada pelo
Banco, em conjunto com as entidades sindicais que 0S representam, observadas as
exigéncias e procedimentos previstos na legislacao e o disposto nos paragrafos 52 e 6°
deste artigo.

#%  Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal

Lis

A

#Publica

Certifico registro sob o n° 1627387 em 17/11/2020 da Empresa BANCO DO BRASIL S.A., Nire 53300000638 e protocolo DFE2000212260
“17/11/2020. Autenticagao: 10834286D56885DE22A18C078414ABED48ODOE9. Maxmiliam Patriota Carneiro - Secretario-Geral. Para validar est
documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 20/310.611-3 e 0 codigo de seguranga hz4d Esta copia foi autenticad
digitalmente e assinada em 18/11/2020 por Maxmiliam Patriota Carneiro — Secretario-Geral.




£ BANCO DO BRASIL

Estatuto Social

- , N
§5° Para o exercicio do cargo. 0 conselheiro representante dos empregados esta sujeito
a todos os critérios, exigéncias, requisitos, impedimentos e vedacbes previstas em lei,
regulamento e neste Estatuto.

§62 Sem prejuizo dos impedimentos e vedagoes previstos nos artigos 13 e 14 deste
Estatuto, o conselheiro representante dos empregados nao participara das discussoes e
deliberacoes sobre assuntos que envolvam relacoes sindicais, remuneracao, beneficios
e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais, bem como
nas demais hipdteses em que ficar configurado o conflito de interesse.

§7° Na composigao do Conselho de Administracé@o, observar-se-ao, ainda. as seguintes
regras:

I - no minimo 30% (trinta por cento) dos membros do Conselho de Administragao
deverao ser Conselheiros Independentes, assim definidos na legislagao, no
Regulamento do Novo Mercado da B3 e no Programa Destaque em Governanga
de Estatais da B3, estando nessa condi¢ao os conselheiros eleitos nos termos
do §1° deste artigo;

Il - a condicdo de Conselheiro Independente sera deliberada na Assembleia
Geral que o eleger. observado o disposto no Regulamento do Novo Mercado da
B3;

Il - quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no inciso |
deste paragrafo, resultar numero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao
arredondamento, conforme a seguir:

a) para o numero inteiro imediatamente superior, quando a fragao for
igual ou superior a 0.5 (cinco décimos);

b) para o namero inteiro imediatamente inferior, quando a fracao for
inferior a 0,5 (cinco décimos); e

IV - O Ministro de Estado da Economia devera indicar os membros
independentes do Conselho de Administrac@o, caso os demais acionistas nao o
fagam, de forma a garantir o atingimento do percentual de que trata o inciso |
deste paragrafo.

§8° Na hipotese de adogao do processo de voto multiplo previsto no §1° deste artigo,
nao sera considerada a vaga destinada ao representante dos empregados.

Voto multiplo

Art. 19. E facultado aos acionistas, observado o percentual minimo estabelecido pela Comissao

de Valores Mobiliarios - CVM, solicitar, em até 48 horas antes da Assembleia Geral,
mediante requerimento escrito dirigido ao Presidente do Banco, a adogdo do processo
de voto muiltiplo para a eleicao dos membros do Conselho de Administragao, de acordo
com o disposto neste artigo.

§1° Cabera a mesa que dirigir os trabalhos da Assembleia Geral informar previamente
aos acionistas, a vista do “Livro de Presenca’, o numero de votos necessarios para a
eleicdo de cada membro do Conselho.

§2° Adotado o voto multiplo, em substitui¢ao as prerrogativas previstas no §1¢ do artigo
18 deste Estatuto, os acionistas que representem, pelo menos, 15% (quinze por cento)
do total das acoes com direito a volo, terao direito de eleger e destituir um membro do
Conselho de Administragao, em votagao em separado na Assembleia Geral, excluido o
acionista controlador.

§3° Somente poderao exercer o direito previsto no §2° acima o0s acionistas que
comprovarem a titularidade ininterrupta da participagao acionaria ali exigida durante o
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periodo de trés meses, no minimo, imediatamente anterior a realizagao da\&ssembleia
Geral.

§4° Sera mantido registro com a identificagdao dos acionistas que exercerem a
prerrogativa a que se refere o §2° deste artigo.

Vacancia e substituicoes

Art. 20. Excetuada a hipdtese de destituicido de membro do Conselho de Administracao eleito
pelo processo de voto multiplo, no caso de vacancia do cargo de conselheiro, os
membros remanescentes no Colegiado nomearao substituto para servir até a proxima
Assembleia Geral, observados os requisitos, impedimentos, vedagées e composicao
previstos nos artigos 11, 13 e 18 deste Estatuto. Se houver a vacancia da maioria dos
cargos, estejam ou ndo ocupados por substitutos nomeados, a Assembleia Geral sera
convocada para proceder a uma nova eleicao.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho sera substituido pelo Vice-Presidente e,
nas auséncias deste, por outro conselheiro indicado pelo Presidente. No caso de
vacancia, a substituicio dar-se-a até a escolha do novo titular do Conselho, o que devera
ocorrer na primeira reuniao do Conselho de Administragao subsequente.

e Atribuicoes

Art. 21. Compete ao Conselho de Administragao, dentre outras atribuigbes previstas na Lei n®
6.404/76. na Lei n® 13.303/16 e seu Decreto regulamentador, nas demais normas
aplicaveis e no seu Regimento Interno:

| - aprovar as Politicas, o Codigo de Etica, as Normas de Conduta, o Cddigo de
Governanca Corporativa, a Carta Anual de Politicas Publicas e Governanga Corporativa,
o Informe sobre o Codigo Brasileiro de Governanca Corporativa, o Regulamento de
Licitacbes, a Estratégia Corporativa, o Plano de Investimentos, o Plano Diretor e o
Orcamento Geral do Banco;

Il - deliberar sobre:

a) distribuicdo de dividendos intermediarios, inclusive a conta de lucros
acumulados ou de reservas de lucros existentes no altimo balangco anual ou
semestral;

b) pagamento de juros sobre o capital proprio;

¢) aquisicao das proprias agdes, em carater nao permanente;

d) participagdes do Banco em sociedades, no Pals e no exterior;

e) captagdes por meio de instrumentos elegiveis ao capital principal; e

f) alteracao dos valores estabelecidos nos incisos | e Il do artigo 29 da Lei n®
13.303/16.

Il - analisar. ao menos trimestralmente, as demonstracées contabeis e demais
demonstragoes financeiras, sem prejuizo da atuagao do Conselho Fiscal;

IV - manifestar-se sobre as propostas a serem submetidas a deliberacao dos acionistas
em Assembleia;

V - supervisionar os sistemas de gerenciamento de riscos e de controles internos;

VI - definir os assuntos e valores para sua algada decisoria e dos membros da Diretoria
Executiva, por proposta do Conselho Diretor;

VIl - identificar a existéncia de ativos nao de uso préprio do Banco e avaliar a
necessidade de manté-los, de acordo com as informagdes prestadas pelo Conselho
Diretor;
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VIl - definir as atribuigdes da Auditoria Interna. regulamentar o seu funcionam&nto. bem
como nomear e dispensar o seu titular;

IX - escolher e destituir os auditores independentes, cujos homes poderao ser objeto de
veto, devidamente fundamentado. pelo Conselheiro eleito na forma do §2° do artigo 19
deste Estatuto, se houver;

X - fixar o nimero, eleger os membros da Diretoria Executiva, definir suas atribuigoes e
fiscalizar sua gestao, observado o artigo 24 deste Estatuto e o disposto no artigo 21 da
Lei n® 4.595, de 31 de dezembro de 1964,

Xl - aprovar o seu regimento interno e decidir sobre a criagdo. a extingao e o
funcionamento de comités de assessoramento nio estatutarios no ambito do proprio
Conselho de Administracao;

XII - aprovar os Regimentos Internos dos comités de assessoramento a ele vinculados,
bem como os Regimentos Internos da Diretoria Executiva e do Conselho Diretor;

XIIl - decidir sobre a participagido dos empregados nos lucros ou resultados do Banco;

XIV - apresentar a Assembleia Geral lista triplice de empresas especializadas para
determinagao do prego justo da companhia, para as finalidades previstas no paragrafo
unico do artigo 10;

XV - estabelecer meta de rentabilidade que assegure a adequada remuneracao do
capital proprio;

XVI - eleger e destituir os membros dos comités constituidos no ambito do proéprio
Conselho;

XVII - avaliar formalmente, ao término de cada ano, o seu proprio desempenho, o da
Diretoria Executiva, da Secretaria Executiva, dos comités a ele vinculados e do Auditor
Geral e. ao final de cada semestre, o desempenho do Presidente do Banco;

XVIII - manifestar-se formalmente quando da realizacao de ofertas publicas de aquisicao
de acoes de emissao do Banco; e

XIX - deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto Social, limitado a questoes de
natureza estratégica de sua competéncia.

XX - aprovar os termos e condigoes dos Contratos de Indenidade que vierem a ser
firmados pelo Banco, observado o disposto no artigo 57 deste Estatuto.

§12 A Estratégia Corporativa do Banco sera fixada para um periodo de cinco anos,
devendo ser revista anualmente. O Plano de Investimentos sera fixado para o exercicio
anual seguinte.

§2° Para assessorar a deliberacao do Conselho de Administracao, as propostas de
fixacdo das atribuicoes e de regulamentacao do funcionamento da Auditoria Interna,
referidas no inciso VIII, deverdo conter parecer prévio das areas técnicas envolvidas e
do Comité de Auditoria.

§3¢ A fiscalizagao da gestdo dos membros da Diretoria Executiva, de que trata o inciso
X deste artigo, podera ser exercida isoladamente por qualquer conselheiro, o qual tera
acesso aos livros e papéis do Banco e as informagoes sobre os contratos celebrados ou
em via de celebracdo e quaisquer outros atos que considere necessarios ao
desempenho de suas fungdes, podendo requisita-los, diretamente, a qualquer membro
da Diretoria Executiva. As providéncias dai decorrentes, inclusive propostas para
contratagao de profissionais externos, serao submetidas a deliberacao do Conselho de
Administracao.

§4° A manifestacao formal, favoravel ou contraria, de que trata o inciso XVIIl realizar-se-
4 mediante parecer prévio fundamentado, que tenha por objeto as agoes de emissao do
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Banco, divulgado em até 15 (quinze) dias da publicagao do edital da oferta publica de
acoes, abordando, pelo menos:

| - a conveniéncia e a oportunidade da oferta publica de agbes quanto ao
interesse do Banco e do conjunto dos acionistas, inclusive em relagao ao prego
e aos potenciais impactos para a liquidez das agoes;

Il - as repercussoes da oferta publica de aquisigdo de acoes sobre os interesses
do Banco;

Il - os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relacao ao Banco;

IV - as alternativas a aceitagcao da oferta publica de aquisicao de agoes
disponiveis no mercado;

V - outros pontos que o Conselho de Administracdo considerar pertinentes. bem
como as informagdes exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela CVM;

VI - alerta aos acionista de gue sao responsaveis pela decisao final sobre a
aceitacao da oferta publica de aquisigao de agoes.

§52 O processo de avaliagao de desempenho citado no inciso XVII deste artigo, no caso
de administradores e dos membros de comités, sera realizado de forma individual e
coletiva, conforme procedimentos previamente definidos pelo proprio Conselho de
Administracédo, devendo ser avaliados na forma prevista na legislacao.

Funcionamento

Art. 22. O Conselho de Administragao reunir-se-a com a presenca de, ho minimo, a maioria dos
seus membros:

| - ordinariamente, pelo menos uma vez por meés; e

Il - extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, ou a pedido de, no
minimo, dois conselheiros.

§12 As reunioes do Conselho de Administragao serdo convocadas pelo seu Presidente.

§22 A reuniao extraordinaria solicitada pelos conselheiros, na forma do inciso Il deste
artigo, devera ser convocada pelo Presidente nos sete dias que se seguirem ao pedido.
Esgotado esse prazo sem que 0 Presidente a tenha convocado, qualquer conselheiro
podera fazé-lo.

§3° O Conselho de Administracéo delibera por maioria de votos, sendo necessario:

| - o voto favoravel de cinco conselheiros para a aprovagéo das matérias de gque
tratam os incisos |, VI, IX e XI do artigo 21; ou

Il - o voto favoravel da maioria dos conselheiros presentes para a aprovacao das
demais matérias, prevalecendo, em caso de empate, o voto do Presidente do
Conselho, ou do seu substituto no exercicio das funcoes.

§4° Fica facultada eventual participagao dos conselheiros na reunido, por telefone.
videoconferéncia, ou outro meio de comunicacao que possa assegurar a participagao
efetiva e a autenticidade do seu voto, que sera considerado vélido para todos 0s efeitos
legais e incorporado a ata da referida reuniao.

Avaliacao

Art. 23. O Conselho de Administracao realizara anualmente uma avaliagao formal do seu
desempenho.

§1° O processo de avaliagao citado no caput deste artigo sera realizado conforme
procedimentos previamente definidos pelo proprio Gonselho de Administracao e que
deverao estar descritos em seu regimento interno.
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§22 Cabera ao Presidente do Conselho conduzir o processo de avaliagao.
Secao lll - Diretoria Executiva
Composicao e prazo de gestao

Art. 24. A administracéo do Banco competira a Diretoria Executiva, que tera entre dez e trinta e
sete membros, sendo:

| - o Presidente, nomeado e demissivel “ad nutum’ pelo Presidente da Republica, na
forma da lei;

Il - até nove Vice-Presidentes, eleitos na forma da lei: e
1l - até vinte e sete Diretores, eleitos na forma da lei.

§12 No ambito da Diretoria Executiva, o Presidente e 0s Vice-Presidentes formarao o
Conselho Diretor.

§2° O cargo de Diretor é privativo de empregados da ativa do Banco.

§32 Os eleitos para a Diretoria Executiva terao prazo de gestao unificado de dois anos,
sendo permitidas até trés reconducgdes consecutivas, observado, além do disposto na
legislacao e nas demais normas aplicaveis, que:

| - nao é considerada recondugao a eleicdo de membro para atuar em outra area da
Diretoria Executiva:

Il - uma vez realizada a eleigdo. o prazo de gestdo estender-se-a até a investidura dos
novos membros;

§42 Alem dos requisitos previstos N0s artigos 11 e 13 deste Estatuto, & condigcao para o
exercicio de cargos na Diretoria Executiva do Banco ser graduado em curso superior e
ter exercido nos Ultimos cinco anos, por pelo menos dois anos, cargo de direcao ou
gestéo superior em:

| - sociedade empreséaria integrante do Sistema Financeiro Nacional; ou

Il - sociedade empresaria cujas atividades sejam reguladas ou fiscalizadas pelo
Banco Central do Brasil, pela Comissao de Valores Mobiliarios ou pela
Superintendéncia de Seguros Privados; ou

Ill - entidades ligadas ao Banco do Brasil S.A., compreendendo suas controladas
e coligadas, direta ou indiretamente, administradas, patrocinadas e fundagoes:
ou

IV - sociedade empresaria, em atividades que guardem afinidade com as
atribuicdes do cargo para o qual se deu a indicacao; ou

V - 6rgao ou entidade da administracdo publica cujas atividades guardem
afinidade com as atribuicoes do cargo para o qual se deu a indicagao.

§52 Para as hipéteses objeto dos incisos |, Il e IV do §4¢ deste artigo, a sociedade
empresaria devera apresentar capital social igual ou superior a 1% do capital social do
Banco do Brasil S.A.

§6°2 Ressalvam-se em relacdo as condigcoes previstas nos incisos | a V do §4¢ deste artigo
os:

| - membros da Diretoria Executiva em exercicio no Banco; ou

Il - ex-administradores que tenham exercido por mais de cinco anos cargo de
diretor estatutario ou de socio-gerente em outras instituicbes do Sistema
Financeiro Nacional, observado o que dispoe o §5° deste artigo.
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§7° Apbs o término da gestao, os ex-membros da Diretoria Executiva ficam impedidos.-
por um periodo de seis meses. contados do término da gestao, se maior prazo nao for
fixado nas normas regulamentares, de:

| - exercer atividades ou prestar qualquer servigo a sociedades ou entidades
concorrentes das sociedades integrantes do Conglomerado Banco do Brasil;

Il - aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica com a qual tenham mantido
relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores ao término
da gestao, se maior prazo nao for fixado nas normas regulamentares; e

Il - patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica,
perante 6rgao ou entidade da Administragao Publica Federal com gue tenha tido
relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores ao término
da gestao, se maior prazo nao for fixado nas normas regulamentares.

§82 Durante o periodo de impedimento de que trata o §7° deste artigo, os ex-membros
da Diretoria Executiva fazem jus a remuneragao compensatoria equivalente a da funcéao
gque ocupavam nesse 6rgao, observado o disposto no §9° deste artigo.

§9° Nao terao direito a remuneracao compensatoria de que trata o §8° deste artigo os
ex-membros do Conselho Diretor néo oriundos do quadro de empregados do Banco que,
respeitado o §7¢, deste artigo, optarem pelo retorno, antes do término do periodo de
impedimento, ao desempenho da fungao ou cargo, efetivo ou superior, que,
anteriormente a sua investidura, ocupavam na administracdo publica ou privada.

§10 Finda a gestao, os ex-membros da Diretoria Executiva oriundos do quadro de
funcionarios do Banco sujeitam-se as normas internas aplicaveis a todos os empregados,
observado o disposto no §8¢ deste artigo.

§11 Salvo dispensa do Conselho de Administracao, na forma do §13, o descumprimento
da obrigacao de que trata o §7° implica, alem da perda da remuneragao compensatoria
prevista no §82, a devolucdo do valor ja recebido a esse titulo e o pagamento de multa
de 20% (vinte por cento) sobre o total da remuneragao compensatoria que seria devida
no periodo, sem prejuizo do ressarcimento das perdas e danos a que eventualmente der
causa.

§12 A configuracao da situagao de impedimento dependera de prévia manifestacao da
Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

§13 O Conselho de Administragdo pode, a requerimento do ex-membro da Diretoria
Executiva, dispenséa-lo do cumprimento da obrigagéo prevista no §7¢, sem prejuizo das
demais obrigagoes legais a que esteja sujeito. Nessa hipétese, ndo € devido ©
pagamento da remuneracdo compensatoria a que alude o §8°, a partir da data em que 0
requerimento for recebido.

Vedacoes

Art. 25. A investidura em cargo da Diretoria Executiva requer dedicacao integral, sendo vedado
a qualquer de seus membros, sob pena de perda do cargo, o exercicio de atividades em
outras sociedades com fim lucrativo. salvo:

| - em sociedades subsidiarias ou controladas do Banco, ou em sociedades das quais
este participe, direta ou indiretamente, observado o §1¢ deste artigo; ou

Il - em outras sociedades, por designagado do Presidente da Republica, ou por
autorizacao prévia e expressa do Conselho de Administragao.

§1° E vedado, ainda, a qualquer membro da Diretoria Executiva o exercicio de atividade
em instituicao ou empresa ligada ao Banco que tenha por objeto a administracao de
recursos de terceiros, exceto na qualidade de membro de Conselho de Administragao.
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§29 Para efeito do disposto no paragrafo anterior. consideram-se ligadas ao Banco as
instituicoes ou empresas assim definidas pelo Conselho Monetario Nacional.

Vacancia e substituicoes

Art. 26. Serao concedidos (as):

| - afastamentos de até 30 dias, exceto licencas, aos Vice-Presidentes e Diretores, pelo
Presidente, e ao Presidente, pelo Conselho de Administracao; e

Il - licengas ao Presidente do Banco, pelo Ministro de Estado da Economia; aos demais
membros da Diretoria Executiva, pelo Conselho de Administracao.

§12 As atribuigoes individuais do Presidente do Banco serdo exercidas, durante seus
afastamentos e demais licengas:

| - de até trinta dias consecutivos, por um dos Vice-Presidentes por ele designado; e

Il - superiores a trinta dias consecutivos, por quem, na forma da lei. for nomeado
interinamente pelo Presidente da Republica.

§2° No caso de vacancia, o cargo de Presidente ser4 ocupado, até a posse do seu
sucessor, pelo Vice-Presidente mais antigo; se de igual antiguidade, pelo mais idoso.

§3° As atribuigoes individuais dos Vice-Presidentes e dos Diretores serao exercidas por
outro Vice-Presidente ou Diretor, respectivamente, nos casos de afastamentos e demais
licencas, bem como no caso de vacancia, sendo:

| - até trinta dias consecutivos, mediante designagao do Presidente;

Il - superior a trinta dias consecutivos, ou em caso de vacancia, até a posse do
substituto eleito, mediante designacao do Presidente e homologagéao, dentro do
periodo em que exercer as funcoes do cargo, pelo Conselho de Administracao.

§4° Nas hipoteses previstas nos §§1¢ a 32 deste artigo, 0 Vice-Presidente ou Diretor
acumulara suas funcoes com as do Presidente, do Vice-Presidente ou do Diretor,

conforme for designado, sem acréscimo de remuneracao.

Representacao e constituicao de mandatarios

Art. 27. A representagao judicial e extrajudicial e a constituicao de mandatarios do Banco
competem, isoladamente, ao Presidente ou a qualquer dos Vice-Presidentes e, nos
limites de suas atribuicdes e poderes, aos Diretores. A outorga de mandato judicial

compete ao Presidente, aos Vice-Presidentes e ao Diretor Juridico.

§12 Os instrumentos de mandato devem especificar os atos ou as operagbes que
poderao ser praticados € a duracao do mandato, podendo ser outorgados, isoladamente,
por qualquer membro da Diretoria Executiva, observada a hipétese do §2° do art. 29
deste Estatuto. O mandato judicial podera ser por prazo indeterminado.

§2° Os instrumentos de mandato serdo validos ainda que o seu signatario deixe de
integrar a Diretoria Executiva do Banco, salvo se 0 mandato for expressamente

revogado.

Atribuicoes da Diretoria Executiva

Art. 28. Cabe a Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacdes da
Assembleia Geral de Acionistas e do Conselho de Administracao e exercer as atribuicoes
que lhe forem definidas por esse Conselho, observando os principios de boa técnica
bancaria e de boas praticas de governanca corporativa, e, também, o disposto na Lei n®
6.404/76, Lei n° 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas
aplicaveis e em seu Regimento Interno.
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Competéncias do Conselho Diretor
Art. 29. Sao competéncias do Conselho Diretor:

| - submeter ao Conselho de Administragao, por intermédio do Presidente do Banco, ou
pelo Coordenador por este designado, propostas a sua deliberacgéo, em especial sobre
as matérias relacionadas nos incisos |. Il, XIl e Xill do artigo 21 deste Estatuto;

Il - fazer executar as Politicas, a Estratégia Corporativa, o Plano de Investimentos, 0
Plano Diretor e o Orgamento Geral do Banco;

Il - aprovar e fazer executar o Plano de Negocios dos Mercados e 0 Acordo de Trabalho;

IV - aprovar e fazer executar a alocacao de recursos para atividades operacionais e para
investimentos;

V - autorizar a alienagéo de bens do ativo nao circulante, a constituicéo de onus reais, a
prestacdo de garantias a obrigagdes de terceiros, a renuncia de direitos, a transagao e o
abatimento negocial, facultada a outorga desses poderes com limitagao expressa.

VI - decidir sobre os planos de cargos, salarios, vantagens e beneficios e aprovar o
Regulamento de Pessoal do Banco, observada a legislagéo vigente:

- VII - distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberacao da Assembleia Geral
de Acionistas ou do Conselho de Administracéo, observada a legislacao vigente;

VIII - decidir sobre a criagao, instalagao e supressdo de sucursais, filiais ou agéncias,
escritorios, dependéncias e outros pontos de atendimento no Pais e no exterior, facultada
a outorga desses poderes com limitagao expressa,

IX - decidir sobre a organizagao interna do Banco, a estrutura administrativa das
diretorias e das demais unidades e a criagao, extingao e funcionamento de comités no
ambito da Diretoria Executiva;

X - fixar as atribuicoes e algadas dos comités e das unidades administrativas, dos orgaos
regionais, das redes de distribuicao e dos demais 0rgaos da estrutura interna, bem como
dos empregados do Banco, facultada a outorga desses poderes com limitagao expressa,;

Xl - autorizar, verificada previamente a seguranca e a adequada remuneragéo em cada
caso, a concessao de créditos a entidades assistenciais e a empresas de comunicagao,
bem como o financiamento de obras de utilidade publica, facultada a outorga desses
poderes com limitagao expressa;

XIl - decidir sobre a concessao. a fundagdes criadas pelo Banco, de contribuigcdes para
a consecugao de seus objetivos sociais. limitadas, em cada exercicio, a 5% (cinco por
cento) do resultado operacional;

Xill - aprovar os critérios de selecao e a indicacdo de conselheiros e diretores,
observadas as disposicoes legais e regulamentares aplicaveis, para integrarem 0s
conselhos e as diretorias de empresas € instituicbes das quais O Banco, suas
subsidiarias, controladas ou coligadas participem ou tenham direito de indicar
representante; e

XIV - decidir sobre situagdes nao compreendidas nas atribuicbes de outro orgao de
administragao e sobre casos extraordinarios, no ambito de sua competéncia.

§12 As decisbes do Conselho Diretor obrigam toda a Diretoria Executiva.

§2° As outorgas de poderes previstas nos incisos V, VIII, X e XI deste artigo, quando
destinadas a produzir efeitos perante terceiros, serdao formalizadas por meio de

instrumento de mandato assinado pelo Presidente e um Vice-Presidente ou por dois
Vice-Presidentes.
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Atribuicées individuais dos membros da Diretoria Executiva

Art. 30. Cabe a cada um dos membros da Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este
Estatuto, as deliberacoes da Assembleia Geral de Acionistas e do Conselho de
Administracéo e as decisoes colegiadas do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva,
observando os principios de boa téchica bancaria e de boas praticas de governanca
corporativa, e, também, o disposto na Lei n® 6.404/76, Lei n® 13.303/16 e seu respectivo
Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis e em seu Regimento Interno. Aléem
disso. sao atribuigoes:

| - do Presidente:

a) presidir a Assembleia Geral de Acionistas, convocar e presidir as reunioes do
Conselho Diretor e da Diretoria Executiva e supervisionar a sua atuacao:

b) propor, ao Conselho de Administragao, o namero de membros da Diretoria
Executiva, indicando-lhe, para eleicdo, os nomes dos Vice-Presidentes e dos
Diretores:

c) propor ao Conselho de Administragao as atribuigoes dos Vice-Presidentes e
dos Diretores, bem como eventual remanejamento;

~ d) supervisionar e coordenar a atuacao dos Vice-Presidentes, dos Diretores €
titulares de unidades que estiverem sob sua supervisao direta;

e) nomear, remover, ceder, promover, comissionar, punir e demitir empregados.
podendo outorgar esses poderes com limitagcao expressa,

f) indicar, dentre 0s Vice-Presidentes, coordenador com a finalidade de convocar

e presidir, em suas auséncias ou impedimentos, as reunides do Conselho Diretor
e da Diretoria Executiva.

Il - de cada Vice-Presidente:

a) administrar, supervisionar e coordenar as areas que Ihe forem atribuidas e a
atuacao dos Diretores e dos titulares das unidades que estiverem sob sua
supervisao direta:

b) coordenar as reunides do Conselho Diretor € da Diretoria Executiva, quando
designado pelo Presidente.

11l - de cada Diretor:

a) administrar, supervisionar e coordenar as atividades da diretoria e unidades
sob sua responsabilidade:;

b) prestar assessoria aos trabalhos do Conselho Diretor no ambito das
respectivas atribuicoes; €

c) executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo membro do Conselho
Diretor ao qual estiver vinculado.

§1¢ O Coordenador designado pelo Presidente para convocar e presidir as reunioes do
Conselho Diretor e da Diretoria Executiva nao proferird voto de qualidade no exercicio
dessa fungao.

§2° As atribuicoes individuais do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Diretores serao
exercidas, nas suas auséncias ou impedimentos, na forma do artigo 26, observado o que
dispuserem os Regimentos Internos da Diretoria Executiva e do Conselho Diretor, as
normas sobre competéncias, as alcadas decisorias e demais procedimentos fixados pelo
Conselho Diretor.
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Funcionamento

Art. 31. O funcionamento da Diretoria Executiva e do Conselho Diretor sera disciplinado por meio
dos seus Regimentos Internos, observado o disposto neste artigo.

§12 A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trés meses e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente do Banco ou pelo
Goordenador por este designado.

§22 O Conselho Diretor:

| - é orgao de deliberacao colegiada, devendo reunir-se, ordinariamente, pelo
menos uma vez por semanae, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente ou pelo Coordenador por este designado, sendo necessaria, em
gualquer caso, a presenca de, no minimo, a maioria de seus membros;

Il - as deliberagbes exigem, No minimo, aprovacao da maioria dos membros
presentes; em caso de empate, prevalecera o voto do Presidente; e

Il - uma vez tomada a decisao, cabe aos membros do Conselho Diretor a adogao
das providéncias para sua implementacao.

§3° O Conselho Diretor sera assessorado por uma Secretaria Executiva, cabendo ao
Presidente designar o seu titular.

Secao IV - Segregacao de funcoes

Art. 32. Os orgaos de Administracao devem, no ambito das respectivas atribuicoes, observar as
seguintes regras de segregagao de funcoes:

| - as diretorias ou unidades responsaveis por funcoes relativas a gestdo de riscos €
controles internos nao podem ficar sob a supervisdo direta de Vice-Presidente a que
estiverem vinculadas diretorias ou unidades responséaveis por atividades negociais.

Il - as diretorias ou unidades responsaveis pelas atividades de analise de risco de crédito
nao podem ficar sob a supervisao direta de Vice-Presidente a que estiverem vinculadas
diretorias ou unidades responsaveis por atividades de concessao de créditos ou de
garantias, exceto nos casos de recuperagao de créditos: e

Il - os Vice-Presidentes, Diretores ou quaisquer responsaveis pela administragao de
recursos proprios do Banco ndo podem administrar recursos de terceiros.

Secao V - Comités vinculados ao Conselho de Administracéao
Comité de Auditoria

Art. 33. O Comité de Auditoria, com as prerrogativas, atribuicdes e encargos previstos na Lei n?
— 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador. demais normas aplicaveis e no seu
Regimento Interno, sera composto por no minimo trés e no maximo cinco membros
efetivos, em sua maioria independentes, e mandato de trés anos nao coincidente para
cada membro.

§12 E permitida uma Gnica reeleicao, observadas as seguintes condicoes:

| - até 1/3 (um terco) dos membros do Comité de Auditoria podera ser reeleito
para o mandato de trés anos;

Il - os demais membros do Comité de Auditoria poderao ser reeleitos para o
mandato de dois anos.

§2° Os membros do Comité de Auditoria serao eleitos pelo Conselho de Administragao
e obedecerao as condi¢oes minimas de elegibilidade e as vedacoes para o exercicio da
funcao dispostas na Politica de Indicagao e Sucessao do Banco e nas normas aplicaveis,
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bem como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno, e, ad‘i‘&ionalmente.
aos seguintes critérios:

| - a0 menos um membro sera escolhido dentre os indicados pelos Conselheiros
de Administragao eleitos pelos acionistas minoritarios;

Il - os demais membros serao escolhidos pelos Conselheiros de Administragao
indicados pela Uniao.

Il - pelo menos um membro devera possuir comprovados conhecimentos nas
areas de contabilidade societaria e auditoria.

IV - pelo menos um membro sera um GConselheiro de Administragao
Independente, assim definido no artigo 18, §7¢, inc. | deste Estatuto.

§32 O mesmo membro pode acumular as caracteristicas referidas nos incisos Il e IV do
§2° deste artigo.

§4° O membro do Comité de Auditoria somente podera voltar a integrar tal érgao apos
decorridos, no minimo, trés anos do final de seu mandato anterior, observado o disposto
no §1° deste artigo.

§5° E indelegavel a fungao de membro do Comité de Auditoria.

§6° Perdera o cargo o membro do Comité de Auditoria que deixar de comparecer. com
ou sem justificativa, a trés reunides ordinarias consecutivas ou a quatro reunioes
alternadas durante o periodo de doze meses, salvo motivo de forca maior ou caso
fortuito. e, a qualquer tempo, por decisao do Conselho de Administragao.

§720 Comité de Auditoria € um oOrgao de carater permanente, ao qgual compete
assessorar o Conselho de Administracao no que concerne ao exercicio de suas fungoes
de auditoria e fiscalizacao.

§82 Cabe ao Comité de Auditoria supervisionar permanentemente as atividades e avaliar
os trabalhos da auditoria independente, bem como exercer suas atribuicoes e
responsabilidades junto As sociedades controladas que adotarem o regime de Comité de
Auditoria unico.

§9¢ Cabe, ainda, o Comité de Auditoria acompanhar e avaliar as atividades de auditoria
interna. avaliar e monitorar exposigoes de risco do Banco, acompanhar as praticas
contabeis e de transparéncia das informacoes, bem como assessorar o Conselho de
Administragao nas deliberagbes sobre as matérias de sua competéncia, notadamente
aquelas relacionadas com a fiscalizagao da gestao do Banco e a rigorosa observancia
dos principios e regras de conformidade, responsabiliza¢ao corporativa e governanga.

§10 O funcionamento do Comité de Auditoria sera regulado por meio do seu Regimento
= Interno, observado que:

| - reunir-se-a, no mMinimo, mensalmente com o Conselho de Administracao;
trimestralmente com 0O Conselho Diretor, com a Auditoria Interna e com a
Auditoria Independente, em conjunto ou separadamente, a seu critério; e com 0O
Conselho de Administragao ou Conselho Fiscal, sempre que por estes solicitado,
de modo que as informacdes contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua
divulgacao.

Il - o Comité de Auditoria devera realizar, no minimo, quatro reunides mensais,
podendo convidar para participar, sem direito a voto:
a) membros do Conselho Fiscal e do Comité de Riscos e de Capital;

b) o titular e outros representantes da Auditoria Interna: e
¢) quaisquer membros da Diretoria Executiva ou empregados do Banco.
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§11 A remuneragao dos membros do Comité de Auditoria, a ser definida pela Assembleia

Geral, sera compativel com o plano de trabalho aprovado pelo Conselho de
Administracao, observado que:

| - a remuneracao dos membros do Comité nao sera superior ao honorario medio
percebido pelos Diretores;

Il - no caso de servidores publicos, a sua remuneracao pela participagdo no
Comité de Auditoria ficara sujeita as disposicoes estabelecidas na legislacao e
regulamento pertinentes;

Il - o integrante do Comité de Auditoria que for, também, membro do Conselho
de Administraciao, devera receber remuneracao apenas do Comité de Auditoria.

§12 Ao término do mandato, os ex-membros do Comité de Auditoria sujeitam-se ao

impedimento previsto no §7° do artigo 24 deste Estatuto, observados os §§8° a 13 do
mesmo artigo.

§13 O Comité de Auditoria dispora de meios para receber denuncias, inclusive sigilosas,
internas e externas ao Banco, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades,
conforme vier a ser estabelecido em instrumento adequado.

e §14 Os membros do Comité de Auditoria serao investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva
eleicao.

Comité de Pessoas, Remuneracao e Elegibilidade

Art. 34. O Comité de Pessoas, Remuneracéo e Elegibilidade com as prerrogativas. atribuicoes
e encargos previstos na Lei n? 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador,
demais normas e regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, sera formado por
no minimo trés e no maximo cinco membros efetivos, com mandato de dois anos, sendo
permitidas no maximo trés reconducoes, nos termos das normas vigentes.

§12 Os membros do Comité de Pessoas, Remuneracao e Elegibilidade serao eleitos pelo
Conselho de Administracao, obedecendo as condicoes minimas de elegibilidade e as
vedacoes para o exercicio da fungao dispostas na Politica de Indicagao e Sucessao do
Banco e nas normas aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu
Regimento Interno.

§2° Pelo menos um dos integrantes do Comité de Pessoas. Remuneragao e Elegibilidade
nzo devera ser membro do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva.

§3¢ Os integrantes do Comité de Pessoas. Remuneracao e Elegibilidade deverao possuir

a qualificagao e a experiéncia necessarias para avaliar de forma independente as

. politicas de: gestao de pessoas; remuneracao de administradores; e indicacao e
sucessao.

§4° Perdera o cargo o membro do Comité de Pessoas. Remuneracao e Elegibilidade que
deixar de comparecer, com ou sem justificativa, a trés reunides consecutivas, salvo
motivo de for¢ga maior ou caso fortuito, e, a qualquer tempo, por decisao do Conselho de
Administragao.

§52 Sao atribuicoes do Comité de Pessoas, Remuneracao e Elegibilidade, além de outras
previstas na legislagao propria:

| - avaliar politicas e praticas de gestao de pessoas do Banco;

Il - assessorar o Conselho de Administracdo no estabelecimento da politica de

gestao de pessoas, da politica de remuneracao de administradores e da politica
de indicacao e sucessao do Banco do Brasil:
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Il - exercer suas atribuicoes e responsabilidades relacionadas a remuneragao
de administradores junto as sociedades controladas pelo Banco do Brasil que
adotarem o regime de Comité de Remuneragao unico.

IV - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicacao de administradores,
dos membros dos comités de assessoramento ao Conselho de Administragao e
Conselheiros Fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de
vedacoes para as respectivas eleigoes;

V - verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos administradores, dos
membros dos comités de assessoramento ao Conselho de Administracao e dos
Conselheiros Fiscais.

§62 O funcionamento do Comité de Pessoas, Remuneracéo e Elegibilidade sera regulado
por meio de regimento interno aprovado pelo Conselho de Administracao, observado que
o Comité reunir-se-a:

I - no minimo semestralmente para avaliar e propor ao Conselho de
Administragao a remuneracao fixa e variavel dos administradores do Banco e de
suas controladas que adotarem o regime de comité Unico;

- Il - nos trés primeiros meses do ano para avaliar e propor o montante global
anual de remuneracdo a ser fixado para o0s membros dos orgdos de
administracdo. a ser submetido as Assembleias Gerais do Banco e das
sociedades que adotarem o regime de Comité de Remuneragao unico;

Il - por convocagao do coordenador, para opinar sobre o preenchimento dos
requisitos e a auséncia de vedagdes dos indicados para cargos nos érgaos de
administracao. no Conselho Fiscal e nos comités de assessoramento ao
Conselho de Administragao;

IV - por convocagao do coordenador, sempre que julgado necessario por
gualquer um de seus membros ou por solicitagao da administracao do Banco.

§7° Os membros do Comité de Pessoas, Remuneracao e Elegibilidade que forem
também integrantes de outros comités de assessoramento ao CA, empregados do Banco
ou membros da Diretoria Executiva ou do Conselho de Administragao, nao receberao
remuneracao adicional.

§8° Os membros do Comité de Pessoas, Remuneragao e Elegibilidade serao investidos
em seus cargos independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da
respectiva eleigao.

Comité de Riscos e de Capital

= Art. 35. O Comité de Riscos e de Capital, com as prerrogativas, atribuicoes e encargos previstos
nas normas e regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, sera formado por
quatro membros efetivos, com mandato de dois anos, admitidas até trés reconducgoes
consecutivas, nos termos das normas vigentes.

§12 Os membros do Comité de Riscos e de Capital serao eleitos e destituidos pelo
Conselho de Administragao, obedecendo as condigbes minimas de elegibilidade e as
vedacoes para o exercicio da fungéo dispostas na Politica de Indicacao e Sucessao do
Banco e nas normas aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu
Regimento Interno.

§2¢ Sao atribuigoes do Comité de Riscos e de Capital, alem de outras previstas na
legislagao aplicavel e no seu Regimento Interno:

| - assessorar o Conselho de Administracao na gestao de riscos e de capital; e
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Il - avaliar e reportar ao Conselho de Administracao relatérios que tratem de
processos de gestao de riscos e de capital.

§3° Os membros do Comité de Riscos e de Capital serao investidos em seus cargos

independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva
eleicao.

Comité de Tecnologia, Estratégia e Inovacao

Art. 36. O Comité de Tecnologia, Estratégia e Inovagao com as prerrogativas, atribuicoes e
encargos previstos nas normas e regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno,
sera formado por no minimo trés e no maximo seis membros efetivos, ndo remunerados,
com mandato de dois anos, admitidas até trés reconducdes consecutivas, nos termos
das normas vigentes.

§12 Os membros do Comité de Tecnologia, Estratégia e Inovagao serao eleitos e
destituidos pelo Conselho de Administragao, obedecendo as condigbes minimas de
elegibilidade e as vedagodes para o exercicio da fungéo dispostas na Politica de Indicacao
e Sucessao do Banco e nas normas aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto e
em seu Regimento Interno.

§2° Sao atribuigoes do Comité de Tecnologia, Estratégia e Inovagao, além de outras
previstas na legislagao aplicavel e no seu Regimento Interno:

| - avaliar cenarios, tendéncias tecnolégicas e novos modelos de negocios, bem
como seus impactos sobre o comportamento do consumidor e sobre os negocios
do Banco do Brasil;

Il - apoiar o Conselho de Administracao nas discussoes sobre as estratégias de
tecnologia e inovagao e emitir pareceres e recomendacoes para subsidiar as
decisoes do CA;

Il - avaliar projetos, iniciativas e propostas de investimentos em tecnologia e
inovagao, emitindo recomendacbes ao Conselho de Administragao: e

IV - acompanhar a execucao da Estratégia Corporativa € monitorar a
performance de indicadores e acoes estratégicas, em especial os relacionados
a iniciativas de tecnologia e inovagao.

§3° Os membros do Comité de Tecnologia, Estratégia e Inovacao serao investidos em
seus cargos independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da
respectiva eleigao.

Secéao VI - Auditoria Interna

Art. 37. O Banco dispora de uma Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administragao e
responsavel por aferir a adequagcao do controle interno, a efetividade do gerenciamento
dos riscos e dos processos de governanca € a confiabilidade do processo de coleta,
mensuracao, classificacao, acumulacao, registro e divulgacao de eventos e transagoes,
visando ao preparo das demonstracoes financeiras, observadas, ainda, demais
competéncias impostas pela Lei n® 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador
e demais normas aplicaveis.

§12 O titular da Auditoria Interna sera escolhido dentre empregados da ativa do Banco e
nomeado e dispensado pelo Conselho de Administragao, observadas as disposicoes do
artigo 22, §3¢, |, deste Estatuto.

§2° O titular da Auditoria Interna terd mandato de trés anos, prorrogavel por igual periodo.
Finda a prorrogagao, O Conselho de Administracao podera, mediante decisao
fundamentada, estendé-la por mais 365 dias.
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Secao VIl - Ouvidoria

Art. 38. O Banco dispora de uma Ouvidoria que terd a finalidade de atuar como canal de
comunicacao com clientes e usuarios de produtos e servigos, permitindo-lhes buscar a
solugao de problemas no seu relacionamento com o Banco do Brasil mediante registro

de demandas.

§12 Além de outras previstas na legislagao, constituem atribuicdes da Ouvidoria:

| - atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as
demandas dos clientes e usuarios de produtos e servigos:

Il - prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das

demandas, informando o prazo previsto para resposta;

Il - encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo pr

IV - propor ao Conselho de Administragao medidas corretivas ou de
aprimoramento dos procedimentos e rotinas da instituicdo e manté-lo informado

—~ sobre os problemas e deficiéncias detectados no cumprimento de suas
atribuicoes e sobre 0 resultado das medidas adotadas pelos a

instituicao para soluciona-los.

V - elaborar e encaminhar A Auditoria Interna, ao Comité de Auditoria e ao
Conselho de Administracao, ao final de cada semestre, relatério quantitativo e
qualitativo acerca das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria no cumprimento

de suas atribuicoes.

§2¢ A atuagao da Ouvidoria sera pautada pela transparéncia, independéncia.,
imparcialidade e isencdo, sendo dotada de condicoes adequadas para 0 Seu efetivo

funcionamento.

§32 A Ouvidoria tera assegurado O acesso as informacées necessarias para sua
atuagéo, podendo, para tanto, requisitar informagoes e documentos para o exercicio de
suas atividades, observada a legislacao relativa ao sigilo bancario.

§42 O OQuvidor sera empregado da ativa do Banco. detentor de funcao compativel com
as atribuigdes da Ouvidoria e tera mandato de trés anos, prorrogavel por igual periodo,
sendo nomeado e destituido, a qualquer tempo, pelo Conselho de Administragao.

§5° Finda a prorrogagao referida no §4° deste artigo, o Conselho de Administracéo
podera, mediante decisdo fundamentada, estendé-la por mais 365 dias.

em temas relacionados a ética, aos direitos e defesa do consumidor e a mediacao de

conflitos.

§72 Constituem motivos para a destituicao do Quvidor:

| - perda do vinculo funcional com a instituicao ou alteracao do regime de tr

previsto no §4° deste artigo:

Il - pratica de atos que extrapolem sua competéncia, nos termos estab

por este artigo;

11l - conduta ética incompativel com a dignidade da fungao:
IV - outras praticas e condutas desabonadoras que justifiqguem a destituicéo.

§82 No procedimento de destituicao a que se referem as alineas II. Il e IV do paragrafo
anterior seréa assegurado o contraditorio e 0 direito a ampla defesa.
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§9° O empregado nomeado para o exercicio das atribuigdes de Ouvidor nao percebera
outra remuneracgéo além daquela prevista para a comissdo que originalmente ocupa.

Secio Vil - Gestao de Riscos e Controles Internos

Art. 39. O Banco dispora de areas dedicadas a gestao de riscos e a0s controles internos, com
lideranca de Vice-Presidente estatutario e independéncia de atuacao, segundo

mecanismos estabelecidos no artigo 32 deste Estatuto, e vinculacao ao Presidente do
Banco.

§12 Sao atribuigdes da area responsavel pela gestao de riscos. além de outras previstas
na legislacdo propria e nas instrucdes normativas do Banco: identificar, mensurar.
avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar os riscos a que estao sujeitos os negocios
e processos do Banco, bem como aprimorar a gestao dos riscos.

§22 Sao atribuicoes da area responsavel pelos controles internos, além de outras
previstas na legislagao prépria e nas instrugbes normativas do Banco, a avaliagao e o
monitoramento da eficacia dos controles internos e do estado de conformidade
corporativo.

~ §3° A area responsavel pelo processo de controles internos devera se reportar
diretamente ao Conselho de Administracao em situagoes em que se suspeite do
envolvimento de integrante da Diretoria Executiva em irregularidades ou guando um
membro se furtar a obrigagao de adotar medidas necessarias em relacao a situagéo de
irregularidade a ele relatada.

Capitulo VI - Conselho Fiscal
Composicao

Art. 40. O Conselho Fiscal, com as prerrogativas, atribuicoes e encargos previstos na Lei n®
6.404/76, Lei n® 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas e
regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, funcionara de modo permanente e
sera constituido por cinco membros efetivos e respectivos suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral Ordinaria para um prazo de atuacao de dois anos, sendo permitidas
até duas recondugoes consecutivas. Fica assegurada aos acionistas minoritarios a
eleicao de dois membros.

§1° Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais, com
formacao académica compativel com o exercicio da fungao e que tenham exercido, por
prazo minimo de trés anos, cargo de diregao ou assessoramento na administragao
publica, de conselheiro fiscal ou de administrador de empresa, observando-se. ainda, o

= disposto na Lei n® 6.404/76, na Lei n® 13.303/16 e seu respectivo Decreto
regulamentador, nas demais normas aplicaveis e na Politica de Indicacao e Sucessao
do Banco.

§22 Os representantes da Unido no Conselho Fiscal serao indicados pelo Ministro de
Estado da Economia, dentre os quais um representante do Tesouro Nacional. que devera
ser servidor publico com vinculo permanente com a Administragcao Publica.

§32 A remuneragao dos conselheiros fiscais sera fixada pela Assembleia Geral que os
eleger.

§4¢ Além das pessoas a que se refere o artigo 13 deste Estatuto, nao podem ser eleitos
para o Conselho Fiscal membros dos 6rgéos de Administracdo e empregados do Banco,
ou de sociedade por este controlada, e o cénjuge ou parente, até o terceiro grau, de
administrador do Banco.

§5° Os membros do Conselho Fiscal serao investidos em seus cargos mediante
assinatura de termo de posse na data da eleicao pela Assembleia Geral.

Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal
“Certifico registro spb o n° 1627387 em 17/11/2020 da Empresa BANCO DO BRASIL S.A., Nire 53300000638 e protocolo DFE200021226(
“17/11/2020. Autenticagao: 1D834286D56885DE22A1800784‘I4ABED480DOE9. Maxmiliam Patriota Carneiro - Secretario-Geral. Para validar et

dpgumento, aces;e http://jucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 20/310.611-3 e 0 codigo de seguranga hz4d Esta copia foi autentica
digitalmente e assinada em 18/11/2020 por Maxmiliam Patriota Carneiro — Secretario-Geral.

A




WDl

£ BANCO DO BRASIL e d

#Publica
§
Estatuto Social |

§62 O termo de posse mencionado no §5° deste artigo contemplara sujeigao a clausula
arbitral referida no artigo 54 deste Estatuto, em conformidade com o Regulamento do
Novo Mercado da B3.

Funcionamento

Art. 41. Observadas as disposigoes deste Estatuto, o Conselho Fiscal, por voto favoravel de, no
minimo, quatro de seus membros, elegeréa o seu Presidente e aprovara o seu regimento
interno.

g§12 O Conselho Fiscal reunir-se-4 em sessa@o ordinaria, uma vez por meés. e,
extraordinariamente, sempre que julgado necessario por qualquer de seus membros ou
pela Administracao do Banco.

§2° Perdera o cargo, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, o membro do Conselho
Fiscal que deixar de comparecer, sem justificativa. a trés reunides ordinarias
consecutivas ou a quatro reunioes ordinarias alternadas durante o prazo de atuacao.

§3° Exceto nas hipoteses previstas no caput deste artigo, a aprovacao das matérias
submetidas a deliberagdo do Conselho Fiscal exige voto favoravel de, no minimo, trés
- de seus membros.

Art. 42. Os Conselheiros Fiscais assistirao as reuniées do Conselho de Administragao em que
se deliberar sobre os assuntos em que devam opinar.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal far-se-a representar por, pelo menos, um de seus
membros as reunides da Assembleia Geral e respondera aos pedidos de informagao
formulados pelos acionistas.

Dever de informar e outras obrigacoes

Art. 43. Os membros do Conselho Fiscal acionistas do Banco devem observar, tambem, 0s
deveres previstos no art. 17 deste Estatuto.

Capitulo VIl - Exercicio social, lucro, reservas € dividendos
Exercicio social

Art. 44. O exercicio social coincidira com 0 ano civil, com término no dia 31 de dezembro de cada
ano.

Demonstracoes financeiras

Art. 45. Serao levantadas demonstracoes financeiras ao final de cada semestre e,
facultativamente, balancos intermediarios em qualquer data, inclusive para pagamento
de dividendos, observadas as prescricoes legais.

§12 As demonstragoes financeiras trimestrais, semestrais e anuais, além dos requisitos
legais e regulamentares, devem conter:

| - balanco patrimonial consolidado, demonstracoes do resultado consolidado e
dos fluxos de caixa:

Il - demonstragao do valor adicionado;
1l - comentarios acerca do desempenho consolidado;

IV - posigédo acionaria de todo aquele que detiver, direta ou indiretamente, mais
de 5% (cinco por cento) do capital social do Banco:

V - quantidade e caracteristicas dos valores mobiliarios de emissao do Banco de
que o acionista controlador, os administradores e 0S membros do Conselho
Fiscal sejam titulares, direta ou indiretamente:
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VI - evolugdo da participagao das pessoas referidas no inciso antexior. em
relacdo aos respectivos valores mobiliarios, nos doze meses imediatamente
anteriores; e

VIl - quantidade de agoes em circulagao e o seu percentual em relacao ao total
emitido.

§2¢ Nas demonstragoes financeiras do exercicio. serdo apresentados, também,
indicadores e informacdes sobre o desempenho socioambiental do Banco.

Art. 46. As demonstracoes financeiras trimestrais, semestrais e anuais serao também
elaboradas em inglés, sendo que pelo menos as demonstracoes financeiras anuais
serao também elaboradas de acordo com 0s padrdes internacionais de contabilidade.

Destinacéo do lucro

Art. 47. Apos a absorcado de eventuais prejuizos acumulados e deduzida a provisao para
pagamento do imposto de renda, do resultado de cada semestre serao apartadas verbas
que, observados 0s limites e condicbes exigidos na legislagao e demais normas
aplicaveis, terao, pela ordem, a seguinte destinagao:

| - constituigao de Reserva Legal;

Il - constituicao, se for o caso, de Reserva de Contingéncia e de Reservas de Lucros a
Realizar;

Il - pagamento de dividendos, observado o disposto nos artigos 48 e 49 deste Estatuto;
IV - do saldo apurado apos as destinacoes anteriores:
a) constituigdo das seguintes Reservas Estatutarias:

1 - Reserva para Margem Operacional, com a finalidade de garantir
margem operacional compativel com o desenvolvimento das operacoes
da sociedade, constituida pela parcela de até 100% (cem por cento) do
saldo do lucro liquido, ate o limite de 80% (oitenta por cento) do capital
social;

2 - Reserva para Equalizacao de Remuneragao do Capital, com a
finalidade de assegurar recursos para o pagamento de remuneragao do
capital, constituida pela parcela de até 50% (cinquenta por cento) do
saldo do lucro liquido, até o limite de 20% (vinte por cento) do capital
social,

b) demais reservas € retencao de lucros previstas na legislacao.

Paragrafo unico. Na constituicao de reservas serao observadas, ainda, as seguintes
normas:

| - as reservas e retengao de lucros de que trata o inciso IV nao poderdo ser
aprovadas em prejuizo da distribuigao do dividendo minimo obrigatorio;

Il - o saldo das reservas de lucros, exceto as para contingéncias e de lucros a
realizar, nao podera ultrapassar o capital social;

lil - as destinacdes do resultado, no curso do exercicio, serdo realizadas por
proposta do Conselho Diretor, aprovada pelo Conselho de Administracao e
deliberada pela Assembleia Geral Ordinaria de que trata o §1° do artigo 9° deste
Estatuto, ocasido em que serao apresentadas as justificativas dos percentuais
aplicados na constituigdo das reservas estatutarias de que trata a alinea “a” do
inciso 1V do caput deste artigo.
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Dividendo obrigatdério

Art. 48. Aos acionistas é assegurado o recebimento semestral de dividendo minimo e obrigatorio
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, como definido em
lei e neste Estatuto.

§12 O dividendo correspondente aos semestres de cada exercicio social seréa declarado
por ato do Conselho Diretor, aprovado pelo Conselho de Administracao.

§2° Os valores dos dividendos devidos aos acionistas sofrerao incidéncia de encargos
financeiros na forma da legislagao aplicavel, a partir do encerramento do semestre ou do
exercicio social em que forem apurados até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento.,
sem prejuizo da incidéncia de juros moratoérios quando esse recolhimento nao se verificar
na data fixada em lei, pela Assembleia Geral ou por deliberagao do Conselho Diretor.

§3° E admitida a distribuigao de dividendos intermediarios em periodos inferiores ao
previsto no caput deste artigo, observado o disposto nos artigos 21, 11, “a”, 29, l e Vll, e
48, §1°, deste Estatuto.

Juros sobre o capital proprio

Art. 49. Observada a legislagdo vigente € na forma da deliberagao do Conselho de
Administracdo, o Conselho Diretor podera autorizar 0 pagamento ou crédito aos
acionistas de juros, a titulo de remuneracao do capital proprio, bem como a imputagao
do seu valor ao dividendo minimo obrigatério.

§12 Cabera ao Conselho Diretor fixar o valor e a data do pagamento ou crédito de cada
parcela dos juros, autorizado na forma do caput deste artigo.

§2¢ Os valores dos juros devidos aos acionistas, a titulo de remuneracao sobre o capital
proprio, sofrerao incidéncia de encargos financeiros, na forma do artigo 48, §2°, deste
Estatuto.

Capitulo VIl - Relacoes com O mercado
Art. 50. O Banco:

| - realizara, pelo menos uma vez por ano. reunido publica com analistas de mercado,
investidores e outros interessados, para divulgar informacoes quanto a sua situacao
econdmico-financeira, bem como o tocante a projetos e perspectivas;

Il - realizara, em até 5 (cinco) dias Uteis apos a divulgagao dos resultados trimestrais,
apresentagao publica sobre as informacoes divulgadas, a ser realizada presencialmente
ou por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou qualquer outro meio que permita a
N participacao a distancia dos interessados;

Ill - enviara a bolsa de valores em que suas acoes forem mais negociadas, alem de
outros documentos a que esteja obrigado por forca de lei:

a) o calendario anual de eventos corporativos;

b) programas de opgoes de aquisicao de agoes ou de outros titulos de emissao
do Banco, destinados aos seus empregados € administradores, se houver; e

c) os documentos colocados a disposigao dos acionistas para deliberacao na
Assembleia Geral;

IV - divulgara, em sua pagina na Internet, além de outras, as informagoes:
a) referidas nos artigos 45 e 46 deste Estatuto;
b) divulgadas nas reunides publicas referidas nos incisos | e Il deste artigo: e
c) prestadas a bolsa de valores na forma do inciso Il deste artigo;
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V - adotara medidas com vistas a dispersao acionaria na distribuigao de novas acoes,
tais como:

a) garantia de acesso a todos os investidores interessados; ou

b) distribui¢cdo, a pessoas fisicas ou a investidores nao institucionais, de, no
minimo, 10% (dez por cento) das acoes emitidas.

Paragrafo unico. O disposto no inciso V nao se aplica as ofertas publicas de distribuigao
de agoes com esforgcos restritos.

Capitulo IX — Disposicoes especiais
Ingresso nos quadros do Banco

Art. 51. S0 a brasileiros sera permitido ingressar no quadro de empregados do Banco no Pais.

Paragrafo unico. Os portugueses residentes no Pais poderao também ingressar nos
servicos e quadros do Banco, desde que amparados por igualdade de direitos e
obrigagoes civis e estejam no gozo de direitos politicos legalmente reconhecidos.

s Art. 52. O ingresso no quadro de empregados do Banco dar-se-a mediante aprovagao em
concurso publico.

§12 Os empregados do Banco estdo sujeitos & legislagéo do trabalho e acs regulamentos
internos da Companhia.

§2° Poderao ser contratados, a termo e demissiveis “ad nutum’, profissionais para
exercerem as fungoes de assessoramento especial ao Presidente, observada a dotagao
maxima de trés Assessores Especiais do Presidente e um Secretario Particular do
Presidente.

Publicacgoes oficiais

Art. 53. O Conselho Diretor fara publicar, no sitio eletronico da empresa na internet, o
Regulamento de Licitagbes do Banco do Brasil. observadas as disposicoes legais e as
melhores praticas empresarias de contratacao preferencial de empresas de que
participa.

Arbitragem

Art. 54. O Banco, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal, efetivos e
suplentes, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de
Arbitragem do Mercado, na forma de seu regulamento, toda e qualquer disputa ou
controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada ou oriunda da sua condicao de
emissor, acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal, e em especial,
decorrentes das disposicdes contidas na Lei 6.385/76, na Lei 6.404/76, no Estatuto
Social do Banco, nas normas editadas pelo Gonselho Monetario Nacional, pelo Banco
Central do Brasil e pela Comissao de Valores Mobiliarios, bem como nas demais normas
aplicaveis ao funcionamento do mercado de valores mobiliarios em geral. além daquelas
constantes do Regulamento do Novo Mercado, dos demais regulamentos da B3 e do
contrato de participacédo no Novo Mercado.

§12 O disposto no caput néo se aplica as disputas ou controvérsias que se refiram as
atividades proprias do Banco, como instituicao integrante do Sistema Financeiro
Nacional, e as atividades previstas no artigo 19 da Lei n® 4.595, de 31 de dezembro de
1964, e demais leis que Ihe atribuam fungdes de agente financeiro, administrador ou
gestor de recursos publicos.

§2° Excluem-se, ainda, do disposto no caput, as disputas ou controvérsias que envolvam
direitos indisponiveis.
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Defesa, contratacao de seguro e contrato de indenidade
Defesa

Art. 55. O Banco, assegurara aos integrantes e ex-integrantes do Conselho de Administragao,
do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e dos demais orgdos de assessoramento
técnicos ou consultivos criados por este Estatuto, bem como acs seus empregados, a
defesa em processos judiciais, administrativos e arbitrais contra eles instaurados pela
pratica de atos no exercicio de cargo ou funcgéo, desde que, na forma definida pelo
Gonselho de Administracao, nao haja incompatibilidade com os interesses do Banco, de
suas subsidiarias integrais, controladas ou coligadas.

Contratacao de seguro

Art. 56. O Banco contratara seguro de responsabilidade civil em favor de integrantes e ex-
integrantes do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e
dos demais 6rgaos de assessoramento técnicos ou consultivos criados por este Estatuto,
obedecidos a legislagao e 0s normativos aplicaveis.

Paragrafo unico. O Banco poderéa, ainda, contratar extensoes de cobertura, clausulas
particulares e coberturas adicionais & cobertura basica do seguro de responsabilidade
civil, conforme admitido pela legislagao aplicavel.

Contrato de Indenidade

Art. 57. O Banco podera celebrar Contratos de Indenidade em favor de integrantes e ex-
integrantes do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva &
dos demais 6rgaos de assessoramento técnicos ou consultivos criados por este Estatuto,
bem como de seus empregados e prepostos que legalmente atuem por delegacao dos
administradores do Banco, de forma a fazer frente a determinadas despesas
relacionadas a processos arbitrais, judiciais ou administrativos que envolvam atos
praticados no exercicio de suas atribuicoes ou poderes, desde a data de sua posse ou
do inicio do vinculo contratual com 0 Banco.

§12 Excluem-se da cobertura do Contrato de Indenidade os seguintes atos praticados
pelas pessoas identificadas no caput.

| - considerados ilegais ou danosos ao Banco, mesmo No exercicio de suas
atribuicdes e poderes;

Il - com ma-fé. dolo, culpa grave, mediante fraude ou simulagdo, ou em interesse
proprio ou de terceiros, ou em detrimento do interesse social do Banco, incluidos,
mas nao se limitando, aos de acdo social prevista no art. 159 da Lei n?®

& 6.404/1976 ou o ressarcimento de prejuizos de que trata o art. 11, §59, Il da Lei
n? 6.385/ 1976, bem como 0s atos previstos na Lei 13.506/2017;

Il - fora das atribuicbes e poderes do cargo para o qual foi nomeado, ou em
descumprimento de seus deveres fiduciarios;

IV - que no exercicio de suas atribuicbes e poderes usou, em interesse proprio
ou de terceiros, com ou sem prejuizo para o Banco, oportunidades negociais de
que tenha conhecimento em razéao do exercicio de seu cargo;

V - que no exercicio das atribuicbes e poderes, nao observou condicoes
razoaveis ou equitativas segundo as praticas de mercado;

VI - que nao tenha havido prévia e expressa comunicagao ao Banco sobre a
existéncia de qualquer demanda judicial que possa acarretar responsabilidade
da pessoa ou do Banco;

VIl - que deixou de guardar reserva sobre os negoécios e informagoes
estratégicas € confidenciais do Banco ou de guardar sigilo sobre qualquer
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informagao que ainda nao tenha sido divulgada ao mercado, obtida em razao do
cargo e capaz de influir de modo ponderavel na cotagao dos valores mobiliarios
de emissao do Banco ou a eles referenciados, na decisao dos investidores de
comprar, vender ou manter aqueles valores mobiliarios, e na decisao dos
investidores de exercer quaisquer direitos inerentes a condigdo de titular de
valores mobiliarios emitidos pelo Banco ou a eles referenciados; €

VIl - que tenham resultado em sua condenagao criminal, por decisao transitada
em julgado.

§2° O Contrato de Indenidade devera ser divulgado e prever, no minimo:
| - as exclusdes de cobertura de que trata o §12 deste artigo;
Il - o valor limite da cobertura oferecida;
Il - o prazo de vigéncia:

IV - os tipos de despesas que poderao ser pagas, adiantadas ou reembolsadas
com base no contrato;

e V - as hipoteses de resolucao contratual;

VI - o procedimento decisério relativo ao pagamento da cobertura, que devera
garantir a independéncia das decisdes e assegurar que elas sejam tomadas no
interesse do Banco; e

VIl - a obrigatoriedade de devolucao ao Banco dos valores adiantados, nos casos
em que, apos decisao final irrecorrivel, restar comprovado que o ato praticado
pelo beneficiario ndo é passivel de indenizacdo, nos termos do Contrato de
Indenidade firmado.

§32 O Contrato de Indenidade de que trata o caput deste artigo podera ser firmado com
administradores, conselheiros fiscais e integrantes de oérgaos de assessoramento
técnicos ou consultivos indicados pelo Banco em suas controladas e coligadas, direta ou
indiretamente, administradas, patrocinadas e fundacoes, desde que sejam empregados
ou administradores do Banco e nao tenham celebrado Contrato de Indenidade especifico
com essas entidades.

Capitulo X - Obrigacgoes do acionista controlador
Alienacdo de controle

Art. 58. A alienagao do controle acionario do Banco, direta ou indireta, tanto por meio de uma
Gnica operagao, quanto por meio de operagdes sucessivas, somente podera ser
contratada sob a condicao, suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente s€ obrigue a,
observando as condigdes e prazos previstos na legislagao vigente e no Regulamento do
Novo Mercado da B3, fazer oferta publica de aquisigdo das agoes tendo por objeto as
acoes de emissao do Banco de titularidade dos demais acionistas, de forma a lhes
assegurar tratamento igualitario aquele dado ao acionista controlador alienante.

Paragrafo unico. No caso de alienacéo indireta de controle, o adquirente deve divulgar
o valor atribuido ao Banco para o0s ofeitos de definicdo do preco da oferta publica de
aquisicao das agoes bem como divulgar a demonstracao justificada desse valor.

Eechamento de capital

Art. 59. Na hipotese de fechamento de capital do Banco e consequente cancelamento do registro
de companhia aberta, devera ser ofertado um prego minimo as agoes, correspondente
ao preco justo apurado por empresa especializada escolhida pela Assembleia Geral. na

forma da legislagio aplicavel e conforme previsto no Paragrafo Gnico do artigo 10 deste
Estatuto.
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§12 Os custos com a contratagao da empresa especializada de que trata caput deste

artigo serao suportados pelo acionista controlador.

§2° O laudo de avaliag@o destinado a apurar o preco justo do Banco sera elaborado por
instituicdo ou empresa especializada, com experiéncia comprovada e independéncia
quanto ao poder de decisao do Banco, de seus administradores e/ou do(s) acionista(s)
controlador(es), além de satisfazer os requisitos do §1¢, do artigo 82 da Lei n? 6.404/76,
e conter a responsabilidade prevista no Paragrafo 6° desse mesmo artigo.

Saida do Novo Mercado

Art. 60. Observado o disposto no Regulamento do Novo Mercado, na legislacao e na
regulamentagao em vigor, a saida do Banco do Novo Mercado pode ocorrer:

| - de forma voluntaria, em decorréncia da decisdao do Banco:

Il - de forma compulséria, em decorréncia do descumprimento de obrigacoes do
Regulamento do Novo Mercado; ou

Il - em decorréncia do cancelamento de registro de companhia aberta do Banco ou da
conversao de categoria do registro na Comissao de Valores Mobiliarios - CVM.

§1° A saida do Banco do Novo Mercado, somente sera deferida pela B3 caso seja
precedida de oferta publica de aquisicao das acoes que observe os procedimentos
previstos na regulamentagéo editada pela Comissao de Valores Mobiliarios - CVM e as
disposicées do Regulamento do Novo Mercado.

§2° A saida voluntaria do Banco do Novo Mercado pode ocorrer independentemente da
realizacao da oferta publica de aquisi¢ao das acdes mencionada no §1° deste artigo, na
hipotese de dispensa aprovada pela Assembleia Geral.

Reorganizacao societaria

Art. 61. Na hipotese de reorganizagao societaria que envolva a transferéncia da base acionaria
do Banco, as sociedades resultantes devem pleitear o ingresso no Novo Mercado em
até 120 (cento e vinte) dias da data da Assembleia Geral que deliberou a referida
reorganizagao.

Paragrafo Unico. Caso a reorganizagao envolva sociedades resultantes que nao
pretendam pleitear o ingresso no Novo Mercado, a maioria dos titulares das acgdes em
circulagao da companhia presentes na Assembleia Geral deve dar anuéncia a essa
estrutura.

Acodes em circulagao

Art. 62. O acionista controlador promovera medidas tendentes a manter em circulacao, no
minimo. 25% (vinte e cinco por cento) das agoes de emissao do Banco.

Brasilia (DF), 30 de julho de 2020.
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