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LEI COMPLEMENTAR N°157 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2016.

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
MIRASSOL D’OESTE/MT.

O PREFEITO DE MIRASSOL D’OESTE, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber
gue a Camara Municipal em sessdo ordinaria realizada em 12 dezembro de 2016, aprovou e ele

sancionou a seguinte lei:

Titulo |

Capitulo Unico
Das Disposic@es Preliminares

Art. 1°2Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Mirassol D’Oeste/MT, inclusive suas eventuais autarquias.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei:
I - servidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico;
Il - cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura

organizacional que devem ser cometidas a um servidor;
11 - os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com

denominacdo propria e remuneracdo paga pelo erdrio municipal, para provimento em

carater efetivo, provisério ou em comissao;
IV - a investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Titulo 11
Do provimento, vacancia, remocao, redistribuicéo e substituicéo

Capitulo |
Do provimento

Secéo |
Das condigdes gerais

Art. 32 S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I - nacionalidade brasileira;
Il - gozo dos direitos politicos;
111 - quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais;
IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI - aptidéo fisica e mental.
8§ 12 As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos

em lei.
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§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras, sendo-lhes reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.
§ 32 A primeira vaga para portadores de deficiéncia serd assegurada somente na hipétese de
existéncia de 5 (cinco) vagas abertas no concurso, a segunda vaga somente a partir de décima vaga
existente no concurso e, assim, sucessivamente.

Art. 42 O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato do Prefeito Municipal,
podendo ser delegado.

Art. 52 So formas de provimento de cargo publico:
| - nomeagéo;
Il - readaptacéo;
111 - reverséo;
IV - aproveitamento;
V - reintegracao;

Secéo 11
Da nomeacéo

Art. 62 A nomeacdo far-se-a:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou isolado;
Il - em comissdo, inclusive na condicao de interino, para cargos de em comissdo vagos.

Paragrafo Unico. O servidor no exercicio de cargo em comissdo podera acumular,
interinamente, outro cargo em comissao, sem prejuizo das atribui¢cGes do cargo originario, hipdtese
em que devera optar pela remuneracdo de um deles durante o periodo da interinidade.

Secao 111
Do concurso publico

Art. 7°. A nomeacdo para cargo efetivo depende de prévia habilitacdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

§ 1°. Excepcionalmente, quando nos casos que a lei permitir, a admissdo podera ser feita
por processo seletivo.

8 2°. Os requisitos para desenvolvimento do servidor na carreira, serdo estabelecidos em lei
especifica que fixar o pelo Plano de Carreiras.

Art. 8°. O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas
etapas, conforme dispuser o edital.

§ 12 O Municipio poderé cobrar a inscricdo do candidato, mediante valor fixado no edital,
ressalvadas as hipoteses de isencdo nele expressamente previstas ou quando essa isengéo derivar de
lei.

§ 22 0 concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por ate igual periodo.

§ 32 Em existindo vagas ndo providas, a prorrogacdo prevista no 8 2° deste artigo é
obrigatdria.

8 4° O prazo de validade do concurso e as condigOes de sua realizagdo serdo fixados em
edital, que sera publicado no veiculo de divulgacéo oficial do municipio e na internet.
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§ 52 Durante o prazo de validade do concurso, novo certame podera ser aberto, mas néo se
nomeara novos candidatos enquanto houver pessoas aprovadas em concurso anterior com prazo de
validade nédo expirado.

Secéo IV
Da posse e do exercicio

Art. 9°. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual devera constar de
modo expresso as atribuicOes inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alteradas
unilateralmente, por qualquer das partes, exceto por lei, respeitando-se direitos adquiridos.

8 12 Alternativamente, para efeitos de cumprimento do disposto no caput deste artigo, o ato
de aposse poderad apenas fazer referéncia aos dispositivos e normas que tratam das atribuicbes
inerentes ao cargo a ser ocupado.

§ 29 A posse ocorrerd no prazo de até 15 (quinze) dias contados da publicagdo do ato de
provimento.

8 32 A posse poderd ocorrer mediante instrumento publico de procuragéo.

§ 4° No ato da posse, o servidor apresentaré:

I - relacdo de bens e valores que constituem seu patriménio;
Il - declaracdo de ndao cumulatividade irregular de cargo emprego ou funcao publica.

§ 50 Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto
no 8§ 22 deste artigo.

Art. 10. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo medica oficial.

8 1° A inspecdo devera ser feita por médico ou junta oficial e, na auséncia destes, por
médico da rede publica.

§ 22 Somente podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para
0 exercicio do cargo.

8 32 Em se tratando de deficiéncia, esta deve ser compativel com as atribuigdes do cargo.

Art. 11. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico, inclusive em
comissdo, ou da fungéo de confianca.

§ 1° O prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio é de 15
(quinze) dias, contados da data da posse.

§ 22 Em se tratando de exercicio de funcdo de confianca, o prazo é de 5 (cinco) dias.

§ 32 O servidor seré exonerado do cargo ou serd tornado sem efeito o ato de sua designacdo
para funcdo de confianca, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

§ 49 O exercicio sera dado pelo Prefeito Municipal ou pelo titular do respectivo 6rgdo onde
o0 servidor exercera suas fungoes.

Art. 12. Em casos de requisi¢do e cedéncia o servidor terd até 15 (quinze) dias para se
apresentar no novo 6rgéo, contados da publicacdo do ato, para o efetivo desempenho das atribuicdes
do cargo.

Paragrafo unico. Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenca, férias ou afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do impedimento.

Secéo V
Da jornada de trabalho
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Art. 13. Os servidores, desde que ndo possuam leis especiais regulando a duracdo de
trabalho dos seus cargos, cumprirdo jornada maxima do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e
observados os limites, minimo de 6 (seis) horas e maximo de 8(oito) horas diarias.

Paragrafo unico. O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca submete-se a
regime de integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracéo.

Secéao VI
Do estégio probatorio

Art. 14. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficard sujeito a estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo quadrimestral feita pela chefia imediata e
homologada por uma comissdo permanente, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

11 - disciplina;

111 - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI — pontualidade.

§ 12 A avaliacdo final de desempenho sera submetida a homologagdo por comisséo
especialmente criada para esse fim 04 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio
probatdrio.

§ 22 O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exonerado.

8 32 O servidor em estagio probatério poderd exercer quaisquer cargos em comissao ou
fungdes de confianca, circunscrevendo atividades de diregéo, chefia ou assessoramento

§ 42 O servidor em estagio probatorio ndo podera ser cedido para outro 6rgéo ou entidade.

§ 52 Durante o periodo que estiver investido em cargo comissionado, o estagio probatério do
servidor ficard suspenso, retomando a contagem do prazo tdo logo seja dispensado do cargo em
comiss&o.

Secéo VII
Da estabilidade

Art. 15. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirird estabilidade no servigco puablico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio,
desde que aprovado no estagio probatério.

Art. 16. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

Secéo VIII
Da readaptacéo

Art. 17. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuigbes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental atestada em inspec¢do médica.
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8 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.
§ 29 A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribuicBes afins, respeitada a habilitagdo
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de cargo
vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secéo IX
Da reversao

Art. 18. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando
junta médica declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1° A reversao far-se-4& no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente,
até a ocorréncia de vaga.

Art. 19. N&o poderé reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.

Secdo X
Do aproveitamento

Art. 20. Em caso de extin¢do do 6rgdo, o servidor podera ser colocado em disponibilidade
ou ser redistribuido para outro 6rgdo ou entidade municipal.

Paragrafo unico. O aproveitamento, como forma de provimento, ocorre quando a
administracdo cessa a disponibilidade e promove a investidura do servidor em novo 6rgao ou
entidade.

Secéo XI
Da reintegracao

Art. 21. A reintegracdo é a re-investidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento dos valores que deixou de perceber no
periodo, acrescido das vantagens que receberia se estivesse laborando.

8 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade até ser
possivel 0 seu aproveitamento.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribui¢cdes como excedente,
até a ocorréncia de vaga.

Secéo XIlI
Da disponibilidade

Art.22. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 23. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial ou
publica.
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Capitulo 11
Da vacancia

Art. 24. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracéo;
Il - demisséo;
111 - readaptacéo;
IV - aposentadoria;
V - posse em outro cargo ndo acumulavel;
VI - falecimento.
Secéo |
Da exoneragao

Art. 25. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
§ 1°. A exoneracao de oficio ocorrera apenas nas seguintes hipoteses:
I - quando néo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;
Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido;
11 — quando for necessario fazer a dispensa de pessoal em razdo de adequacdo aos
limites de despesas com pessoal, observando-se os critérios exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.
§ 2°. Na hipotese do inciso Il do § 1° deste artigo, a dispensa de pessoal devera obedecer,
além dos critérios estabelecidos na propria Lei de Responsabilidade Fiscal, aqueles previstos no art.
169 da Constituicdo da Republica.

Art. 26. A exoneracdo de cargo em comissdo e a dispensa de funcdo de confianga
ocorrerdo por ato discricionario da administracdo ou a pedido do préprio servidor.

Secéo Il
Da demissao

Art. 27. A demissdo constitui-se em penalidade administrativa de grau maximo, e somente
pode ser aplicada com o devido processo legal, com observancia aos principios do contraditério e
da ampla defesa.

Secéao 111
Do exercicio em outro cargo ndo acumulavel

Art. 28. O exercicio em outro cargo nao acumulavel faz cessar, na mesma data, o vinculo
com o cargo originario.

8 1° Ao entrar em exercicio em outro cargo nao acumulavel, basta ao servidor avisar a
administracdo sobre o fato, para que esta providencie o desligamento do servidor do seu quadro de

pessoal.
§ 2°. Passados 30 (trinta) dias de exercicio no novo cargo, sem comunica¢do do fato, a

administracao procedera da seguinte forma:
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I — se o servidor ndo estiver comparecendo ao local de trabalho, promover a abertura do
processo administrativo para configurar o abandono do cargo;

Il — se o servidor estiver comparecendo ao local de trabalho, promover a abertura do
processo administrativo para apurar a acumulagdo ilicita de cargos publicos.

Capitulo 111
Da remocao e da redistribuicao

Secéo |
Da remocéao

Art. 29. Remocdo é a alteracdo da lotacdo do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do
mesmo quadro do 6rgao.

Secéo Il
Da redistribuicéo

Art. 30. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago
no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade.
§ 12 A redistribuicdo ocorrerd de oficio para ajustamento de lotagdo e da forca de trabalho as
necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacao, extin¢do ou criacdo de 6rgdo ou
entidade.

8 2° Nos casos de reorganizacdo ou extingdo de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade, o servidor estavel que ndo for redistribuido serd colocado em
disponibilidade, até seu aproveitamento.

Capitulo IV
Da substituicao

Art. 31. Os servidores investidos em cargo ou funcéo de direcdo, chefia e assessoramento
terdo substitutos indicados previamente, mediante ato do Prefeito Municipal.
8 12 Nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do
cargo, o substituto assumirad automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa.
§ 22 A remuneracdo do substituto, paga pelo periodo que ocorrer a substituicdo, obedecera
as seguintes regras:
I — se ja ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca, receberd o valor
correspondente a maior remuneracdo dos cargos ou funcao;
Il — se ndo ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, seguira
normalmente a regra prevista em lei para eventual acumulacgdo da remuneragéo do cargo
efetivo com a remuneracdo do cargo ou funcdo de direcdo, chefia e assessoramento,
resguardada a possibilidade de opgéo por parte do servidor.

Titulo 11
Dos direitos pecuniarios e vantagens

Capitulo 1
Do vencimento e da remuneragao



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE

Rua Antdnio Tavares, 3310 Centro CEP 78.280.000 FONES: (65) 3241.1914 / 1915/ 2027 - FAX: (65) 3241.3591 www.mirassoldoeste.mt.gov.br e-mail: pmmd@mirassoldoeste.mt.gov.br
Art. 32. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei.
8 12 Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, valor inferior ao salario minimo.

§22F assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de
trabalho.

Art. 33. Remuneracdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniérias permanentes estabelecidas em lei ou fixadas mediante deciséo judicial.

8§ 1° Nenhum servidor podera receber remuneracao superior ao do Prefeito Municipal.

8 2° A remuneracgdo do servidor investido em funcdo de confianga ou cargo em comisséo
sera paga na forma prevista na lei que instituir o Plano de Carreiras.

§ 32 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel.

Art. 34. O servidor perdera:
I - aremuneracdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;
Il -a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos e saidas antecipadas,
salvo na hipdtese de compensacao de horario, aceita pela chefia imediata.
Paragrafo Unico. As faltas justificadas poderdo ser compensadas, a critério da chefia
imediata.

Art. 35. Salvo por imposicdo legal, ou ordem judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneracao sem autorizacao prévia do servidor.

Paragrafo unico. Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicdo de custos, na forma
definida em regulamento.

Art. 36. As reposicOes e indenizacBes ao erério serdo previamente comunicadas ao servidor,
podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

§ 12 O valor de cada parcela ndo poderé ser inferior a 10% (dez por cento) da remuneracao.

§ 22 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento
da folha, a reposicéo sera feita imediatamente na folha subseqtiente, em uma Unica parcela.

Art. 37. Por ocasido do desligamento do servidor do quadro de pessoal, o valor de eventual
divida existente serd descontado do saldo remuneratério e demais direitos e, 0 montante que
sobejar, devera ser quitado em até 60 (sessenta) dias, admitindo-se o parcelamento, a critério da
administracao.

Paragrafo unico. O ndo pagamento do debito implicara em sua inscri¢cdo na divida ativa do
Tesouro Municipal.

Art. 38. O vencimento e a remunerac¢do ndo serdo objeto de arresto, seqliestro ou penhora,
exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de decisdo judicial.
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Capitulo 11
Das vantagens

Art. 39. O servidor, de conformidade com o caso, podera receber as seguintes vantagens
pecuniarias ou ndo:
| - indenizagdes;
Il - gratificacOes;
111 — adicionais;
IV — Auxilios.
§ 12 As indenizacGes e os auxilios ndo se incorporam ao vencimento para qualquer efeito.
§ 2% As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores.

Secéo |
Das Indenizagdes

Art. 40. Constituem indenizacgdes ao servidor:
| - diarias;
Il - transporte.
Paragrafo Unico. Os valores das indenizagdes serdo fixados, anualmente, por portaria do
Prefeito Municipal.

Subsecao |
Das diarias

Art. 41. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual para outro ponto
do territério nacional ou para o exterior, fard jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as
parcelas de despesas com pousada, alimentacdo e locomocéo urbana no destino.

8 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por meio diverso, as
despesas ordinariamente cobertas por diarias.

§ 22 Quando se deslocar para municipios limitrofes, em ndo havendo necessidade de
pernoite, o valor da diaria sera correspondente apenas a parcela das despesas necessarias a
alimentacédo, conforme dispuser em regulamento.

8§ 32 Além das diérias, sdo devidos ao servidor:

I — concessdo de passagens, terrestres ou aéreas, sempre na classe econdémica;
Il — reembolso, de carater indenizatério e ficto, pelo gasto com combustivel, na forma
que dispuser em regulamento.

Art. 42. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que 0
previsto para 0 seu afastamento, restituira as diérias recebidas em excesso, no prazo previsto
no caput deste artigo.
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Art. 43. Na fixacdo do valor das diarias devem-se levar em consideracdo 0s seguintes
parametros:
I — valores diferentes para viagens dentro do estado, fora do estado e internacionais;
Il — valores diferenciados e escalonados para prefeito, vice-prefeito, detentores de
cargos em comissao, detentores de fungdes de confianga e servidores;
111 — precos de mercado de hotéis e de restaurantes, ambos de medio padrao.

Paragrafo unico. Na hipdtese do inciso Il, se o servidor estiver acompanhando o prefeito, o
vice-prefeito ou o detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, o valor de sua diaria
devera corresponder a 70% (setenta por cento) do valor da diaria da pessoa que esta acompanhando
ou o valor das diarias correspondentes ao seu cargo, o que for maior.

Subsecéo Il
Da indenizacéo de transporte

Art. 44. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizacdo de meio préprio de locomocdo para a execucdo de servicos externos, por forca das
atribuic6es préprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Secéo Il
Das gratificagOes e adicionais

Art. 45. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, poderdo ser concedidos

aos servidores as seguintes retribuicdes, gratificacdes e adicionais:

I - retribuicdo pelo exercicio de funcdo comissionada ou cargo em comissao;

Il - gratificacdo natalina;

111 - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

IV - adicional pela prestacdo de servico extraordinario;

V - adicional noturno;

VI - adicional de férias;

V11 - gratificagdo por encargo de curso;

V111 - gratificacdo por encargo de comissoes;

IX — adicional de produtividade.

Subsecéo |
Da retribuicéo pelo exercicio de funcdo comissionada ou cargo em comissao

Art. 46. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungdo comissionada ou em
cargo em comisséo é devida retribuicdo pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico. O servidor, na hip6tese do caput deste artigo, podera optar:
I - por receber o valor integral da remuneracdo do seu cargo efetivo, inclusive as
parcelas incorporadas, acrescido de 50% (cinquenta por cento) do valor da fungéo
comissionada ou do cargo em comissao;
Il - por receber apenas a remuneracdo integral da funcdo comissionada ou do cargo em
comissao, hipotese em que deixara de receber, no periodo, a remuneracdo do seu cargo

efetivo.
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Subsecéo Il
Da gratificacdo natalina

Art. 47. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracao a que 0
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

Art. 48. A gratificacdo natalina serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano.

8§ 1°. Podera ainda a Administracdo efetuar o pagamento de 70% (setenta por cento) do valor
da gratificacdo natalina tomando-se por base 0 més de aniversario do funcionario, cujo montante
sera descontado por ocasido do pagamento dos restantes 30% (trinta por cento) da respectiva
gratificacdo no més de dezembro, respeitando-se o seguinte calendario:

Més de aniversario Més de Pagamento
a) Janeiro e Fevereiro Maio

b) Marco e Abril Junho;

¢) Maio e Junho Julho;

d) Julho e Agosto Agosto;

e) Setembro e Outubro Setembro e
f) Novembro e Dezembro Outubro.

§ 2°. Os descontos constitucionais e 0s acréscimos se houver se fard no pagamento da dltima
parcela.

Art. 49. O servidor exonerado do cargo efetivo, dispensado da funcdo de confianca ou do
cargo em comissao ou demitido, receberd a gratificacdo natalina, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més do desligamento.

Art. 50. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para céalculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Subsecéo 111
Dos adicionais de insalubridade, periculosidade e de atividades penosas

Art. 51. Os servidores que trabalnem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional
calculado sobre o vencimento do respectivo cargo efetivo, no Padrdo A, do Nivel 1, da carreira.

8 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera
optar por um deles.

8 22 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa ou o seu percentual
diminui com a eliminacdo ou mitigacdo das condi¢Ges ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.

8 32 A concessdo dos adicionais de insalubridade e de periculosidade é de carater individual
do servidor e depende de prévio laudo elaborado por profissional habilitado, ndo podendo ser pago
genericamente por categoria.
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8 4° O laudo previsto no 8§ 3° deste artigo fixara o percentual do adicional de insalubridade e
de periculosidade, nos termos da legislacdo que rege a matéria, em especial aquelas emanadas do
Ministério do Trabalho.

Art. 52. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestacdo e a
lactacdo, das operacdes e locais insalubres ou perigosos.

Art. 53. O adicional de atividades penosas somente é devido para servidores que laborarem,
de modo permanente, em unidades situadas na zona rural do municipio e correspondera a, no
minimo,10% (dez por cento) do vencimento do respectivo cargo efetivo, do padrdo A, Nivel 1, da
carreira.

Subsecéo IV
Do adicional por servigo extraordinério

Art. 54. O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 55. Somente serd permitido servico extraordinadrio para atender a situacdes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada diéaria.

Subsecéo V
Do adicional noturno

Art. 56. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora da remuneracdo devida acrescido de
25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinglienta e dois minutos e trinta
segundos.

Subsecéo VI
Do adicional de férias

Art. 57. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias,
um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo vigente no periodo, incluindo-se as
diferencas advindas pelo exercicio de funcdo comissionada ou cargo em comissao.

Subsecéo VII
Da gratificacéo por encargo de curso

Art. 58. A gratificacdo por encargo de curso é devida ao servidor que, em carater eventual
atuar como instrutor em curso interno promovido pela administragdo municipal.

§ 12 O valor da hora-aula sera equivalente a 5% (cinco por cento) do menor vencimento base
das carreiras do quadro geral de pessoal.

8§ 22 O servidor que participar de curso externo, custeado total ou parcialmente pelo
municipio, com carga horéria ndo superior a 40 horas, na volta devera ministrar palestra ou
comandar mesa redonda para difusdo do contetdo aprendido.

8§ 32 Da palestra ou mesa redonda, podera participar qualquer servidor, em especial, aqueles
cujas atividades tenham vinculo com o contetdo abordado.
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8 42 Na hipotese do § 2° deste artigo, ndo sera devido o pagamento da gratificagdo de
encargo por curso.
8§ 52 A gratificacdo prevista neste artigo ndo se incorpora ao vencimento para qualquer efeito
e ndo podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras vantagens.

Subsecéo VIII
Da gratificacdo por encargo de comissao

Art. 59. Fara jus a gratificacdo por encargo de comisséo o servidor que participar:
I — como presidente da comissdo permanente ou especial de licitacdo;
Il — na qualidade de pregoeiro;
111 — como membro titular da comissdo permanente ou especial de licitacdo ou da
equipe de apoio ao pregoeiro;
5 .

recebimento de 50% (cinglienta por cento) da FC-3 constante do anexo Ill da Lei Complementar
158/2016, a titulo de gratificacdo por encargo de comissdo (GEC).

(Nova redacao dada por forca da LC 163/2017)

8 2°. Os membros da comissdo permanente de licitagdo e da equipe de apoio ao pregoeiro
fardo jus ao recebimento da gratificacdo por encargo de comissdo (GEC) no valor equivalente a
50% (cinqlienta por cento) do valor recebido pelo presidente da comissdo ou do pregoeiro,
conforme o caso.

8 3% O membro suplente da comissdo permanente de licitacdo ou da equipe de apoio ao
pregoeiro, sempre que substituir o titular, fara jus ao recebimento da gratificacdo por encargo de
comisséo, pro rata die, pelo tempo que atuar na titularidade da comissao ou da equipe de apoio.

8§ 4°. Na hipotese de o servidor exercer fun¢do comissionada ou cargo em comissao, ele néo
fara jus a percepcéo da gratificacdo prevista neste artigo, regra extensivel aos membros da comissao
de licitacdo e equipe de apoio.

Subsecéo IX
Do adicional de produtividade

Art. 60. O adicional de produtividade podera ser pago ao servidor que, no exercicio das
atribuicbes do seu cargo efetivo, participar de programa especial de incentivo a produtividade, na
forma estabelecida em regulamento.

§ 1°. O valor do adicional de produtividade, de qualquer espécie, ndo podera ser superior a
30% (trinta) por cento dos vencimentos do servidor.

8§ 2°. A produtividade podera ser estipulada e medida pelo desempenho da equipe.

§ 3° O adicional de produtividade fiscal, se implantado, deverd, obedecido ao limite
previsto no 8§ 1° deste artigo, ser pago aos ocupantes de cargos da carreira de Receita municipal, no
exercicio exclusivo da atividade, inclusive na funcdo de orientacdo ao publico, vinculado a metas
por equipe, na forma estabelecida em regulamento.

Capitulo 111
Das Férias
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Art. 61. O servidor fard jus a 30 (trinta) dias de férias, que podem ser acumuladas, até o
maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipoteses previstas em
legislacOes especiais.

§ 12 Na iminéncia de se acumular o terceiro periodo, as férias serdo marcadas e concedidas
de oficio pela administracgao.

8§ 20 As férias serdo devidas a cada 12 (doze) meses de exercicio, cujo gozo podera ocorrer
nos 24 (vinte quatro) meses subsequentes, a critério do servidor e de comum acordo com a
administracao.

8§ 32 As férias poderdo ser parceladas em até 2 (duas) etapas, desde que assim requeridas
pelo servidor.

§ 4° As férias poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade publica, comogéo
interna, convocacao para juri, servico militar ou eleitoral, por motivo superior de interesse publico,
e por motivo de necessidade do servigo.

Art. 62. O pagamento da remuneracédo das férias ocorrera no més que anteceder o seu gozo.

8§ 1° Independente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional
de 1/3 (um tergo) da remuneracao correspondente ao periodo de férias.

§ 22 E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) do periodo das férias em abono
pecuniério, desde que o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, observado o
interesse da Administracéo.

8§ 32 O servidor exonerado do cargo efetivo, dispensado da fungdo comissionada ou do cargo
em comissao ou demitido, recebera a indenizacgéo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e
ao incompleto, na propor¢do de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a
quatorze dias.

§ 4° A indenizacdo serd calculada com base na remuneracdo do més em que ocorrer 0
desligamento.

§ 52 Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor do adicional de férias quando do
gozo do primeiro periodo.

Art. 63. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida em qualquer hipdtese a acumulacéo.

Art. 64. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo por necessidade do
servico declarada pelo Prefeito Municipal.

Capitulo IV
Das Licencas

Secéo |
Disposi¢des Gerais

Art. 65. Conceder-se-a ao servidor licenga:
| — para tratamento da propria salde;
Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;
111 - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
IV - para o servi¢o militar;
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V - para atividade politica;
VI - para capacitagéo;
VII - para tratar de interesses particulares;
V111 - para desempenho de mandato classista e,
IX - Licenca Prémio por Assiduidade.(Inciso inserido por forca da emenda aditiva
005/2016)

Paragrafo Unico. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da

mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

Secéo Il
Da licenca para tratamento da propria saude

Art. 66. O servidor, para tratamento da prépria saude, podera licenciar-se por até 30 (trinta)
dias corridos, com a remuneragéo do cargo.

Paragrafo anico. Findo o prazo, o servidor devera buscar a licenca junto a seguridade
social, conforme legislacdo que rege o Regime Prdprio de Previdéncia Social-RPPS.

Secéao 111
Da licenca
Da Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia

Art. 67. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacédo por laudo medico.

8 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de
horério

§ 22 A licenca de que trata o caput deste artigo, incluidas as prorrogagdes, podera ser
concedida a cada periodo de doze meses, por até 30 (trinta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a
remuneracao do servidor.

8 32Vencidos os 30 (trinta) dias, o servidor podera continuar em licenca por mais 60
(sessenta) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracao.

8§ 42 O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do deferimento
da primeira licenca concedida.

Secéo IV
Da licenca por motivo de afastamento do cdnjuge

Art. 68. Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar cénjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para 0
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo Unico. A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneracao.

Secéo V
Da licencga para o servigo militar

Art. 69. Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenca, pelo tempo
que mediar a convocagéo.
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Paragrafo unico. Concluido o servico militar, o servidor tera até 15 (quinze) dias, sem
remuneracao, para reassumir o exercicio do cargo.

Secéao VI
Da licenca para atividade politica

Art. 70. O servidor tera direito a licenca, sem remuneracdo, durante o periodo que mediar
entre a sua escolha em convencéo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro
de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

8§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo, no primeiro dia apds o registro da candidatura,
sera dispensado da funcdo comissionada ou cargo em comissdo que eventualmente esteja
exercendo.

§ 22 A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor fard jus a licenca, apenas com 0s vencimentos do seu cargo efetivo.

Secéo VII
Da licenca para capacitacao

Art. 71. A cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, o servidor podera licenciar-se, com a
respectiva remuneracdo, por até 3 (trés) meses, para participar de curso de capacitacdo profissional
ou para concluséo de tese, dissertacdo ou monografia.

§ 1°. A licenca devera ser requerida e gozada no prazo de até 5 (cinco) anos da aquisicdo do
direito, sob pena de prescricéo.

§ 2°. Os periodos de licenca de que trata o caput deste artigo ndao sdo acumulaveis.

§ 3° Para a concessdo da licenga, a administracdo levard em consideracdo os seguintes
fatores:

I — nimero de servidores com a mesma licenca no quadro geral de pessoal do
Municipio;

Il — essencialidade do servico;

111 — possibilidade de substituigéo;

IV — quadro de servidores em atividade no 6rgéo onde o requerente labora.

Secéo VIII
Da licenca para tratar de interesses particulares

Art. 72. A critério da Administracdo, obedecido ao intersticio minimo de 5 (cinco) anos,
poderdo ser concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio
probatorio, licengas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até 1 (um) ano, sem
remuneragao.

8 1° A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico.
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§ 2°. Durante o periodo de afastamento, o servidor ndo podera tomar posse em novo cargo
publico, no @mbito de qualquer ente da federacdo, exceto se o cargo for de natureza acumulavel.

Secéo IX
Da licenca para o desempenho de mandato classista

Art. 73. E assegurado ao servidor o direito & licenga, com os vencimentos do seu cargo, para
0 desempenho de mandato em sindicato representativo da categoria.

8 1° Somente podera ser licenciado o servidor eleito para o cargo de presidente do sindicato.

§ 22 A licenca tera duracdo igual a do mandato, podendo ser renovada, no caso de reeleicao.

Secéao X
Da licenca por assiduidade

Art. 73-A. Apds cada quinqlénio ininterrupto de exercicio, o servidor estavel fara jus a 03
(trés) meses de licenga. a titulo de assiduidade, a ser gozada com a remuneracao do cargo, pagos
nos meses da licenca.

§ 1° Em caso de interrup¢do do periodo aquisitivo, por qualquer razéo, a contagem do novo
quinglénio comecara no dia em que o servidor reassumir o exercicio.

§ 2° A licencga prémio podera ser transformada em

(Secdo e artigo inseridos por forca da emenda aditiva 005/2016).

Capitulo V
Dos afastamentos
Secéo |
Do afastamento para servir a outro 6rgao ou entidade

Art. 74. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:
| - para exercicio de cargo em comissdo ou funcao de confianca;
Il - em casos previstos em leis ou acordos especificos.
8 1° Na hipdtese do inciso I, 0 6nus da remuneragéo seré do 6rgéo ou entidade cessionéria.
§ 22 Aplica-se ao Municipio, em se tratando de empregado ou servidor por ela requisitado,
as disposicOes deste artigo.

Secéo 11
Do afastamento para exercicio de mandato eletivo

Art. 75. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:
| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;
Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragéo;
I11 - investido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de horario, perceberad as vantagens de seu cargo de
vereador, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;
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b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao.

Secéao 111
Do afastamento para participacdo em curso de pos-graduacao stricto sensu

Art. 76. O servidor podera, no interesse da Administracdo, e desde que a participacdo nao
possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de horario,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com os vencimentos do cargo, para participar em curso de
po6s-graduacdo stricto sensu em instituicdo de ensino superior no Pais.

§ 1° O curso de pos-graduacdo deve estar em consonancia com as atribuigdes do cargo ou
com as atividades que exercem o servidor, cabendo a administracdo decidir sobre essa consonancia.

§ 20 Os afastamentos para participacdo de cursos de pos-graduagdo somente é possivel para
servidores que estejam em exercicio no cargo efetivo h&a pelo menos 5 (cinco) anos, incluido o
periodo de estagio probatorio, que ndo tenham sofrido penalidade administrativa, que ndo tenham se
afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou, com fundamento neste artigo, nos 5
(cinco) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

8 32 Os servidores beneficiados pelo afastamento previsto neste artigo terdo que permanecer
no exercicio de suas funcdes apds o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido,
sob pena de ter que ressarcir 0s vencimentos pagos no periodo e os eventuais gastos tidos pelo
erario municipal com o custeio do curso.

§ 42 Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo
previsto, aplica-se o disposto no § 3° deste artigo, salvo na hipotese comprovada de forga maior ou
de caso fortuito, devidamente comprovado e aceito pela administragéo.

Capitulo VI
Das Concessodes

Art. 77. Sem prejuizo da remuneracao, podera o servidor ausentar-se do servico:
I - por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;
Il - por 1 (um) dia para recadastramento eleitoral;
111 - por 2 (dois) dias para alistamento militar;
IV - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de:
a) - falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela;
b) - casamento;
VI - durante o periodo em que estiver servindo ao Tribunal do Juri.

Art. 78. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horéario escolar e o do 6rgdo em que trabalha.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensacdo de
horério.

Capitulo VII
Do tempo de servicgo

Art. 79. Vetado.
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Art. 80. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado 0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 81. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 77, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
| - férias;
I - exercicio de funcdo de confianca ou cargo em comissdo, em érgdo ou entidade para
qual o servido foi cedido ou requisitado;
111 - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em programa
de pos-graduacdo stricto sensu no Pais;
IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;
V - juri e outros servigos obrigatérios por lei;
VI - licenca:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento da propria salde;
C) para o desempenho de mandato classista;
d) por motivo de acidente em servi¢o ou doenca profissional;
e) para capacitacéo;
f) por convocacao para o servi¢co militar;
VII - participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocagdo para integrar
representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior;

Art. 82. Contar-se-a apenas para efeito de disponibilidade:
I - o tempo de servico publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal;
Il - a licencga para tratamento de saide de pessoa da familia, com vencimentos do cargo;
111 - a licenca para atividade politica;
IV -0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servico publico municipal;
V - 0 tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;
VI - 0 tempo de servico relativo a tiro de guerra;
VII - o tempo de licenca para tratamento da prépria salde que exceder o prazo de 30
(trinta) dias.
Paragrafo Unico E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de 6rgdo ou entidades dos Poderes da Unido,
Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacdo publica, sociedade de economia mista e

empresa publica.

Capitulo VI
Do Direito de Peticéo

Art. 83. O direito de peticdo do servidor perante o Poder Municipal & amplo e irrestrito,
sendo-lhe assegurada resposta a todos os pedidos interpostos.

Art. 84. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo, mas se envia-
lo para autoridade diversa, cabe a esta redirecionar o pedido para a autoridade correta.

Art. 85.Diante de decisdo desfavoravel, total ou parcialmente, cabe pedido de
reconsideracao para a mesma autoridade proferiu a decisdo, sem possibilidade de renovar o pedido.
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8§ 1°. O pedido de reconsideragdo deve ser interposto no prazo méximo de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo ou da ciéncia da deciséo, sob pena de preclusao.
8§ 2°. A decisdo em relagédo ao pedido de reconsideragdo deve ser prolatada no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias.

Art. 86. Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideracéo;
Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.
Paragrafo unico. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

Art. 87. O prazo para interposicdo de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou
da ciéncia da deciséo recorrida.

Art. 88. O recurso sera recebido com efeito suspensivo.
Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsidera¢do ou do recurso, 0s
efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 89. O direito de requerer prescreve em 5 (cinco) anos, sendo esta norma de ordem
publica, ndo podendo ser relevada pela administragéo.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicagdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 90. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigéo.

Art. 91. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista dos autos do processo ou
dos documentos, na sede do 6rgéo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Paragrafo Gnico. E facultada a extracio de copias, desde que requeridas e que o requerente
arque com os custos da reproducao.

Titulo IV
Do Regime Disciplinar

Capitulo 1
Dos Deveres

Art. 92. S&o deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagéo as atribui¢Oes do cargo;

Il - ser leal aos 6rgéos a que servir;

I11 - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informacBes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacOes de interesse pessoal;
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C) as requisicOes para a defesa, administrativa ou judicial, do Municipio.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da

autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao

conhecimento de outra autoridade competente para apuragéo;

V11 - zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;

V111 - guardar sigilo sobre assunto do 6rgéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com educacao as pessoas;

Capitulo 11
Das Proibic6es

Art. 93. Ao servidor € proibido:
| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato, exceto casos de urgéncia ou emergéncia comprovados;
Il - retirar, sem prévia autorizacdo, qualquer documento ou objeto do érgéo;
111 - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resisténcia ao andamento de documento e processo ou execucao de servico;
V - cometer a pessoa estranha ao 6rgdo o desempenho de atribuicdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;
VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo profissional
ou sindical, ou a partido politico;
VII - manter sob sua chefia imediata, em cargo em comissdo ou funcdo de confianca,
cbnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;
VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcdo publica;
IX - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada;
X - participar, direta ou indiretamente, de licitagdes promovidas pelo Poder Publico

Municipal;
XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a o6rgdos da administracdo
municipal;
XI1 - receber comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicoes;

X111 - praticar usura sob qualquer de suas formas;

X1V - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais do Orgdo em servicos ou atividades
particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagOes de emergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou funcdo e com o horério de trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado ou a realizar
exames periodicos de saude.

Capitulo 111
Da Acumulacéo
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Art. 94. Ressalvados 0s casos previstos na Constituicdo da RepUblica, € vedada a
acumulacdo de cargos publicos, ainda que ndo remunerados.
Paragrafo unico. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacdo da compatibilidade de horarios, com possibilidade efetiva de exercicio dos cargos
acumulados.

Art. 95. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, exceto para 0s casos
de cumulatividade temporaria, quando devera optar pela remuneragdo de um dos cargos.

Art. 96. O servidor que licitamente acumular dois cargos efetivos, quando investido em
cargo em comissdo ou funcdo de confianca, ficard afastado de ambos os cargos.

Capitulo 1V
Das Responsabilidades

Art. 97. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicdes.

Art. 98. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera feita de modo
parcelado na falta de outros bens que assegurem a execucao do débito pela via judicial.

§ 20 Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor por meio de acdo
regressiva.

§ 32 A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles seré executada,
até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 99. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 100. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 101. As sancBes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 102. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigéo
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Capitulo V
Das Penalidades

Art. 103. Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspenséo;
111 - demisséo;
IV - cassacdo de disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comisséo;
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VI - destituicdo de funcdo comissionada.

Art. 104. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico municipal, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicéo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal
e a causa da sanc¢éo disciplinar.

Art. 105. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violacdo de proibicbes
constantes do art. 95, consideradas de natureza leve e ndo abrangidas pelas penalidades de
suspensdo ou demissao.

Art. 106. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibi¢des que ndo tipifiguem infracdo sujeita a penalidade de
demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneracao,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 107. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados,
respectivamente, apds o decurso de 2 (dois) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, se o servidor ndo
houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 108. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a administracdo publica;
Il - abandono de cargo;
I11 - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa desde que condenado ao perdimento do cargo publico
(redacdo dada pela emenda modificativa 005/2016);
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, no érgéo;
VI - insubordinagdo grave em servico;
VII - ofensa fisica, em servi¢co, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;
V111 - aplicacdo irregular de dinheiro publico;
IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio municipal,
XI - corrupcéo;
XI1 - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
X111 - transgressdo dos incisos IX a XV1 do art. 93.

Art. 109. Detectada a qualquer tempo a acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcoes
publicas, o servidor sera notificado para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar opgao, contados
da data da ciéncia e, na hipGtese de omissdo, a administracdo adotara procedimento sumario para
apuracdo do fato, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comisséo, a ser composta por
trés servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuracao;

Il - instrucdo sumaria, que compreende indiciacéo, defesa e relatorio;
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111 - julgamento.

8 1° A comissdo lavrara, em até 8 (oito) dias apds a publicacdo do ato que a constituiu,
termo de indiciacdo em que serdo transcritas as informacdes sobre a acumulagdo, bem como
promovera a citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para,
no prazo de 8 (oito) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-lhe imediata vista dos autos do
processo com o presidente da comisséo.

8§ 20 Apresentada a defesa, a comisséo elaborara relatorio conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, opinard sobre a
licitude da acumulacdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo ao
Prefeito Municipal, para julgamento.

8 32 No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferiréd a sua decisdo, aplicando-se.

8 4° A opcdo pelo servidor até o ultimo dia do prazo para defesa configurara sua boa-fé,
hipotese em que se encerrara o processo administrativo, sem julgamento do mérito.

8§ 50 Caracterizada a acumulacgéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de demisséo.

8620 prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario nao excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comissao, admitida a sua prorrogacdo por até 15 (quinze) dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 72 O procedimento sumario rege-se pelas disposigdes deste artigo, observando-se, no que
Ihe for aplicavel, subsidiariamente, as disposicdes que tratam do processo administrativo
disciplinar.

Art. 110. A destituicdo de cargo em comissdao exercido por ndo ocupante de cargo efetivo
sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissao.

Art. 111. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos I, 1V,
VIII, X e Xl do art. 108, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem
prejuizo da acéo penal cabivel. (Redacdo dada pela emenda modificativa 006/2016)

Art. 112. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao, incompatibiliza o ex-servidor
para nova investidura em cargo publico no municipio, pelo prazo de 8 (oito) anos.

Paragrafo unico. N&o podera retornar ao servico publico do municipio o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do art. 108, incisos I, IV, VIII, X e
Xl.(redacéo dada pela emenda modificativa 006/2016).

Art. 113. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 114. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por
60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 115. Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera
adotado o procedimento sumario.

Art. 116. As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo Prefeito Municipal.
Art. 117. A acdo disciplinar prescrevera:

I-em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacdo de
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;
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Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
111 - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 1° O prazo de prescri¢cdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.
§ 22 Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragGes disciplinares
capituladas também como crime.
832 A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.
§ 49 Interrompido o curso da prescri¢do, 0 prazo comecara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupcao.

Titulo V
Do processo administrativo disciplinar

Capitulo 1
Disposic¢des Gerais

Art. 118. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
solicitar ao Prefeito Municipal a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 119. N4o se iniciara apuracéo:
I - mediante denuncia anénima;
Il - quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal.

Art. 120. Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;
Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
111 - instauracdo de processo disciplinar.
Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Prefeito Municipal.

Art. 121. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicédo de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demisséo, cassacdo de disponibilidade, ou destituicdo de
cargo em comissdo, sera obrigatoria a instauracdo de processo disciplinar.

Capitulo 11
Do Afastamento Preventivo

Art. 122. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracao
da irregularidade, o Prefeito Municipal podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo,
pelo prazo de atée 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracdo, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

Capitulo 111
Do Processo Disciplinar

25



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE

Rua Antdnio Tavares, 3310 Centro CEP 78.280.000 FONES: (65) 3241.1914 / 1915/ 2027 - FAX: (65) 3241.3591 www.mirassoldoeste.mt.gov.br e-mail: pmmd@mirassoldoeste.mt.gov.br
Art. 123. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relacdo com as
atribuic6es do cargo em que se encontre investido.

Art. 124. O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de 3 (trés)
servidores estaveis designados pelo Prefeito Municipal.

§ 1° A Comissdo terd como secretario

servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicacdo recair em um de seus
membros.

§ 22 Ndo podera participar de comissdo, conjuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau.

§ 32 As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 125. O processo disciplinar compde-se das seguintes fases:
| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;
Il - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatdrio;
111 - julgamento.

Art. 126. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdao, admitida a sua prorrogacdo por
igual periodo, a pedido do seu presidente.

Paragrafo Unico. A critério do Prefeito Municipal, a comissdo dedicard tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados das atividades do cargo, até a entrega do
relatério final.

Secéo |
Do inquérito

Art. 127. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio e da ampla
defesa.

Art. 128. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa
da instrucao.

Paragrafo anico. Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infracdo esta
capitulada como ilicito penal, o Prefeito Municipal encaminhard cépia dos autos ao Ministério
Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. 129. Na fase do inquerito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacoes,
investigacOes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessério,
a tecnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.

Art. 130. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

8120 presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos, ndo cabendo
recurso contra esta deciséo.

§ 20 Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer
de conhecimento especial de perito, sem possibilidade de recurso contra esta deciséo.
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Art. 131. As testemunhas serdo convidadas a depor mediante notificagdo expedida pelo
presidente da comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo da notificacdo sera
imediatamente comunicada ao chefe do 6rgéo onde serve, com a indicacdo do dia e hora marcados
para inquiricéo.

Art. 132. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

8§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 22 Na hipétese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, poderd ser feita a
acareacdo entre 0s depoentes.

Art. 133. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do
acusado.

8 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, poderd ser promovida a
acareacao entre eles.

§ 22 O procurador do acusado podera assistir ao interrogat6rio, bem como a inquiri¢do das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 134. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora ao
Prefeito Municipal que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental serd processado em autos apartados e
apenso ao processo principal, apos a expedicdo do laudo pericial.

Art. 135. Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a indiciacdo do servidor, com a
especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 O indiciado sera citado por notificacdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10
(dez) dias, assegurando-lhe vista imediata dos autos do processo junto ao presidente da comissao.

§ 22 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

8 32 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacdo, 0 prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissao que fez a citacéo,
com a assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 136. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar
onde podera ser encontrado, sob pena de cita¢do por edital.

Art. 137. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, o indiciado sera citado por
edital, publicado 3 (trés) vezes na imprensa oficial e em jornal de grande circulacdo na localidade
do ultimo domicilio conhecido ou no Estado, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, o0 prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias,
contados a partir da dltima publicagéo do edital.

Art. 138. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.
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8 12 A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

§ 22 Para defender o indiciado revel, o Prefeito Municipal designard um servidor como
defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo e com formac&o superior em direito.

Art. 139. Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatorio, onde resumird as pecas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua conviccao.

8§ 12O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 22 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 140. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido ao Prefeito
Municipal, para julgamento.

Secéo 11
Do Julgamento

Art. 141. No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua deciséo.

§ 1°. Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, o Prefeito Municipal determinara
0 arquivamento dos autos, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

§ 29, O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

8§ 32, Aquele que der causa a prescricdo, serd responsabilizado administrativamente e, em
caso de prejuizo, devera ressarcir o valor ao erario.

Art. 142. O julgamento acatard o relatorio da comissdo, salvo quando contrario as provas
dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, o Prefeito
Municipal, motivadamente, podera agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor
de responsabilidade.

Art. 143. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, o Prefeito Municipal declarara a
nulidade, total ou parcial, do processo e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comisséo
para instauracdo de novo processo.

Art. 144, Extinta a punibilidade pela prescricdo, o Prefeito Municipal determinara o
arquivamento dos autos e o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 145. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, copia do processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acéo penal.

Art. 146. O pedido de exoneragdo ndo impede o regular andamento do processo disciplinar.
Paragrafo anico. Ocorrida a exoneracao, o ato sera convertido em demiss&o, se for o caso.

Art. 147. Serdo assegurados transporte e diarias aos membros da comissdo e ao secretario,
quando se deslocarem da sede do municipio para os trabalhos da comisséo.

Secéao 111
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Da revisdo do processo

Art. 148. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou
a inadequacao da penalidade aplicada.

8 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 149. No processo revisional, o0 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 150. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 151. Deferido o pedido de revisdo, o Prefeito Municipal constituird comissdo para a
apreciacdo, cujos autos correrdo em apenso ao processo originario.

§ 12 A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

§ 20 Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar, cabendo o julgamento ao Prefeito
Municipal.

8§ 32 O prazo para julgamento sera de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo.

Art. 152. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo do cargo em
comissdo, que sera convertida em exoneragéo.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

Titulo VI
Da seguridade social, da saude do servidor e demais direitos correlatos

Capitulo 1
Disposicdes gerais

Art. 153. Os servidores do municipio contribuirdo para o Regime Proprio de Previdéncia
Social-RPPS.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comiss&o, que nao tenha vinculo com a
administracdo publica, seré contribuinte obrigatorio do Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 154. A aposentadoria do servidor segue a regra do Regime Préprio de Previdéncia
Social-RPPS.

Art. 155. Os servidores do Municipio fardo uso do Sistema Unico de Satde (SUS).

8 12 A regra prevista neste artigo ndo impede que o Municipio negocie coletivamente precos
para disponibilizar plano de satde privado ao servidor.

8 22 Na hipdtese do 8 1° deste artigo, o plano de saude sera custeado integralmente pelo
servidor, cabendo ao Municipio apenas permitir a consignagdo do valor em folha de pagamento.
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Art. 156. Serd concedida licenca a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos.
Paragrafo anico. Os primeiros 120 (cento e vinte) dias serdo cobertos pelo Regime Proprio
de Previdéncia Social-RPPS, o0s 60 (sessenta) dias restantes serdo pagos pelo Municipio.

Art. 157. Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante
tera direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora de descanso, que podera ser parcelada em
dois periodos de meia hora.

Art. 158. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de
idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada.

Art. 159. Ao servidor vardo sera concedida a licenca paternidade de 05 (cinco) dias contada
da data do parto, ou, no caso de adog¢do, contada até o 5° (quinto) dia da adoc&o.

Art. 160. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade, em valor
equivalente a um més da remuneracao.

Paragrafo Unico. Em caso de falecimento de servidor em servico, em outro ponto do
territério nacional, inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta do
Municipio.

Art. 161. A licenga por acidente de trabalho e o auxilio reclusdo serdo concedidos ou pagos
nos termos das regras do Regime Préprio da Previdéncia Social-RPPS.

Titulo VII
Capitulo Unico
Da contratacdo temporaria de excepcional interesse publico

Art. 162. Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico, poderao
ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado, mediante lei especifica.

Art. 163. Consideram-se como de necessidade temporéaria de excepcional interesse publico
as contratacdes que visem A:
I — combater a surtos epidémicos;
11 — atender situac6es de calamidade publica;
111 — substituir professor;
IV - atender a outras situacdes de urgéncia que vierem a ser definidas em lei.
Paragrafo Unico - O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado,
sujeito a ampla divulgacdo em jornal oficial e de grande circulagdo no Municipio ou no Estado.

Art. 164. E vedado o desvio de funcio de pessoa contratada na forma deste Titulo.

Art. 165. Nas contratagOes por tempo determinado, serdo observados os padrdes iniciais de
vencimentos de cada carreira.

Titulo VIII

Capitulo Unico
Das Disposicoes Gerais
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Art. 166. Ao servidor de baixa renda poderd ser pago auxilio-alimentacdo, na forma
estabelecida em regulamento.
8§ 1°. Para efeitos desta Lei sera considerado servidor de baixa renda aquele que perceber, a
titulo de remuneracéo, até 1 (hum) e 1/2 (meio) salario minimo bruto.
§ 2° — A concessédo do auxilio alimentagdo aos servidores, sera feita mediante pagamento
em pecunia, contemplando as seguintes caracteristicas:
I - ndo detém natureza salarial ou remuneratoria;
Il - ndo é caracterizado como salario-utilidade ou prestagdo salarial in natura;
11 - ndo se incorpora ao vencimento ou a remuneracdo do servidor para quaisquer
efeitos;
IV - ndo ¢ considerado para efeito de 13° (decimo terceiro) salario;
V - ndo constitui base de calculo para qualquer contribuicdo previdenciaria ou de
assisténcia a saude;
VI - ndo configura rendimento tributdvel do servidor, em face do seu caréater
indenizatdrio.
§ 3°. O valor do auxilio, se concedido, correspondera a, no minimo, 10% (dez por cento) e
no maximo 20% (vinte por cento) do menor vencimento base do quadro de carreiras do Municipio
de Mirassol D’Oeste.

Art. 167. O Dia do Servidor Publico Municipal serd comemorado todo dia 28 de outubro.

Art. 168. Poderdo ser instituidos, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja
previstos no plano de carreira:
I — prémios, inclusive em pecunia, pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos
que favorecam o aumento de produtividade e a reducdo dos custos operacionais;
Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracéo e elogio.

Art. 169. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia
do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o
prazo vencido em dia em que néo haja expediente.

Art. 170. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituicdo da Republica,
o direito a livre associacdo sindical e 0s seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:
I - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual,
Il - de inamovibilidade do dirigente sindical, at¢ um ano ap6s o final do mandato,
exceto se a pedido;
111 - de descontar em folha, sem énus para a entidade sindical a que for filiado, o valor
das mensalidades e contribuigdes definidas em lei e nas assembléias gerais da categoria.

Art. 171. Para efeitos exclusivos desta Lei consideram-se da familia do servidor, o cénjuge,

seus filhos, seus enteados e seus pais.
Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove

unido estadvel como entidade familiar, inclusive nas rela¢cbes homoafetivas.
Titulo IX

Capitulo Unico
Das DisposicOes Transitorias e Finais
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Art. 172. O regime juridico desta Lei é extensivo aos servidores do Poder Legislativo, no
que couber.

Art. 173. Os direitos adquiridos até a data desta lei ficam assegurados e, se em pecunia,
serdo pagos em forma de Vantagem Pessoal.

§ 1° As licengas-prémio adquiridas e ndo gozadas e as férias vencidas h4 mais de 2 (dois)
anos, poderdo, a pedido do servidor e mediante anuéncia da administracdo, ser convertidas em
pecunia, pagas de uma sé vez ou em parcelas, conforme deliberacdo da administracéo.

8§ 2° Na hipdtese de ndo conversédo em peculnia, o servidor gozara as licengas-prémio e as
férias, conforme o caso, mediante pedido prévio e anuéncia da administracéo.

§ 3° Para o0 exercicio dos direitos previstos nos 88 1° e 2° deste artigo, o servidor devera
interpor o pedido de conversdo em peclnia ou gozo, conforme o caso, sob pena de prescricao, até
360 (trezentos e sessenta) dias ap0s o inicio da vigéncia da presente lei.

8 4° A interposicdo do pedido, interrompe a prescricéo.

8§ 5° Recebido o pedido, o municipio devera no prazo de 180 (cento e oitenta) dias apresentar
cronograma para que o servidor receba a pecunia ou tire as férias/licencas acumuladas.

Art. 174. Ficam submetidos ao regime instituido por esta lei, todos os servidores
pertencentes ao quadro municipal.

Art. 175. O direito de greve sera exercido na forma prevista em Lei Federal, assegurada,
sempre, o funcionamento dos servicos essenciais, inclusive das areas de saude e educacéo.

Art. 176. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 177. Ficam revogadas as disposi¢es em contrario, em especial a Lei Municipal LC n.
08, de 15/06/98.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mirassol D” Oeste, Estado de Mato Grosso, Sede
Provisoria do Pago Municipal em 21 de dezembro de 2016.

Elias Mendes Leal Filho
Prefeito
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